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POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA FORMACION
PROFESIONAL MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE MECATRONICA, BASADA
EN COMPETENCIAS DEL SISTEMA DUAL COLEGIO - EMPRESA.

Asuncion, /’q de Olog lL de 2018

VISTO: El Memorandum N° 609/2018 de fecha 17 de
abril de 2018, presentado por la sefiora Maria del Carmen Giménez Sivulec,
Viceministra de Educacién Basica de esta Secretaria de Estado, Y,

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
Memorandum DGETP N° 347/2018 de fecha 06 de abril de 2018, presentado por la
sefiora Maria Raquel Rabito, Directora General de Educacién Técnica y Profesional
de este Ministerio, quien adjunta el proyecto de Resolucién “Por la cual se aprueba
la implementacion del plan y los programas de estudio de la Formacion Profesional Media
et la especialidad de Mecatydnica, basada en competencias, en el sistema dual Colegio-
Empresa, conforme a los anexos que forman parte de esta Resolucion”;

La Ley N°1.264/98 “General de la Educacion”, que en su
Articulo 37 dispone: “La educacion media comprende el bachillerato o la formacion
profesional y tendrd tres cursos académicos. Busca como objetivos la incorporacién activa
del alumno a la vida social y al trabajo productivo o su acceso a la educacién de nivel
superior. El Estado fomentard el acceso a la educacion media previniendo los recursos
necesarios para ello”, concordante con su Articulo 40 que establece: “Los alumnos de
Jormacion profesional y los de bachillerato podrin realizar su formacion y capacitacion con
el sistema dual colegio-empresa, como pasantia con beca sin vinculacién laboral”;

Que, el proyecto “Aportes Estratégicos para la Reforma de
la Formacion Profesional en Paraguay”, cuenta con la cooperacién del gobierno de la
Republica Federal de Alemania, a través de la Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ), y est4 dirigido a crear condiciones
en cuanto a contenido, recursos humanos y organizacién para la formacién
profesional en el 4rea de Mecatrénica, orientada a las necesidades y basada en la
cooperacion entre el sector publico y las empresas;

Que, la formacién dual es una modalidad caracterizada
por un conjunto de acciones e iniciativas formativas mixtas, de empleo y de
formaci6n, que tiene por objeto la cualificacién profesional en un régimen de
alternancia de actividad laboral en una empresa, con la actividad formativa
recibida en una instituciéon educativa en el marco del sistema de formacion

profesional media; N T
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Que, el trabajo realizado por el alumno en la empresa
estara estrechamente relacionado con el perfil profesional del ciclo formativo y con
la especialidad programada, de modo que ademés de la obtencién del resultado
productivo, esas realizaciones en la empresa posibilitaran el aprendizaje y en
definitiva, la adquisicién de las competencias inherentes al titulo; asi como de la
propia especialidad y otras de caracter personal y social;

Que, mediante el informe técnico DGCEQO N° 55 de
fecha 20 de marzo del corriente afio, la Direccion General de Curriculum,
Evaluacién y Orientacién de este Ministerio manifiesta: “...esta instancia da su
parecer favorable y aconseja implementar los programas de los Mddulos Formativos de la
Formacion Profesional Media en Mecatronica, Modalidad Dual, Basadn en Competencias,
correspondiente a la propuesta experimental con la extension de su duracion a 3 afios, por
los motivos explicitados”;

La Ley N° 5749/2017 “Que establece la carta orgdnica del
Ministerio de Educacién y Ciencias”, que en su Articulo 3° “Conpetencia” establece:
“El Ministerio de Educacion y Ciencias es el drgano rector del sistema educativo nacional y
como tal, es responsable de establecer la politica educativa nacional en concordancia con los
planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la Constitucion Nacional y la Ley N°
1264/98 “GENERAL DE EDUCACION".

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:
1°.- APROBAR la implementacién del plan y los programas de estudio de la
Formacién Profesional Media en la especialidad de Mecatrénica, basada en

competencias del sistema dual Colegio - Empresa; conforme al anexo que
forma parte de la presente Resolucion.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA FORMACION
PROFESIONAL MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE MECATRONICA, BASADA
EN COMPETENCIAS DEL SISTEMA DUAL COLEGIO - EMPRESA.
3.
2°.- ENCOMENDAR a la Direccién General de Educacién Técnica y Profesional
de este Ministerio, a través de las Coordinaciones Departamentales de
Supervisiones Educativas y las Supervisiones de Control y Apoyo
Administrativo y de Apoyo Técnico Pedagogico, el monitoreo y
acompafiamiento de la implementacién del plan y de los programas de
estudio de la Formacién Profesional Media en la especialidad de Mecatrénica,
basada en competencias, en el sistema dual Colegio - Empresa, aprobados en
la presente disposicion.

3°~ DEJAR sin efecto todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente
Resolucién.

4°- COMUNICAR v archivar.
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Silveria Concepcion Laguardia Vifiales, Directora de Curriculum
Zonia Maricel Centurién Benitez, Jefa del Departamento de Disefio Curricular

Maura Graciela Lépez Jara, Jefa del Departamento de Evaluacién Curricular
Maria Isabel Roa, Jefa del Departamento de Ensefianza de Lenguas

Diana Elena De Gidcomi de Silva, Jefa del Departamento de Apoyo para la

Implementacion Curricular en Medios Educativos

Dora Digna Gonzalez Ayala de Curi, Directora, Direccién de Gestion

Pedagégica y Planificacién.

Coordinacion del Proyecto, Yeny Rocio Gonzalez Nuriez, Sebastian Pablo
Gamarra Ramos, Técnicos de la Direccién de Gestibn Pedagogica y

Planificacion.

Ficha Técnica

Equipo Elaborador

v Dora Digna Gonzalez Ayala de Curi
Silveria Concepciéon Laguardia Vinales
Consultor Internacional - Carlos Ferrer
Yeny Rocio Gonzalez Nirez
Sebastian Pablo Gamarra Ramos
Felicia Raquel Martinez Rodriguez
Monica Beatriz Lezcano Benitez
Marcelo Lezcano
Gloria Raquel Martinez Baez
Junior Emmanuel Escobar Davalos

Eduardo Farina
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Edgar Gallardo Santacruz
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Nidia Esther Caballero

Maxima Avalos Moran

César Areco Lopez

Fulvia Yudith Iriarte Casco
Emilioc Ramos Chavez

Nelson Maciel Parra Ayala
Pedro Tomas Gonzalez

Fredy Eduardo Giménez

Carlos Victor Martinez

Alfredo Federico Aguayo
Gustavo Ramodn Martinez Laporta
Gisella Monserrat Orué Salinas
Eleno Bron

Kurt Gerard

Evelyn Fabiola Bernal Villalba
Wilma Dina Vega de Torres
Maria Isabel Roa

Carmen Susana Benitez Prieto
Maria Esther Rossanna Centurién de Aldana
Rubén Dario Arguello Godoy
Norma Edith Olmedo

Daniel Falcon

Demis Cristhian Franco Villalba
Oscar Alcides Molas Gémez
Laura Noemi Centurion Vega
Eduardo Caballero Ferreira
Emilce Mora Martinez
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Antecedentes del Plan Experimental segiin Resolucién 4591/2016

Instituciones Educativas Implementadoras

v Colegio Técnico y Centro de Entrenamiento Vocacional “Pte. Carlos

Antonic Lépez” — Asuncidén

¥ Colegio Técnico Departamental Municipal “Dr, Eusebio Ayala” - Villeta
v Colegio Nacional E.M.D “Dr, Pedro P, Pefia” - Coronel Oviedo

Directivos de las Instituciones Implementadoras

v
v
v
v

Lucia Bogado
Laura Centurion
Sady Prieto

Ever Macorito

Aprendices
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Marcelo Ramén Benitez Parra
José Antonio Meza Martinez
Victor Cesar Ramén Corrales Ayala
Sandra Ivana Frutos Davalos
Dora Romina Mendoza Franco
Cesar Augusto Rios Fernandez
Enzo Andrés Alfonso Benitez
Reinaldo Anibal Britez Benitez
Enrique Ivan Cariete Martinez
Francisco Andrés Godoy Agiiero
Carlos Ariel Mendoza Martinez
Pablo David Torres Bareiro

Axel Andrés Acosta Filartiga
Anilson Augusto Benitez Urunaga
Tomas Gregorio Jara Ruiz Diaz
Juan Vega

Alexander Fabian Cristaldo Maciel
Matias Lezcano

Matias Torres

Dulce Giménez
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Julio Cesar Ortiz Torres

Ribeiro Wesley

Alexis Gémez Diaz

Dario Antonio Ocampos Albrech
Camila Rodas

Wilson Sebastian Pariva Miers

Axel Matias Riveros Mencia
Michael Pintos

Andrés Guzman Agliero Aranda
Elias Samuel Diaz Galeano

Elias Fernando Escobar Rojas
Miguel Angel Ruiz Diaz

Denilson Raiil David Escobar Rojas
Nicolas Rubén Fernandez Gonzalez
Matias Francisco Giménez Sachelaridi
Leonardo Dario Lezcano Britez
Leonardo Joel Lépez Roth
Guillermo Jesus Ojeda Gomez
Edgar Emilio Rivas Valinotti

Juan Silvero Arévalo
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Marcos Adan Vera Lujan
Docentes Implementadores
EBloque de Formacién General
Beba Alfonsc de Wiegert
Higinio Gavilan Persano
Mariela Melgarejo

Jorge Blas Ramirez

Issac H. Mendoza Cardozo
Karina Gonzalez

Patricia Benitez

Analia Bobadilla Torres

Maria del Carmen Varela
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Gloria Barreiro

Fidelina Benitez Zarate
Gladys Aveiro

Rossana Quifionez

Elva Cardozo

Graciela Rodriguez

Pedro Riquelme

Héctor Daniel Arazari

Sofia Raquel Acuna Almirén
Ramona Sosa Jaquet

Laura Elizabeth Paez

Fanny Dahiana Rodas
Junior E. Escobar Davalos
Oscar Dentice

Gloria Raguel Benitez
Carlos César Rios

Fredy Eduardo Giménez Coronel
Carlos Victor Martinez
Aurelio Cristaldo Ovelar
Guido Alfonso

Maria Teresa Galeano
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Cinthia Samaniego

Bloque de Formacién Especifica
Junior Emmanuel Escobar Davalos
Nelson Maciel Parra Ayala

Juan Carlos Bernal Britez

Jhonny Rodrigo Aguilar Barrios
Bernarda Espinoza de Chen
Francisco Javier Rodriguez [barra
Fernando Javier Espinoza Correa
Ever Daniel Gonzalez Coronel
Cristhian Wilfrido Insaurralde Sandoval
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Francisco Solano Taboada
César Augusto Sena Ruiz Diaz
Eduardo Javier Farifia Duarte
Jorge Baez Bruno

Carlos Victor Martinez Garay
Oscar Molas

Alfredo Federico Aguayo
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Jorge Blas Ramirez
Coordinador Tutor ~ Centro Educativo
v Esther Espinola

v Eduardo Farifia

v Alexis Montiel

v Jorge Blas Ramirez
Instructores Guias - Centros de Trabajos
v Abdén Benitez

Cintia Cabrera

Gregorio Bareiro

Cesar M. Ozuna Alcaraz
Natalia Rios

Delio Santacruz

Paul Nufez

Boris Kostal

Victor Daniel Bazan
Javier Guerrero

Andrés Gauto

Mercedes Rojas

Oscar Sosa

Haniel Gamarra

Sandra Turrini

Lauro Cabrera

Andrea Silva
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Empresas Formadoras
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Hilagro S.A.

BRASGUAY S.R.L.

Fujikura Automotive Paraguay S.A

Fénix Refrigeracion de Gregorio Bareiro

Tabacalera del Este - Tabesa - Ciudad de Hernandarias
Tabacalera Hernandarias S.A.

Agencia Paraguaya de Representaciones S.A.

KARTOTEC

PEPSI AV S.A.

Fluoder

Bolpar S.A

Companiia de Agroquimicos del Paraguay S.A, - CIAGROPA
Agencia Paraguaya de Representaciones S.A.

Achén Industrial S.A.

Cartones Yaguarete

Hidraulica del Brasil S.A.

Trafopar S.A

Pechugén

Viscount Com. e Ind. S.A.

Conti Paraguay

Friocar

Analisis Curricular

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Silveria Concepcién Laguardia Viriales
Maxima Avalos Moran

Zonia Maricel Centurién Benitez
Manica Beatriz Lezcano Benitez
Marcelo Lezcano

Sixta Sosa

Yeny Rocio Gonzalez Niifiez

Sebastian Pablo Gamarra Ramos

Felicia Raquel Martinez Rodriguez
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Digitalizacién
v Yeny Rocio Gonzalez Nufiez
v Sebastian Pablo Gamarra Ramos
v" Felicia Raquel Martinez Rodriguez

Pigina 10 de 348



9@‘.52.«” 2 e @1&& ’ J.‘ W
s ol ol ™ ADLTE

Aclaracion:

En este material, se facilita la lectura y por una cuestion de economia
lingliistica, se ha utilizado la forma masculina de los sustantivos y
sus modificadores en la mayoria de los casos para referirse a varones
y mujeres, respetando la disposicién de la Real Academia Espariola de
la Lengua al respecto: “...en la lengua esta prevista la posibilidad de
referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical masculino,
posibilidad en la que no debe verse intenciéon discriminatoria alguna,
sino la aplicacién de la ley lingliistica de la economia expresiva...”
{(Fuente: RAE. Diccionario Panhispéanico de Dudas, 2005) El MEC es
una institucién que alienta y acompana la lucha por la equidad de
género, por lo que esta decisién no debe verse de ninguna manera
como un indicio de discriminacién.
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EL DISENO CURRICULAR

El documento se basa en la resolucién n® 4591/2016, en la cual se
aprueba en caracter experimental la implementacién del Plan, los
programas de estudios y las orientaciones generales para la
valoracion de los aprendizajes y promocion de estudiantes de la
formacién profesional media en Mecatréonica, basada en
competencias, en el sistema dual colegio - empresa, para la cohorte
206-2017.

En la constante bisqueda de mejorar la calidad y pertinencia de la
oferta en la modalidad Técnico-Profesional, a través de la Direccion
General de Educacién Técnica y Profesional se ha llevado adelante
continuas actualizaciones de los programas de estudios de la oferta
educativa vigente.

El momento actual de globalizacion, de integracion regional, de
cambios en las condiciones de competitividad de las economias; las
innovaciones tecnoldégicas y organizacionales en los procesos
productives, la introducciéon de programas de mejoramiente de la
calidad de los procesos y de los productos, la complejidad y basqueda
de un futuro sostenible, nos exigen investigar y aplicar correctamente
nuevas perspectivas orientadas hacia el desarrollo humano integral a
fin de mejorar la calidad de vida de las personas.

Como respuesta a las transformaciones de la sociedad y a los
vertiginosos avances cientificos y tecnolégicos desarrollados en los
ultimos afios se propone en la Formacion Profesional Media un
nuevo modelo pedagbgico basado en la adquisicion de competencias
profesionales que permitira lograr con mayor eficiencia el objetivo de
la incorporacién activa del alumno a la vida social y al trabajo
productivo.

Este Disefio Curricular basado en la formacion por competencias,
involucra aspectos relacionados a la organizacién y gestion de centros
educativos y empresa, rol docente, estrategias innovadoras para el
proceso de ensefianza — aprendizaje vy evaluacién, promoviendo el
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mayor grado posible de articulacidén entre las demandas del sector
productivo y la formacion profesional a desarrollar,

El Proyecto “Aportes Estratégicos para la Reforma de la Formacion
Profesional en Paraguay” ofrece la oportunidad de generar una
experiencia exitosa de cooperacién entre el sector pQblico, el sector
privado y la sociedad civil en el ambito de la Formaciéon Técnica
Profesional Media, orientada al mercado laboral en el area de
Mecatrénica, iniciandose de esta manera el proceso de reforma del
Sistema de Formacion Profesional Dual.

La propuesta ya ha sido implementada a través de alianzas
estratégicas entre el sector educativo y el sector empresarial. En este
proceso de cooperaciéon, Centro Educativo-Empresa el estudiante
durante su formacién alcanzara un nivel de desarrollo de capacidades
que le posibilitara adaptarse de manera activa a un proceso de
cambio permanente y competir como un profesional altamente
calificado por sus cualidades humanas, cientificas, técnicas y
tecnolégicas. Por su parte, la empresa recibira un aporte de
conocimiento, a partir del aporte del alumno, asi también la
institucion educativa actualizara y enriquecera su quehacer
académico con base a las necesidades reales de formacion, que
sistematizara a partir de la experiencia del estudiante.

La dualidad, colegio y empresa, ubica el principio fundamental de este
hecho educativo admitiendo, a la segunda, como una nueva escuela,
donde el estudiante aprende por medic de la practica en situaciones o
problemas reales del mundo laboral y mediante la aplicacién de

principios tedricos y practicos colabora con la transformacion de ésta
realidad.

En la institucién educativa, los jévenes recibiran la formacién general,
consolidando las capacidades tanto de los conocimientos tedricos,
como €l de las habilidades y destrezas necesarias para desarrollarse
eficientemente en el ambiente social y laboral.

El Disefio Curricular de la Formacién Profesional Media en
Mecatronica se presenta en el primer afio y segundo afio con una
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estructura modular, organizada en Bloques; uno de Formaciéon
General, que facilita el desarrollo de competencias claves y el otro de
Formacién Especifica, que permite la formaciéon en aspectos
tecnologicos, cientificos y técnicos propios de la especialidad, asi
mismo incorpora un espacio en el que las comunidades participan
efectivamente de las decisiones curriculares al seleccionar aquellas
capacidades que consideran relevantes y necesarias en la formaciéon
especifica. En el tercer afio, se contempla la formacion en centros de
trabajo, donde el alumno realiza diversas actividades en la empresa
demostrando todos los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacién en el centro educativo.

Por otra parte, la empresa, ademas de proveer oportunidad de
practica en situaciones reales, también sera un lugar de aprendizaje
de conocimientos teéricos sobre el procesc productivo, materiales,
equipos especializados y otros como normas de calidad, higiene y
seguridad ocupacional,

La formacién dual es el trabajo en equipo de los actores alumno,
profesor-guia y profesor tutor. No obstante es importante no caer en
el error de simplificar el modelo, creyendo que se aprende la teoria en
el colegio y se practica en la empresa; el colegio debe proporcionar
aprendizajes tedricos y practicos, contando con laboratorios, talleres,
simuladores y creando experiencias practicas controladas.
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Antecedentes y Fundamentacion

En octubre del afio 2012 el Ministerio de Educacién y Ciencias del
Gobierno de Paraguay solicitd al Gobierno Aleman una cooperacién
técnica en el ambito de la Formacion Técnica Profesional. El
Ministerio Federal de Cooperacion y Desarrollo (BMZ) aprobé dicha
solicitud y cofrecid la posibilidad de contar con el apoyo adicional de
expertos integrados del CIM en cada una de las instituciones
involucradas en la estructura de conduccidn.

El Proyecto “Aportes Estratégicos para la Reforma de la Formacion
Profesional en Paraguay” se inicié en enero del arfio 2014 con €l
objetivo de generar una experiencia exitosa de cooperacion entre el
sector publico, el sector privado y la sociedad civil en el ambito de la
Formacion Técnica Profesional orientada al mercado laboral, en el
area de Mecatronica.

El proceso de reforma del sistema de formacién profesional surge en
base a la necesidad de mejorar la calidad, diversificacion y pertinencia
de la oferta y orientado en base al concepto de formacion profesional
dual en cooperacién entre el Estado y el sector privado. Para el logro
del objetivo propuesto se ha conformado un Comité de Gestion del
Proyecto con representacion del Ministerio de Educacion y Ciencias,
gremios empresariales (Camara Paraguayo Alemana, la Unién
Industrial Paraguaya) y la universidad representada por Centro de
Tecnologia CETUNA, que sera la estructura encargada de la ejecucion
del proyecto. El comité esta presidido por el Ministerio de Educacion y
Ciencias.

Al finalizar el proyecto se espera contar con profesionales capacitados
en €l area de Mecatrdnica y con instituciones de formaciéon que
incorporen en su curriculo y gestion conceptos de formacién dual
basados en un modelo de arficulacion publica - privada en el area de
capacitacién laboral.
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En el marco del proyecto “Aportes Estratégicos para la Reforma de la
Formacién Profesional en Paraguay”, se contdé con un estudio de la
demanda existente en el area de Mecatrdnica, las necesidades del
mercado laboral, las inversiones existentes, los proyectos de inversion
a ser implementados a corto y mediano plazo asi como los tipos de
industrias. En este contextc se realizé el relevamiento vy
procesamiento de datos sobre la demanda existente en el area de
Mecatrénica en el Paraguay.

Este estudio es relevante para definir la oferta formativa, contar con
una linea de base de demanda que servird posteriormente como
insumo para estudios posteriores sobre empleo, demanda y
adaptaciones de ofertas formativas sobre la base del concepto de
formacion dual.

Este modelo, basado en la adquisicion de competencias profesionales,
precisé un analisis del sector profesional y para ello se definié un
campo de observacién de la familia profesional en la que incide el
trabajo de un Técnico en Mecatrénica con objeto de definir la figura
profesional y realizar un analisis funcional de los procesos
tecnolégicos y organizativos que lleva a cabo en el puesto de trabajo.

Es decir, se investigd las necesidades del sector y las funciones que
realiza un trabajador en esos puestos de trabajo para disefiar un plan
de estudios que contenga una formacion asociada que dé respuesta a
esas necesidades detectadas.

Las principales conclusiones del Informe encargado por el MEC
sobre el estudio de “Caracterizacién del Sector Mecatrdénico en
Paraguay e Identificacion de su Demanda Laboral”, en el que se
analizaron las caracteristicas principales de la demanda de mano de
obra en €l sector Mecatrénico de Paraguay expresaron que:

e Los trabajadores son contratados mayoritariamente mediante
procesos competitivos de seleccién, donde predomina la
promocion interna de recursos humanos ya disponibles en las
empresas.
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» Estas empresas prefieren contratar a técnicos jovenes. Eso si,
para los cargos mas directivos, de supervision o gerenciales, la
preferencia se decanta por personal técnico con experiencia.

e Cada wvez con mayor frecuencia las empresas del sector
mecatronico contratan a mujeres en cargos de produccion o
técnicos, sobre todo en tareas relacionadas a la manufactura, el
control de calidad o supervision, y terminacién de productos.

¢« En la evolucion del sector se observa sobre todo en las
maquinas y los equipos, asi como en los programas o software.
Por ello, uno de los desafios principales es la superacion de los
problemas de oferta insuficiente de técnicos bien formados.

» Las areas o competencias técnicas que mas piden las empresas
que sean pricrizadas en el sistema de formacién, son las que
crean competencias en aspectos de instalacion, operacién,
reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipos. No
obstante, también va creciendo la necesidad de técnicos con
conocimientos de idiomas.

¢ El crecimiento esperado del sector, en cuanto a produccion o
ventas, estaria entre el 11% vy el 20%. Este crecimiento genera
una perspectiva de mayor contratacion o aumento en la
demanda de mano de obra, que llegaria hasta un 15%.

e La mayoria de las empresas esta abierta a la realizacién de
pasantias, éstas han sido sumamente importantes para captar
talentos para las areas técnicas.

« El principal desafio que deberia abordar el sistema de formacion
técnica del pais es la adecuacion de las mallas curriculares a
las necesidades de las empresas. En este sentido, se destaca la
necesidad de incorporar idiomas a la formacion profesional,
tanto técnica como de ingenieria, de dotar a los técnicos de
mayor experiencia practica mas que tedrica.

e Las empresas mas importantes del pais que incorporan la
Mecatronica dentro de sus procesos productivoes, también
confieren una valoracién importante a la contratacidon de
recursos humanos con buena formacién no solo en aspectos
técnicos, sino también en las llamadas competencias “blandas”.

Asi mismo se obtuvo los siguientes resultados:

85% de las empresas maduras invertirian en tecnologia.

15% que ya invirtieron en tecnologia lo haran en recursos
humanos.

¢ Maids del 80% contratarian a mujeres para el area de control de
calidad.
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Teniendo en cuenta los resultados de las investigaciones realizadas y
que actualmente la demanda del sector empresarial obliga al Sistema
Educativo Nacional a plantear un nuevo Enfoque Curricular
consistente en la Formacién Basada en Competencias, se proyecta
formar el Técnico Medic en Mecatrénica,

El término “Mecatréonica” fue introducido por primera vez en 1969
por el Ingeniero Tetsuro Mori, trabajador de la empresa japonesa
Yaskawa.

En un principio se definié como la integracién de la mecéanica y la
electrénica en una maquina o producto, pero luego se consolidé como
una especialidad de la ingenieria € incorpord otros elementos como
los sistemas de computacién, los desarrollos de la microelectrénica, la
inteligencia artificial, la teoria de control y otros relacionados con la
informatica.

Este concepto fue retomado después de mas de una década por
escuelas europeas en Italia, Inglaterra, Alemania y Suecia,
principalmente y dio como resultado la inclusiéon de la ingenieria
informatica en dicho concepto.

Se puede definir Mecatronica como “La integracidon sinérgica de
ingenieria mecanica con la electrénica y el control inteligente por
computadora en el disefic y manufactura de productos y procesos
industriales”,

hatirncteis
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El campo de trabajo actual y potencial del profesional en el area de
Mecatrénica es muy amplio, ya que va desde la automatizacién de
operaciones en microempresas hasta la completa automatizacién y
control de lineas de produccion en grandes empresas, desde el disefio
de productos sencillos de uso cotidianoc hasta el disefio de sofisticados
equipos con tecnologia de punta.

El egresado de la Formacién Profesional Media en Mecatrénica
trabaja en ambitos relacionados con la mecanica de precision, los
sistemas de control electrénicos y los sistemas de informacién
computarizados, tanto en el sector publico como en el privado, de
producciéon y de servicios, montando, instalando, manteniende y
controlando dichos sistemas.

Otras areas laborales se ubican en las industrias manufactureras, de

generacién de energia eléctrica, sidertargica, agroindustrial, de
alimentacién y salud, asi como en los servicios de transporte.
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3.1 Fines de la Educacion Paraguaya

La educacion paraguaya busca la formacion de mujeres y hombres
que en la construccion de su propia personalidad logren suficiente
madurez humana que les permita relacionarse comprensiva y
solidariamente consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y
con Dios, en un dialogo transformador con el presente y el futuro
de la sociedad a la que pertenecen, con los principios y valores en
que ésta se fundamenta.

Al garantizar la igualdad de oportunidades para todos, busca que
hombres y mujeres, en diferentes niveles, conforme con sus
propias potencialidades se califiquen profesionalmente para
participar con su trabajo en el mejoramiento del nivel y calidad de
vida de todos los habitantes del pais.

Al mismo tiempo, busca afirmar la identidad de la nacion
paraguaya y de sus culturas, en la comprensiéon, la convivencia y
la solidaridad entre las naciones, en el actual proceso de
integracion regional, continental y mundial.

3.2 Objetivos Generales de la Educacion Paraguaya

La educacién tiene como objetivos:

Despertar y desarrollar las aptitudes de los educandos para que
lleguen a su plenitud.

Formar la conciencia ética de los educandos de modo que
asuman sus derechos y responsabilidades civicas, con dignidad y
honestidad.

Desarrollar valores que propicien la conservacién, defensa y
recuperacién del medio ambiente y la cultura.

Estimular la comprensiéon de la funciéon de la familia como
nucleo fundamental de la sociedad, considerando especialmente
sus valores, derechos y responsabilidades.
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Desarrollar en los educandos su capacidad de aprender y su
actitud de investigacion y actualizacién permanente.

Formar el espiritu critico de los ciudadanos, como miembros de
una sociedad pluriétnica y pluricultural.

Generar y promover una democracia participativa, constituida de
la solidaridad, respeto mutuo, dialogo, colaboracidon y bienestar.
Desarrollar en los educando la capacidad de captar e internalizar
valores humanos fundamentales y actuar en consecuencia con
ellos,

Crear espacios adecuados y nucleos de dinhamizacion social, que
se proyecten como experiencia de autogestién en las propias
comunidades.

Dar formacién técnica a los educandos en respuesta a las
necesidades de trabajo y a las cambiantes circunstancias de la
region y del mundo.

Promover una actitud positiva de los educandos respecto al
plurilingliismo paraguayo y propender a la afirmacién y al
desarrollo de las dos lenguas oficiales.

Proporcionar oportunidades para que los educandos aprendan a
conocer, apreciar y respetar su propio cuerpo, v a mantenerlo
sano y armoénicamente desarrollado.

Orientar a los educandos en el aprovechamiento del tiempo libre y
en su capacidad de juego y recreacién.

Estimular en los educandos el desarrollo de la creatividad y el
pensamiento critico y reflexivo.

3.3 Objetivos Generales de la Educacion Media

Se pretende que en la Educacion Media los estudiantes:

Afiancen la competencia comunicativa en las dos lenguas oficiales
y en lenguas extranjeras para el relacionamiento entre las
personas y la produccién de conocimientos.

Afiancen la visién humana del rol de la mujer y el hombre para la
convivencia en el contexto multicultural.

Desarrollen la sensibilidad, el goce estético y el pensamiento
divergente y autéonomo para participar activamente de la vida
cultural y de los procesos de transformacion.
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Fortalezcan una ética de convivencia en la aceptacién y respeto
mutuo para hacer frente a los desafios que plantea el pluralismo
en esta era de globalizacion.

Fortalezcan las potencialidades fisico-recreativas para el logro de
un estilo de vida saludable.

Desarrollen el sentimiento del ser paraguayo a través del
conocimiento, el respeto, el amor a su historia, sus recursos
naturales, y su cultura.

Desarrollen el pensamiento cientifico para la toma de decisiones
en las diferentes situaciones de la vida.

Logren la alfabetizacidon cientifica y tecnolégica utilizando los
avances de las ciencias para resolver situaciones que se presentan
en la vida.

Consoliden la identidad personal en la practica de valores
transcendentales, sociales y afectivos para la construccién del
proyecto de vida.

Desarrollen valores de convivencia y de emprendimientos
proactivos para el mejoramiento del nivel y calidad de vida
Consoliden actitudes para el logro de u relacionamiento intra e
interpersonal armonico.

Adquieran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
acceder al mundo del trabajo con iniciativa y creatividad.
Desarrollen capacidades de procesamiento de la informaciéon para
la construccion de conocimiento,

Desarrollen capacidades metacognitivas para la resolucion de
problemas del entorno y la autorregulaciéon del comportamiento.
Fomenten el respeto hacia la naturaleza conservando y
preservando los recursos naturales para una vida saludable y un
desarrollo sustentable.

Consoliden conocimientos, habilidades, destrezas vy actitudes para
el uso de nuevas tecnologias en diferentes situaciones de la vida.
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3.4 Perfil del egresado de la Educacion Media

La Educacién Media, en sus diferentes modalidades, tiende a
formar hombres y mujeres que al término de la etapa:

Utilicen la competencia comunicativa para el procesamiento de las
informaciones y la interrelacién social.

Construyan su identidad y su proyecto de vida personal, social y
espiritual.

Actien con pensamiento auténomo, critico y divergente para la
toma de decisiones en las diferentes circunstancias de la vida
personal, familiar y social.

Participen como ciudadanos responsables en la construccién de
un Estado de derecho.

Manifiesten en los diferentes ambitos de su vida, principios y
habitos de salud fisica, mental y espiritual.

Desarrollen el pensamiento cientifico que les permita comprender
mejor las diferentes situaciones del entorno y tomar decisiones
responsables.

Generen experiencias individuales y colectivas de vida digna, libre
y realizadora, en un marco de equidad.

Demuestren en su actuar valores de respeto por la propia vida y
por la vida de los demas, sin distingo de ninguna naturaleza.
Actien como agente de cambio en los emprendimientos sociales,
politicos y econdmicos contribuyendo al desarrollo sostenible y
sustentable del pais.

Manifiesten amor, respeto y valoracion hacia la propia cultura,
enmarcados en los principios de equidad como miembros de un
pais pluriétnico y pluricultural.

Accedan al mundo del trabajo con competencias de
emprendibilidad que les permitan resolver problemas con
creatividad e iniciativa,

Utilicen habilidades, cognitivas, afectivas y metacognitivas en la
construccién de un continuo y permanente aprendizaje.
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* Utilicen sus saberes para proteger el entorno natural y cultural
como contextos para el desarrollo humano.

* Demuestren competencias en el uso y optimizacién de las nuevas
tecnologias en los diferentes ambitos de la vida,

3.5 Competencias generales para la Educacién Media

En consonancia con los fines, los objetivos generales de la educacion
paraguaya, los objetivos generales para la Educacion Media, y los
perfiles de los egresados del nivel, establecidos en la Ley N°® 1264 /98,
se plantean las competencias generales para la Educacién Media:
Durante los tres afnos de la Educacion Media, y apoyados en las
capacidades especificas aportadas por las disciplinas, los estudiantes
de este nivel desarrollaran las siguientes competencias generales:

v" Comprendan y produzcan diferentes tipos de textos orales y
escritos con un nivel de proficiencia avanzada en las lenguas
oficiales y con exigencias basicas en la lengua extranjera, para
afianzar su desemperfio comunicativo y social.

v’ Analicen obras de la literatura nacional, iberoamericana y
universal para el desarrollo de la capacidad estética y
sociocultural y el fortalecimiento de su identidad personal.

v" Utilicen con actitud cientifica y ética las metodologias cientifica
e investigativa en la comprensién y expresién de principios,
leyes, teorias y fenémenos acontecidos en el medio ambiente y
en la solucion de situaciones problematicas del entorno.

v Planteen y resuelvan problemas con actitud critica y ética,
utilizando ¢l pensamiento logico v el lenguaje matematico, para
formular, deducir y realizar inferencias que contribuyan al
desarrollo personal y social.

v" Comprendan los fendmenos sociales a fin de consolidar su
sentido de pertenencia y actuar como agentes de cambio.

v Participen con autonomia, emprendibilidad y actitud ética en la
construccion.

v' Apliquen cualidades fisicas, organicas y neuromusculares, y los
fundamentos técnico-tacticos en la practica sistematica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas, dentro de un marco
ético, a fin de construir un modelo de vida saludable.
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v Decodifiquen y utilicen criticamente los lenguajes artisticos
modernos y contemporaneos para enriquecer las posihilidades
expresivas y comunica

3.6 Ley General de Educaciéon-Seccién V: Formacién Profesional

Media:
Los Articulos relacionados a la Formaciéon Profesional Media se
detallan a continuacién:
Articulo 43.- Como parte de la formacién media, el Ministerio de
Educaciéon y Cultura por si mismo o con la colaboracién de otros
ministerios e instituciones vinculadas con las capacitaciones
laborales y coordinadas por el mismo Ministerio, ofrecera
oportunidades de profesionalizacion de distinto grado de
calificacion y especialidad. La formacion profesional media estara
dirigida a la formacién en areas relacionadas con la produccién de
bienes y servicios.
Articulo 45.- Se admiten los institutos de ensenanza media
diversificada que impartiran formacion profesional, adecuandose a
las condiciones establecidas por esta ley v los reglamentos.
Articulo 46.- Los estudiantes que hayan concluido una carrera
profesional media recibiran el certificado en la especialidad. Para
continuar con estudios del nivel superior, deberan satisfacer las
pruebas que garanticen la competencia adecuada, de acuerdo a los
reglamentos vigentes. Los que no hayan concluido los tres cursos
podran recibir un certificado para demostrar su nivel de
capacitacion,
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Objetivos Generales de la Formacién Profesional Media en
Mecatrénica

El Ministeric de Educacién y Ciencias a través de Direccién
General de Educacién Técnica y Profesional, enfrenta ¢l gran
desafic de la globalizacion y el acelerado proceso de
“Mecatronizacion”, ademas; teniendo en cuenta que el Paraguay
somos un pais en via de desarrollo que necesita tecnologia de
ultima generacién; para ello promueve la formacién de
profesionales capaces de manejar dichas tecnologias, asumiendo el
gran reto de formar al Técnico en Formacion Profesional Media
en la especialidad de Mecatrénica, que tenga una sélida
formacién cientifica, tecnologica, técnica y humanistica; con la

capacidad de contribuir al desarrollo del pais.

El modelo de Formacién Basada en Competencias (FBC) fomenta el
trabajo en equipo e innova la figura del profesor, el cual pasa a ser
un integrante mas del grupo que aporta su experiencia profesional
y el conocimiento de las necesidades actuales del mercado,

orientando al grupo en la resolucién de problemas.

En tales circunstancias, se ha disefiado un curriculo basado en la
formaciéon por competencia, en la modalidad dual de acuerdo a las
exigencias de dicha realidad y con proyeccién a futuro, de tal forma

que se pueda flexibilizar y adecuar a un futuro mediato, buscando:

v Ofrecer a los alumnos una formacién integral para que puedan
insertarse en el mundo laboral, preparidndoles para las
actividades dentro de las empresas del sector y facilitar la
adaptacién a las transformaciones laborales que puedan

producirse a lo largo de su vida.
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Requisitos de Ingreso

Podran ingresar a la especialidad, los estudiantes que han concluido
la Educacion Escolar Basica, debiendo presentar la siguiente

documentacion al momento de su inscripcién:

+ Fotocopia Autenticada de Cédula de Identidad.

o Certificado de Estudio de EEB, visado por el Ministerio de
Educacion y Ciencias.

o 2 (dos) fotografias tipo carnet.

o Edad de 15 a 24 anos.
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Perfil de Egreso de la Formacién Profesional Media en
Mecatronica

Es un profesional que atendera a las necesidades de una produccién
automatizada en cualquier ambito de produccion utilizando sistemas
de calidad y cumpliendo normas de seguridad, prevenciéon y respeto
medioambiental, bajo la supervision de profesionales de mayor nivel
de cualificacién en el area.

Para ello debe contar con una base de competencias vinculadas a
conocimientos en:

Habilidades de Comunicacién (Castellano y Guarani), Habilidades de
Resolucion de Problemas (Matematicas, Fisica, Quimica y Ciencias),
Desarrollo de Habilidades personales y sociales, Organizacion y
Gestién de una pequena empresa, Inglés técnico, asi como en areas
de Mecanica, Neumatica e Hidraulica, Electricidad-Electronica,
Sistemas de control de procesos y Computacioén.
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Esta formacién le permitira:

1.

Interpretar la informacion relevante, identificando y analizando
documentacién técnica para la obtencién de datos requeridos en un
sistema mecatrénico. '
Utilizar los recursos, oportunidades de aprendizaje y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, relacionados con la evoluciéon
cientifica, tecnologica y organizativa del sector Mecatronica, para la
adaptacion a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad, el espiritu de innovacion y la actitud ética
para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada en el contexto laboral y
personal, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distintos ambitos, y aceptando los riesgos de posibilidad de
equivocacion en las mismas,

Desarroliar habilidades comunicativas en las lenguas oficiales, en
situaciones de relacionamiento interpersonal y laboral, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacién.

Desarrollar habilidades de lectura e interpretacién de informaciones
técnicas, especificaciones técnicas, diagramas y otras situaciones que
requieran la utilizacién del inglés técnico, para asegurar la eficacia en
el desemperfio de su competencia.

Desarrollar habilidades sociales, reconociendo derechos vy deberes del
cindadano como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales.

Resolver situaciones problematicas requeridas en el ambito de
actuacion, aplicando los conocimientos técnicos, cientificos y
tecnolégicos, para un desempefio efectivo.

Integrar sistemas mecanicos, eléctricos, electronicos, neumaticos e
hidraulicos y lazos de regulacién con el control légico de procesos en
un sistema mecatrénico.

10.Montar, instalar y mantener el sistema eléctrico-electrénico de

maquinas ¥ equipos de lineas automatizadas, utilizando las
herramientas y los instrumentos de medida necesarios y respetando
ordenes de trabajo.

11.Montar, instalar, e integrar componentes y automatismos, utilizando

informaciones técnicas, realizando ajustes y verificando elementos,
para detectar y corregir averias del sistema hidraulico y neumatico.

12,Realizar intervenciones en sistemas de automatizacién para el

montaje, la puesta en marcha y el ajuste del sistema de
automatizacién, siguiendo una orden de trabajo.
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13.Aplicar normas de seguridad, higiene industrial y medioambiental,
utilizando equipos de proteccidén personal y colectiva en el area de
trabajo, atendiendo a la prevencion, a las situaciones de riesgo y
emergencia, siguiendo instrucciones.

14.Realizar montajes, instalacién, puesta en marcha y mantenimiento,
utilizando instrumentos, equipos y herramientas para las
instalaciones mecéanicas en un sistema mecatrénico.

15.Utilizar programas de editores de texto, planillas electrdnicas,
presentador de diapositivas y navegadores de internet, aplicando sus
técnicas y las normas de seguridad vigentes, para producir
informaciones multimedia.

16.Producir esquemas, diagramas y planos mecatrénicos, utilizando
herramientas manuales y programas informaticos, aplicando técnicas
de dibujo industrial y respetando las normas internacionales de
dibujo industrial.

17 Aplicar procedimientos de gestion de calidad en la atencién, gerencia,
montaje, instalacion, mantenimientoc y en su area de trabajo
siguiendo instrucciones establecidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

v" Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Se definen las siguientes competencias profesionales, personales y sociales
que deben alcanzar en este plan de estudios:

1. Interpretar la documentacién técnica y la informacién relevante a
fin de seleccionar los datos necesarios para el montaje, instalacion
¥y mantenimiento de sistemas rmecatrénicos.

2. Realizar, siguiendo instrucciones, el montaje, instalacién y
mantenimiento de maquinaria, equipo industrial y lineas
automatizadas de produccién, controlando los recursos, tiempos y
calidad del proceso.

3. Ejecutar el proceso de puesta en marcha de las instalaciones,
equipos industriales y maquinarias, ajustando los parametros a
las especificaciones técnicas

4. Realizar pruebas comprobando los parametros de funcionamiento
tras el montaje de la instalacién y su puesta en marcha

5. Configurar sistemas mecatrénicos industriales atendiendo a las
instrucciones técnicas, utilizando los procedimientos técnicos y las
herramientas graficas e informaticas necesarias

6. Operar sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos y
electronicos de una instalacién, utilizando la documentacion
técnica de equipos ¢ instalaciones.
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7. Controlar los parametros de funcionamientoc de sistemas
mecatrénicos, utilizando instrumentos de medida y control y/o
aplicaciones informaticas, realizando pruebas y ajustando los
valores de consigna

8. Detectar y localizar averias de elementos, equipos y lineas
automatizadas de produccion, describiendo las relaciones causa —
efecto y aplicando procedimientos para asegurar su reparacion.

9. Aplicar procesos de reparacidon de sistemas mecatrénicos,
seleccionando los recursos necesarios, aplicando técnicas de
montaje y sustitucion de componentes segin su nivel de
competencia.

10.Utilizar la documentacion técnica para poner a punto los equipos,
después de la reparacion efectuada, realizando pruebas de
seguridad y funcionamiento y los ajustes necesarios para asegurar
la fiabilidad y eficacia del sistema

11.Controlar, segiin procedimiento, los niveles de aprovisionamiento
y recepcion de repuestos y materiales fungibles a partir de la
documentacion técnica, para el mantenimiente de maquinaria,
equipo industrial y lineas automatizadas de produccién

12.Controlar, segin procedimiento, los niveles de aprovisionamiento
y recepcion de repuestos y consumibles, automatizadas de
produccién

13.Colaborar en la elaboracion de documentacién técnica y
administrativa para cumplir con la reglamentacién vigente, con los
procesos de montaje y con el Plan de mantenimiento de
instalaciones

14.Documentar las intervenciones realizadas, tanto en el montaje
como en la instalacién y el mantenimiento, utilizando medios
informaticos.

15.Actualizar la documentacion mediante la utilizacién de
herramientas informaticas y reflejar las modificaciones realizadas.

16.Aplicar los protocolos de seguridad y de calidad en las
intervenciones que se realizan en los procesos de montaje,
instalacién y mantenimiento de las instalaciones industriales.

17.Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos
relativos a su entorno profesional, utilizando las techologias de la
informacion y la comunicacidn.

18.Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con espiritu de mejora
en el trabajo personal y en ¢l de los miembros del equipo.
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19.0rganizar su propio trabajo y con otros equipos, segin
instrucciones, con responsabilidad, verificando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten,

20.Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas a su
cargo utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o0 conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

21.Generar entornos seguros en el desarrollo de sus actividades vy el
de su equipo de trabajo, aplicando los procedimientos de
prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

22.Aplicar procedimientos de gestién de calidad en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

23.Conocer la gestién basica para la creacidon y funcionamiento de
una pequefia empresa ¥y tener iniciativa en su actividad
profesional con sentido de la responsabilidad social.
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v Descripcion de la Propuesta Curricular

A continuacidn se presentan las caracteristicas generales del Plan de
Estudios y su correspondiente malla curricular.

v' Duracién : 3 cursos lectivos.

v Régimen : Modular.

v Caracter de los Médulos : Tedrico — Practico (TP).
v Bloques de Formacién : Formacion General (FG).

: Formacion Especifica (FE).
¢+ Formacion en el Centro de
Trabajo (FCT).

La Formaciéon Técnica Profesional es el medio para acreditar las
cualificaciones y competencias propias de cada perfil profesional y
asegurar un nivel de formacién, de modo que su obtencidén acredite
con alcance y validez estatal la formacién necesaria para alcanzar la
cualificacién profesional y posibilitar una adecuada insercion laboral.

Las caracteristicas principales de estas enseflanzas estan
estructuradas mediante un sistema modular constituido por areas de
conocimientos teérico-practicos en funcion de los diversos campos
profesionales.

Este Modelo de Formacién Basado en Competencias consiste en
determinar los conocimientos necesarios para dar respuesta a las
necesidades formativas de este perfil profesional y en ¢l que el alumno
ira adquiriendo conocimientos a través de la realizacidn de actividades
que ¢l profesor organiza y dirige mediante una Programacioén previa.
Estos conocimientos deben ser puestos en practica en un contexto, lo
mas cercano posible a la realidad laboral, realizando las actividades
propuestas y obteniendo unos resultados observables del aprendizaje.

De esta forma cada Mddulo Formativo estara compuesto por una serie
de Resultados de Aprendizaje, aquello que el alumno tiene que ser
capaz de realizar, y cada uno de estos vendra desglosado mediante
unos Criterios de Evaluacién que definen el ambito de la competencia
a desarrollar y el nivel a alcanzar.
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De la misma manera, este Modelo de formacién en competencias debe
ser evaluado de forma que el alumno demuestre haber alcanzado un
minimo en todos y cada uno de los Resultados de Aprendizaje. De
forma contraria, si la utilizasemos la forma clasica de evaluacion, si el
alumno no hubiese alcanzado un minimo en alguno de los Resultados
de Aprendizaje, tendria una gran laguna en alguno de los aspectos
profesionales que demanda el puesto de trabajo y, por lo tanto, no se
deberia incorporar al mercado laboral a riesgo de ser un mal
profesional.

El disefio adopta la modalidad presencial con 4.800 horas
pedagégicas distribuidas en tres periodos académicos. En el sistema
dual propuesto incluye una formacién, en el primer y segundo curso,
de 2.400 horas pedagodgicas en el Centro educativo y un periodo de
formacién préactica en centros de trabajo, que abarca el tercer curso
académico, de caracter obligatorio, con una duracion de 2.400 horas
pedagogicas, totalizando las 4.800 horas pedagodgicas establecidas en
el curriculo.

Los planes de estudio se estructuran en bloques de Formacion:
Blogque de Formacion General: Contiene modulos que ayudaran a
resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Mecatronica

Bloque de Formacién Especifico o Profesional. Contiene los
médulos que permitiran desarrollar las competencias propias de la
profesidon, desde las mas generales o comunes dentro de su area de
conocimiento, hasta las mas especificas.

Maodulo Optativo

El Mbdulo Optativo estara encaminado al desarrolle de capacidades
de resolucién de problemas, vinculado a situaciones concretas, en las
que los estudiantes tengan la oportunidad de aplicar, profundizar e
integrar sus competencias especificas,
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Ley General de Educaciéon N° 1268/1998

Articulo 39.- “El Ministerio de Educacién y Cultura establecera el
disefio curricular con los objetivos y el sistema de evaluacién propios
de esta etapa, que sera organizado por areas y tendra materias
comunes, materias propias de cada modalidad de formacién
profesional o de bachillerato y materias optativas,

Las materias comunes contribuiran a la formacién general del
alumnado. Las materias propias de cada modalidad de formacién
profesional o de  Dbachillerato y las materias optativas le
proporcionaran una formacién mas especializada, preparandole y
orientandole hacia la actividad profesional o hacia los estudios
superiores.”

Formacién en Centros de Trabajo (FCT) - Priacticas en Empresas
El moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) es
un bloque coherente de Formacién Especifica cuyos contenidos estan
organizados alrededor de actividades productivas propias del perfil
profesional.

La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla
en un ambito productivo real (la empresa), donde los alumnos podran
observar y desempenar las actividades y funciones propias de los
distintos puestos de trabajo de una profesién, conocer la organizacién
de los procesos productivos o de servicios y de las relaciones
laborales, orientados y asesorados por los Tutores designados a tal fin
por el Centro educativo y por el Centro de Trabajo.

Este Mddulo de «Formacién en Centros de Trabajo» (FCT) que se

desarrolla en las empresas o centros de trabajo en un medio

productivo real durante dos afios y se realiza en el tercer afio. Sus
objetivos basicos son:

- Completar la formacién adquirida en el Centro educativo,
aplicando lo aprendido en wun contexto real de trabajo y
aprendiendo las técnicas especificas de la empresa donde realice
sus practicas.

- Integrarse en el medio laboral conociendo la organizacion
empresarial y los diferentes puestos de trabajo y funciones que se
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realizan, realizando su trabajo con autonomia y presentando
respeto a la estructura y jerarquia de la empresa

- Transmitir y recibir la informacién necesaria para realizar su
trabajo utilizando los medios especificos de la empresa.

Formacién Dual

- La modalidad dual es una formacién en donde los estudiantes
realizan en dos entornos de aprendizaje; el académico (en el centro
educativo) y el laboral. (en las empresas o centro de trabajo). El
estudiante debe aplicar principios de autonomia, responsabilidad y
autogestion al enfrentarse a estos dos ambitos, el institucional
académico y el campo laboral (la empresa formadora), cuyo
propdsito principal estd orientado a un proceso integral a través de
convenios entre el centro educativo y la empresa.

- En este sentido, estos dos ambitos interactiian de manera
coordinada para garantizar el desarrollo no solo de las
competencias profesionales del estudiante, como también los 4
pilares de la Educacién Paraguaya. De este modo, €l sistema dual
cuenta con un actor el estudiante, quien se apoya en las
orientaciones de un Tutor Académico, {Centro Educativo) y de un
Instructor Guia (empresa o centro de trabajo), quien lo acompana
en el desempenio de diversas tareas practicas en la que se aplica
sus conocimientos teéricos siguiendo un “Plan de Actividades del
estudiantes dentro del Centro de Trabajo, cuya planificacion es
elaborado en comun acuerdo entre el Centro de Trabajo y Centro
Educativo a través de sus representantes asignados para dichas
funciones.

- La ensefianza de habilidades y transmision de conocimientos
dentro de la empresa estd a cargo del Instructor Guia. El es
responsable por la formaciéon de los estudiantes y, aparte de la
instruccion técnica, ejerce también una funcién educativa, por
ello, el formador debe cumplir ciertos requerimientos profesionales
y personales, tener una larga experiencia laboral que garantice su

capacidad de traspasar las habilidades y conocimientos propios del
oficio.
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- Los Instructores Guias de los Centros de Trabajo, Tutores
Académicos de los Centros de Educativos, deben ser formados
especificamente en el modelo de formacion dual, preferentemente
por un curso que otorgue una certificacion o constancia que avale
la competencia necesaria para la formacion en centros de trabajo.

- La dualidad colegio - empresa, convierte a esta en un espacio de
aprendizaje amparado en la practica donde el estudiante aprende
de situaciones y problemas reales que se presentan en el puesto de
trabajo y aplica de manera eficaz sus conocimientos para resolver
situaciones problematicas o procesos de trabajo propios de su area
profesional.

La Certificacion se otorgara previa aprobacion de todos los moédulos

del programa de estudio, una vez cumplido con todos los
requerimientos pedagogicos y administrativos.
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v' Estructura del Plan de Estudio de la Formacién Profesional
Media en Mecatronica, en la modalidad dual bajo la FBC.

N° Modulos Horas totales
- Bloque de Formacién General
1 |Orientacién Personal v Social 77
2 |Gestion de Pymes 51
3 |Lengua Castellana 102
4 Lengua Guarani 102
S {Matematica 153
6 |Fisica 153
7 |Quimica 51
8 |[Ciencias Naturales y Salad 51
9 |Inglés 128
10 |Informatica 77
11 |Seguridad, Higiene y Medio Ambiente 77
Sub total 1.022
Bloque de Formacién Especifica
12 Repres«i:nifa01on Grafica de Sistema 103
Mecatrénico.
13 [Sistemas Mecanicos 276
14 [Sistemas Eléctricos y Electronicos 241
15 |Sistemas Neumaticos e Hidraulicos 207
16 |Sistemas Mecatrénicos 448
17 Moédulo Optativo - Abierto a la decision de los actores 103
Hocales *
Sub total 1.378
Total Formacién en centros educativos (Horas
Pedagégicas ) 2.400
Tﬂ:al Formacién en ceht_.rof”tlle trgbajo (Horas Pedagégicas 2.400
TOTAL GENERAL - 4.800
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*Se cuenta con los siguientes Médulos Optativos

Médulo Optativo - Robética 103
Mddulo Optativo - Tecnologia Emergente 103
Moédulo Optativo ~Lenguaje C 103

La Institucién Educativa que desea desarrollar otros modulos
optativos no estipulados en el presente Disefio Curricular debera
realizarlo por medio de proyectos presentados en tiempo y forma a las
Supervisiones de Control y Apoyo Pedagdgico para su aprobacion y
remisién a la Direccion de Nivel,

Y ademas la organizacion del modulo formativo se establece como
estructura los siguientes pasos que se detallan a continuacion:

L IDENTIFICACION

Médulo Formativo
Lote
Duracion Horas Prcsencnales
Horario :
Elaborador
Fundamentacion
[. Descripcién del Médulo
II. Objetive General del Médulo
I11. Resultados de Aprendizaje v Criterios de Evaluacion

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacidn

IV. Contenido Basicos
V. Requisitos basicos del Contexto Formativo, en el Centro de Trabaje o
en formacién dual.
a) Orientaciones Pedagégicas
VI. Requisitos minimos de espacio, instalaciones y equipamientos
b) Espacios de experiencia de aprendizaje
¢ Instalaciones y Equipamiento
VII. Guia de Recursos/ Bibliografia
VI, Perfil del Docente
Referencia Guia basica para la construceién de Madulo Formativos
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v Estructura Curricular de la Formacién Profesional Media en

Mecatronica, en la modalidad dual bajo la FBC.

Datos Generales

Especialidad : Mecatrénica

Requisitos de ingreso » Noveno grado Educacion Escolar
Basica

Duracion del curso (pedagosicasy : Tres anos 4.800 horas

Nivel de Formacion : Formacién Profesional Media

Acreditacién : Certificado

Criterios:

Bloque de Formacion General, con una carga horaria de 1.022
horas pedagégicas en un periodo de 34 semanas, Se imparten
todos los médulos generales que ayudaran a resolver problemas
con iniciativa, creatividad y razonamiento critico ademas de las
habilidades personales y sociales, organizar, gestionar,
emprender, comunicacién, resolucion de problemas, inglés
técnico. Y dos moédulos transversales como el uso de
herramientas informaticas, y la de gestion de riesgo en
ambientes de trabajo son herramientas para aplicar los demas
modulos.

Bloque de Formacién Especifica, con una carga horaria de
1.378 horas pedagdgicas en un periodo de 46 semanas,
contiene médulos que permiten desarrollar las competencias
especificas de la profesion, con modulos optativos encaminados
al desarrollo de resolucion de problemas vinculados a
situaciones reales.

Formacién en Centros de Trabajo, con una carga horaria de
2400 horas pedagédgicas en un periodo de 9 meses
aproximadamente, es el sistema dual que se desarrolla en las
empresas o centros de trabajo es un medio productivo real.
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v Plan de Estudios - Distribucién de los Médulos

Tercer Aflo
. . Formacién en Centros
Primer Afio y Segundo Aiio de Trabajo
Moédulos Generales (34 semanas )y 2400 horas
P T3
Médulos Especificos (46 semanas) 2.400 om:‘:a A 50
3 Horas.
horas Pedagogicas Semanal Reloj
2400 Horas
Pedagégicas
Ne _ Frecuencia
) Méd‘l:llos Semanal
1 | Orientacién Personal y Social 77 3 Horas Semanal
2 | Gestion de Pymes 51 2 Horas Semanal
3 | Lengua Castellana 102 | 4 Horas Semanal
4 i Lengua Guarani 102 | 4 Horas Semanal
5 | Matematica 153 | 5 Horas Semanal
6 | Fisica 153 | 5 Horas Semanal
7 | Quimica 51 2 Horas Semanal
8 | Ciencias Naturales y Salud 51 2 Horas Semanal
9 | Inglés 128 | 4 Horas Semanal
10 | Informatica 77 3 Horas Semanal
11 | Seguridad, Higiene y Medio Ambiente 77 3 Horas Semanal

Sub Total

1.022
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N° | Médulos Frecuencia Semanal
Blbque de Formacion Especifica
12 | Representacién  Grafica de Sistema| 103 | 3 Horas Semanal
Mecatrénico
13 | Sistemmas Mecéanicos 276 | 7 Horas Semanal
14 | Sistemas Eléctricos y Electrénicos 241 | 6 Horas Semanal
15 | Sistemas Neumaticos e Hidraulicos 207 | S Horas Semanal
16 | Sistemas Mecatrénicos 448 10 Horas Semanal
17 | Médulo Optativo - 103 | 3 Horas Semanal
Abierto a la decisiéon de los actores
locales
Sub Total 1.378
Médulo Optativo
Médulo Optativo — Tecnologia Emergente 103 | 3 Horas Semanal
Médulo Optativo - Lenguaje C 103 | 3 Horas Semanal
Médulo Optativo- Robética 103 | 3 Horas Semanal
Bloque de Formacién Total (Modelo Dual)
Horas Reloj Horas
Pedagdgicas
1 | Formacién en Centros Educativos 1.600 2.400
2 | Formacion en Centros de Trabajo 1.600 2.400
Total General 3.200 4.800
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Propuesta de distribucién de la Carga Horaria
Turno: Maiiana - Tarde Turno: Tarde - Noche

Hora Horario
Hora Horario

1° 07:00 a 07:40

1°  13:00a13:40

20 07:40 a 08:20
2° 13:40 a 14:20

E “
o _ 3° 14:20 a 15:00
Receso 15:00a 15:20

4° 15:20 a 16:00

5° 16:00 a 16:40

e 11:20 a 12:00 6° 16:40 2 17:20

7o 17:20 a 18:00

3° 17:20 a.18:00

o 600 a lad0
5° | 18:40'a19:20

7 £ 20:00 a 20:40
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v Distribucion del Calendario Escolar para la Formacién
Profesional Media en Mecatronica en la Modalidad Dual bajo

la FBC
lera. Etapa
34 Semanas: Blogque de Formacién General
Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agoste | Setiembre | Octubre | Noviembre
2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 2018 2018 2018
Inicio : Sera establecido en el Calendario Escolar
Cierre : Sera establecido en el Calendario Escolar

Periodo de Receso

¢ Del 01 de Diciembre de 2018 al 08 de febrero de 2019

2da. Etapa -
46 Semanas: Blogue de Formacién Especifica
Febrero Marzo Abril Mayo Agoste | Betiembre | Octulwe Novw.

2019 2019 2019 | 20!9 2019 2019 2019 I 2019 2019 2019 | 2019
Inicio : Sera establecido en el Calendario Escolar
Cierre : Sera establecido en el Calendario Escolar

Periodo de Receso

Formacién en Centros de Trabajo

: Sera establecido en el Calendario Escolar

Febrero Abril Muyo Junio Julio Agoste | Betiembre Octubu Nov. Die.
2020 2020 2020 1 2020 | 030 2020 2020 2020 2020 | 2020 1

Inicio : Sera establecido en el Ca.lendano Escolar

Cierre : Sera establecido en el Calendario Escolar

La Ley N° 1264/98 “General de Educaciéon”, que dispone: “El afio
lectivo, en la educacién escolar basica, media y profesional tendra
como minimo doscientos dias laborales contando cada dia con no
menos de cuatro horas en las cuales no se incluyen los dias de

examenes” (Articulo 114)

Tenlendo en cuenta la Ley General N° 1264/98, el periodo de
formacion en centros de trabajo estara comprendido durante los 200
dias establecidos en el calendario escolar. Durante este periodo el
alumno debera desarrollar su FCT, como minimo 6 horas reloj diarias
y hasta completar las 1.600 horas reloj en total; para lo cual sera
necesario la firma de un Contrato de Aprendizaje un Contrato de
Pasantia Educativa Laboral. Se calcula la carga horaria laboral con 6
horas diarias como minimo en aquellos casos que sean menores y
aquellos que cuenten con la mayoria de edad la jornada diaria serd de
8 horas o mds, de comtin acuerdo entre las partes,
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v Mdbdulos Referencias

- Méduie Formative 2

. Médulo Formativa 3

: Médulo Formativo 4

-

: Médulo Formativo 5
: Médulo Formative 6

Modulo Formative 7
" Médulo Formativo 8

Médulo Formativo 14

Médulo Formative 16

Médulo l"omntivo 20

'Médulo Formative 15

e

- Lengua Guarani

- Matematica

- Fisica

. Quimica

- Ciencias Naturales y Salud
- Inglés '

. Informatica

' Reprcsentacmn Grafica de Sistema
Mecatromco

- Sistemas Eléctricos y Electrénicos

Cédigo —

MFBFG 0003
- MFBFG 0004
' MFBFG 0005
- MFBFG 0006
 MFBFG 0007
. MFBFG 0008
- MFBFG 0009

L.engua Castellana

s’égu}iaéd',”l-ﬁgiene y Medio Ambiente MFBFG 00011

00012

- MFBFE 00014

Sistemas Neumaticos e Hidraulicos - MFBFE 00015

' Modulo Optativo

Sistemas Mecatronicos " MFBFE 00016

“ MFBFE 00017

MFBFE 00018

- MFBFE 00019

Formacién en Centros de Trabajos  MFBFE 00020
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Direcciéon General de Educacién Técnica y Profesional
Formaciéon Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Médulo Formativo: Orientacién Personal y Social
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO

MODULO FORMATIVO 1 Orientacién Personal y Social

Nivel 2

Cédigo MFBG 0001~ Formacion y Orientacién Laboral (FOL)
Duraciéon Horas 77 Horas Totales

Clases Presenciales 3 Horas semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

Este modulo de formacién general desarrolla en un primer momento
contenidos referidos a actitudes laborales, posteriormente se
desarrollan técnicas referidas a la inteligencia emocional ¥y
habilidades intrapersonales, para cerrar con los temas referidos a las
habilidades sociales de relacionamiento interpersonal. Ademas de
conocer sus derechos laborales y aprehender nociones referidas al
contexto geohistérico nacional en relacionamiento internacional.,

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Desarrollar habilidades sociales, reconociendo derechos y deberes del
ciudadano como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

RA1. Manifestar habilidades y actitudes laborales ante diferentes
situaciones de modo a lograr un mejor desempeiio y dominio
personal y profesional.

Criterios de Evaluacion

1. Reconocer la importancia de una apariencia personal acorde al puesto y
lugar de trabajo.

2. Expresar autonomia y orden en sus acciones orientada a la calidad.

3. Actuar con proactividad y creatividad respecto a su trabajo.

4, Aplicar técnicas de resiliencia ante conflictos.

5. Identificar formas de manejo del stress laboral.

6. Reconocer la importancia de la responsabilidad en la produccién y en los
horarios.

7. Valorar la honestidad en el trabajo.

8. Manifestar adhesion a las normas institucionales.

9. Cumplir con las normas de convivencia, de seguridad e higiene.
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RA2. Aplicar técnicas que permitan desarrollar la inteligencia
emocional y habilidades intrapersonales que permitan afrontar
con asertividad, situaciones de stress y conflictos.

Criterios de Evaluaciéon

1. Presentar cortesia y buenos modales en el relacionamiento interpersonal,
2. Demostrar respeto a la forma de ser y sentir de uno mismo y de los
demas.

3. Reconocer el valor del autoconocimiento en la identificacidn de
sentimientos y emociones que orientan la propia conducta.

. Analizar las consecuencias de acoso laboral.

. Aplicar técnicas de autocontrol personal.

. Valorar la importancia del entusiasmo para ¢l éxito.

. Asumir actitud de empatia hacia los demas.

. Identificar las fuentes motivacién personal.

. Practicar la perseverancia ante objetivos de dificil logro.

. Reconocer la estructura de la conducta y la personalidad.

O oo~ o000 b

RA3. Demostrar habilidades sociales de relacionamiento
interpersonales que le permitan relacionarse positiva y
constructivamente los demais,

Criterios de Evaluacion

. Proponer la resolucién de situaciones problematicas a partir del dialogo.
. Utilizar la comunicacién asertiva para la toma de decisiones.

. Participar colaborativamente en grupos de trabajo.

. Reconocer la importancia de Honradez y lealtad en el ambito laboral,

. Asumir un compromiso ético con su trabajo.

. Demostrar capacidad de trabajo en equipo.

. Manifestar liderazgo positivo entre sus comparieros,

. Planificar actividades tendientes a mejorar la productividad.

. Asumir actitud ética en relacidén a distintas manifestaciones culturales.
10. Reconocer las consecuencias sociopoliticas y econdmicas de las
migraciones para las paraguayas y paraguayos.

00 ~IT O N b LD e
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RA 4. Analizar el proceso de configuracién histérica y geogrifica del
Paraguay en el contexto internacional.

Criterios de Evaluacion

1. Identificar los periodos de la Historia en cuanto a la evolucién tecnolégica.
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2. Comprender el proceso geohistérico de formacion de la identidad cultural
del Paraguay.

3. Describir el proceso de evolucion del Estado Paraguayoe con los diversos
tipos de gobierno.

4. Reconocer las causas y consecuencias de la Guerra de la Triple Alianza.

5. Analizar las causas y consecuencias de la Guerra del Chaco.

6. Emitir juicio respecto a los modelos de desarrollo aplicados en el
Paraguay v los paises del mundo.

7. Reconocer la importancia de la cooperacion internacional.

8. Indagar las principales producciones econdmicas del Paraguay.

9. Identificar caracteristicas orograficas del Paraguay.

10. Recontocer el potencial hidrografico del Paraguay.

11. Valorar la tecnologia disponible en la actualidad.

IV. CONTENIDOS BASICOS

1- Habilidades y actitudes laborales:

Apariencia personal.

Autonomia y orden.

Proactividad y creatividad.

Resiliencia ante conflictos.

Manejo del stress laboral.

Responsabilidad en la produccién y en los horarios.
Honestidad en el trabajo.

Normas institucionales.

Normas de convivencia, de seguridad e higiene.
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Habilidades intrapersonales:

Cortesia y buenos modales.

Respeto a la forma de ser y sentir de uno mismo y de los demas.
Autoconocimiento en la identificacion de sentimientos y
emociones,

Acoso laboral.

Técnicas de autocontrol.

Importancia del entusiasmo.

Actitud de empatia.

Fuentes motivacion personal.

Perseverancia ante objetivos.

Estructura de la conducta y la personalidad.
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Habilidades de relacionamiento interpersonales:

v" Resolucion de situaciones problematicas a partir del dialogo.
Comunicacidn asertiva.

Participaciéon colaborativa,

Honradez y lealtad en el ambito laboral.

Compromiso ético con su trabajo.

S NENENEN

Trabajo en equipo.

Liderazgo positivo entre sus comparieros,
Planificar actividades.

Manifestaciones culturales.

Migraciones.

AN N NN

Configuracion histérica y geografica del Paraguay en el contexto
internacional

Periodos de la Historia y evolucién tecnolégica.

Identidad cultural del Paraguay.

Evolucién del Estado Paraguayo.

Tecnologia, causas y consecuencias de la Guerra de la Triple
Alianza.

Tecnologia disponible y las consecuencias de la Guerra del
Chaco.

Modelos de desarrollo aplicados en el Paraguay v los paises del
mundo.

Cooperacién internacional.

Producciones econémicas del Paraguay.

Orografia del Paraguay.

Hidrografia del Paraguay.
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V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones Pedagodgicas,

El médulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL)} ofrece formaciéon
que contribuye a la manifestacion habilidades y actitudes laborales,
aplicar técnicas que permitan desarrollar la inteligencia emocional y
habilidades intrapersonales y de relacionamiento, ademés de adquirir
conocimientos necesarios para un desemperfio laboral satisfactorio y
analizar el proceso de configuracion histérica y geografica del
Paraguay en el contexto internacional.

En este contexto, el facilitador planificari escenarios de aprendizaje
en el que el participante pueda interactuar significativamente con
situaciones reales de trabajo utilizando los contenidos como medios
que permitan el aprendizaje significativo.

En toda planificacion de aula debe enfatizarse el aprendizaje del
estudiante, por lo que el docente debe adaptar su método de
enseflanza a las necesidades del que aprende, realizar los ajustes
razonables considerando las diferencias individuales.

5i el estudiante no ha logrado determinado aprendizaje, el docente
debe planificar otra actividad diferente, que posibilite el logro del
mismo; mientras que los que ya lo han logrado en la primera, se
fortalecera las ya adquiridas con esta segunda actividad.

El aprendizaje de los estudiantes debe ser planificado por el profesor
de acuerdo al curriculum y a las necesidades individuales de cada
estudiante. De acuerdo a la ingenieria pedagégica, el proceso a
considerar en cada unidad didactica o unidad de trabajo son:
motivacion, adquisicion y puesta en practica de los aprendizajes.
Cada unc de estos momentos se caracteriza por actividades y técnicas
que pueden ser reactivos y activos, por ejemplo: Debates, Estudio de
casos, dilemas morales, juego de roles, simulaciones, resolucién de
problemas reales del contexto de manera a ejercitar actitudes y
habilidades sociales, proyectos interdisciplinarios donde demuestre
haber adquirido la competencia técnica, laboral y actitudinal.
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b) Las funciones de operacion que incluyen aspectos como:

v" Practicar habilidades intra-interpersonales.

v" Desarrollo del Trabajo en Equipo.

v Conocimientos de la cultura en su contexto de
convivencia.

v" Uso de las herramientas tecnolégicas.

v Actualizacién constante de los avances tecnoldgicos para
su utilizacion,

¢} Las actividades profesionales relacionadas a estas funciones
son:

v’ Aplicar de las normativas vigentes establecidas en el
Centro de Trabajo.

v Demostrar respeto en cada situacién problematica de la
vida cotidiana.

v' Tolerar las diferencias individuales, para mantener un
clima arménico de trabajo.

v' Demostrar actitud ética en la manipulacién en las
herramientas tecnologicas.

d) Las lineas de actuacién que facilitarin el logro de los
objetivos del médulo, durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, son las siguientes:

v' Fomentar la aplicacién de diversas técnicas grupales como:
mesas redondas, discusiones y otras técnicas. que
conduzcan a la reflexiébn, analisis, exposicién y
argumentacion acerca de los modelos cientificos, atendiendo
siempre la naturaleza de las capacidades que se pretenden
lograr.

Lectura y comentario de textos.

Proyeccion audiovisual.

Debates,

Investigacion bibliografica, tematica, documental.
Investigaciéon de campo.

Investigacién de mercado. Visitas guiadas.

Interpretacién de datos y graficos estadisticos.

Elaboracion de representaciones graficas.

Elaboracién de manuales de procedimientos, funciones.
Mapas conceptuales,

Relatos escritos, defensa oral.

A N N T N N Y Y NN
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v" Elaboracion de propuestas de participacién y solucion.
v' Estudio de casos.
v Resolucién de problemas.

€) Requisitos minimos de espacios, instalaciones y
equipamientos.

El desarrollo del modulo Desarrollo de Habilidades Personales y
Sociales requiere de la disposicion de recursos materiales, equipos
indispensables que posibiliten la experiencia de los alumnos de
manera que logren los objetivos en forma significativa,

La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacion inclusiva.

Por lo tanto se detallarA a continuacidn las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este modulo.

f) Espacios de experiencias de aprendizaje

| Superficie m2

| 7|25 alumnos}
Laboratorio de Informatica 60

g} Equipamiento (sub apartado)

Aula de gestion

* Ambiente Climatizado.

¢+ Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Televisibn Smart,
Equipo de Audio}.
Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,
Materiales educativos (impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).
Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).

h) Laboratorio de informatica

v Ambiente climatizado.
¥ Iluminacion segin normas técnicas.
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Direccién General de Educacién Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Modulo Formativo: Gestiéon de Pymes
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 2  Gestién de Pymes

Nivel 2

Cadigo MFBG 0002
Duracién Horas 51 Horas Totales
Clases Presenciales 2 Horas semanales

1. DESCRIPCION DEL MODULO

En la actualidad las PYMES es considerada como uno de los factores
claves para el desarrollo de una sociedad, y el enfrentamiento de
nuevas formas de competencia como actores externos cada vez mas
capaces. El emprendedurismo se caracteriza por poseer una gran
capacidad para desarrollar fuertes estrategias competitivas.

El estudiante de Mecatrénica sera capaz de satisfacer las necesidades
del sector productivo, e industrial ofreciendo profesionales integrales
y conocedores de papel que cumple dentro de una QOrganizacién vy que
permita a los estudiantes formular propuestas de solucion, ser
gestores de su propio desarrollo, trabajar en equipo y ejecutar
participativamente los proyectos en pro del desarrollo organizacional.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Desarrollar competencias en los estudiantes, que permitan formar
parte de equipos multidisciplinarios mediante la investigacién y el
emprendimiento desarrollando habilidades administrativas, y gestion
empresarial.

III. ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO

R.A.1 Reconocer las caracteristicas del emprendedor teniendo en
cuenta su perfil, seleccionando los wvalores que se van
desarrollando en su desenvolvimiento cotidiano.

Criterios de Evaluacion

1- Identificar las cualidades del emprendedor, definiendo sus
caracteristicas principales.

Péigina 58 de 348




Wnistoris do Codeasivn y'(@bﬂa&d
S b o sl ™ 121 F5

2- Describir el perfil del emprendedor, logrando en el educando los
cambios en su forma de pensar y actuar.

3- Desarrollar el espiritu emprender, logrando asi el desarrollo
eficiente del desempenio en el ambito laboral.

4- Valorar el trabajo en equipo, cumpliendo las directrices recibidas
con eficiencia.

5- Describir las necesidades de desarrollo social y de crecimiento
econdmico del entorno social, productive e industrial.

6- Proponer soluciones creativas e innovadoras a las necesidades
detectadas en funcién al proyecto de vida.

7- Mantener limpio y ordenado su entorno cumpliendo normas de
convivencias,

8- Aplicar normas de seguridad garantizando asi su ambiente
laboral, social y personal.

9- Realizar trabajos compartiendo la responsabilidad de los
resultados grupales y personales.

R.A.2, Reconocer los diferentes requisitos para la constitucién y puesta
en marcha de una empresa, teniendo en cuentas normativas legales
nacionales, seleccionando el tipo de empresa de acuerdo a la necesidad
del caso.

Criterios de Evaluacion

1-
2-

3-

Definir empresa, tipos, clasificacion

Reconocer la estructura organizacional de una empresa comparando
los tipos de areas esenciales de la misma.

Comparar la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales, teniendo en cuenta los tipos existentes en el sector,
Reconocer los fundamentos del proceso administrativo existentes en
todas las empresas.

Mencionar los procesos de formalizacion de una empresa en Paraguay
Comparar los tipos de empresas en casos de estudio.

Identificar las normativas legales nacionales concernientes a los
aspectos tributarios para cada tipo de empresas.

Establecer una comunicaciéon eficaz con la persona responsable en
cada situacién y con los miembros del equipo.

Demostrar responsabilidad en los trabajos asignados, cumpliendo las
instrucciones recibidas.
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R.A. 3 Interpretar la Planificaciébn Basica Empresarial
contrastando con la forma de administracion predominante en
las MIPYMES paraguayas, teniendo en cuenta las 5°S, como
herramienta basica de mejora en la calidad de vida y en su campo
ocupacional.

Criterios de Evaluacién

1- Identificar la Ley de MIPYMES del Paraguay clasificando los tipos de
empresas segun las caracteristicas de dicha Ley.

2- Reconocer las estadisticas empresariales fundamentales de las
actividades economicas del Paraguay.

3- Diferenciar conceptos basicos de la Administracidon empresarial
relacionandolos con las areas de su aplicacion.

4- Mencionar las técnicas de una Planificacion Basica de una Empresa
PYMES (Mision, Vision, Valores) de manera a poder identificarlas.

5- Describir la Misién, Vision y Valores de una Empresa teniendo en
cuenta el caso practico utilizado para el efecto.

6- Mencionar las Técnica FODA reflexionande sobre la utilidad de su
uso en situaciones empresariales.

7- Realizar el estudio de la Matriz FODA de diferentes situaciones
empresariales contrastando las diversas opciones de accion.

8- ldentificar la Matriz OEA como herramienta de logro de objetivos
empresariales a corto plazo.

9- Aplicar las 5°S, como principios de desempefio en cada situacién en lo
personal, social y laboral, por su sencillez y efectividad.

R.A. 4 Identificar el marco legal que rigen para todo tipo de
organizaciéon, en base a las caracteristicas laboral, civiles de cada
sector a ser insertado.

Criterios de Evaluacion

1- Identificar las normas enmarcadas en la Constitucién Nacional.

2- Reconocer los aspectos mas relevantes con relacién al trabajo
estipulado en el Codigo Laboral.

3- Analizar los deberes, derechos y prohibiciones estipuladas en el
Codigo Laboral, relacionando asi al desempeiio laboral del educando.

4- Utilizar los diferentes tipos de contrato, protocolizacién, alcance, dejar
sin efecto, institucién estatal que se encarga de fiscalizar y velar el
cumplimento de los diferentes contratos de trabajo.
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5- Mencionar la duracién maxima de la jornada de trabajo establecida
para nuestro pais, teniendo en cuenta sus diferentes caracteristicas,
aplicacién en todo tipo de empresa.

6- Identificar la normativa legal relacionada al seguro social obligatorio,
requisitos, aporte, cobertura y su aplicacion.

7- Reconocer la diferencia ente ¢l salario y el salario minimo legal
vigente,

8- Analizar los diferentes beneficios laborales, consignados en el Cadigo
Laboral.

9- Identificar las condiciones de Seguridad e Higiene en el ambito
laboral, establecida para todo tipo de empresa.

10- Reconocer el acoso a modo de manejar los procedimientos de
actuacion en situaciones simuladas y/o reales.

. CONTENIDO BASICO
1. Emprendedor.

v" Definicién de emprendedor.

v’ Caracteristicas del emprendedor.,

v' Perfil del Emprendedor.

v Tipos de Emprendedor.

v Espiritu emprendedor.

v Trabajo en equipo.

v Valores de un Emprendedor.

v Estudios de Casos.

2. Empresa

v' Empresa, definicién, tipos de empresas, clasificacién de las
empresas.

v Organizacién estructura y disefio organizacional, division del
trabajo, departamentalizacion, poder y autoridad,
responsabilidad, delegacion, organizacion formal e informal,

v Proceso Administrativo Planeacién, Organizacién, Direccién y
Control.

v" Proceso de constitucion legal de una empresa en el Paraguay.

v Documentaciones administrativas utilizadas en la formalizacién

legal de una empresa.
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Impuesto Tributarias que afectan a todo tipo de empresa
existente en nuestro pais, segun el sistema agropecuario,
ganadero, industrial, comercial y/o servicios entre otros.

3. PYMES en Paraguay

Ley n° 4457 Para la Micro, Pequenas y Medianas Empresas
(MIPYMES].

Definicion.

Categorias.

Clasificacién.

Radiografia de las PYMES en Paraguay, Situacion actual de las
Pymes en Paraguay.

Definicién de Administracion,

Funciones administrativas de los diferentes niveles
organizacionales.

Habilidades administrativas y jerarquia organizacional.
Planificacion., planes administrativos.

Elementos esenciales para crear la empresa: Visién, Misidn,
Objetivos  Generales, Objetivos  Especificos, Politicas
Empresariales y Valores que se desarrollan dentro de una
organizacién,

Técnicas en la elaboracion del Matriz FODA.

Analisis del Matriz FODA, de las diversas empresas.

Casos Practicos en la redaccion de la Matriz FODA.

Matriz OEA, para el logro de los objetivos empresariales

Aplica Las 5°S herramientas Basicas, como principio de
desempeifio, reconociendo el resultado de aplicacion de estas
técnicas y los beneficios que aportan.

B Seiri - Clasificacién.

¥1E, Seiton — Orden.

BH%, Seiso - Limpieza,

B3R, Seiketsu — Estandarizacion.

8%, Shitsuke - Mantener la disciplina.
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4. Marco Legal, Civil y Laboral

Constitucién Nacional: Del Trabajo- Seccion I, de los Derechos
Laborales.
Disposiciones Generales.

o Del trabajo y sus garantias.
Contrato de Trabajo

o Definicidn, sujeto y objeto.

» Modalidades del Contrato de Trabajo.

o Del periodo de Prueba en la etapa inicial del contrato.

¢ De los derechos, obligaciones y prohibiciones que derivan
del contrato de trabajo.

Contrato Especiales

+ Contrato de Aprendizaje.
¢ Contrato de Menor.
¢ Contrato de Mujer.

Condiciones del Trabajo

¢ De la duracion maxima de las jornadas.
¢ Beneficios Laborales.

Salarios

¢ Casos Practicos reales,

v De la seguridad, higiene y comodidad en el trabajo.
v Acoso: Definicidn, tipos, protocolo de procedimientos.

V. REQUISITOS BASICOS CONTEXTO FORMATIVO

a) Orientaciones Pedagégicas.

El médulo del Bloque de Formaciéon General Habilidades para
Organizar y Gestionar una Pequefia Empresa, desarrollara en los
educando las capacidades el trabajo en equipo, la creatividad e
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innovacidn, conocimientos legales que incidira en su desenvolvimiento
laboral diario.

En este contexto, el facilitador planificarad escenarios de aprendizaje
en el que el participante pueda interactuar significativamente con
situaciones reales de trabajo utilizando los contenidos como medios
que permitan el aprendizaje significativo.

Para el logro de estas capacidades se ejecutara varios métodos y
técnica de ensenianza; se utilizar estudio de caso, resolucién de
problemas y/o practicas en las diferentes empresas del medio.

Las competencia de este médulo requiere parte de los docentes la
aplicacién de procesos metodologicos pertinentes que posibiliten la
interaccion entre estudiante-docente,

b) Las funciones incluye aspectos como:

v Identificar las caracteristicas de un emprender.

Aplicar las diferentes cualidades del emprendedor.

Identificar las caracteristicas de la empresa.

Representar el fluxograma del proceso de constitucion de la

empresa.

Aplicar los procesos administrativos de una organizacién.

Elaborar la Planificacién empresarial Visién, Misién, Objetivos

entre otros.

v Reconocer las normativas legales tributarias y laborales que
hacen el funcionamiento de toda organizacién.

ANENRN
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c) Las actividades profesionales relacionadas a estas funciones se
aplican en:

v" Reconocer las caracteristicas del emprendedor, cualidades.

v Interpretar los diferentes tipos de empresas, caracteristicas,
clasificacion.

v' Esquematizar el proceso de constitucion legal de una empresa.

v Elaborar esquemas del proceso administrativo de wuna
organizacion.

v Redactar modelo de planificacion empresarial Visién, Misién,
Objetivos entre otros.
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v Elaborar mapa conceptual de las normativas legales tributarias
y laborales que rigen dentro de toda organizacion,

d)Las lineas de actuacion que facilitaran el logro de los objetivos
del mddulo, durante el proceso de enseiianza-aprendizaje, son
las siguientes:

v

N O N N N N SRR NRN

Fomentar la aplicacion de diversas técnicas grupales como:
mesas redondas, discusiones y otras técnicas. que
conduzcan a la reflexion, analisis, exposicion vy
argumentacion acerca de los modelos cientificos, atendiendo
siempre la naturaleza de las capacidades que se pretenden
lograr.

Lectura y comentario de textos.

Proyeccién audiovisual.

Debates.

Investigacién bibliografica, tematica, documental.
Investigacion de campo.

Investigacion de mercado. Visitas guiadas.

Interpretacién de datos y graficos estadisticos.

Elaboracion de representaciones graficas.

Elaboracién de manuales de procedimientos, funciones.
Mapas conceptuales.

Relatos escritos, defensa oral.

Elaboracion de propuestas de participacion y solucién.
Estudio de casos.

Resoluciéon de problemas.

e) Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos.

El desarrollo del médulo Habilidades para Organizar y Gestionar una
Pequenia Empresa requiere de la disposicidon de recursos materiales,
equipos que posibiliten la experiencia de los educandos de manera
que logren los objetivos en forma significativa. El aprendizaje,
favorecera contar con las instalaciones y los equipamientos que
reqnan las condiciones y normativas de un aula de gestion,
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La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacion inclusiva.

Por

lo tanto se detallara a continuacidon las necesidades

fundamentales para el desarrollo de este modulo.
f) Espacios de Experiencia de Aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2

(20 alumnos}

Aula de gestién 60

g} Equipamiento

Aula de gestion

Ambiente Climatizado

Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio).

Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,
Matenales educativos (impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).

Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).
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de la Administracion”.

CHIAVENATO, IDALBERTO. “Administracion de Recursos
Humanos”.

DON HELLRIEGEL, SUSAN E; JACKSON JOHN W. (2005),
“Administracién Un Enfoque Basado en Competencia”, Editorial
Thompsen, 10* Edicion.

FLOR ROMERO, MARTIN., *“Organizacién y Procesos
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Modulo Formativo Lengua Castellana
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ESTRUCTURA DEL MODULQ FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 3 Lengua Castellana

Nivel 2

Cédigo MFBG 00043
Duraciéon Horas 102 Horas Totales
Clases Presenciales 4 Horas semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

Este modulo ofrece al participante habilidades comunicativas de
comprension y producciéon de textos orales y escritos de variada
tipologia considerando el ambito de uso, la intencionalidad y los
destinatarios.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Desarrollar habilidades comunicativas en la lengua castellana, en
situaciones de relacionamiento interpersonal, académica, laboral,
cultural y social para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A. 1 Interpretar diferentes tipos de textos orales en su ambito
de actuacion para dar respuestas a las mnecesidades
comunicativas personales, afectivas, sociales y profesionales.

Criterios de Evaluacién

1- Identificar la estructura de los textos: informativos, descriptivos,
instructivos en situaciones comunicativas reales por medio del
analisis y la comparacion.

2- Diferenciar la tipologia textual en una situacién comunicativa para
comprender el contenido y el mensaje del texto.

3- Mencionar la intencionalidad del texto en un contexto comunicativo
del ambito laboral y de relacionamiento interpersonal.

4- Definir el significado de términos, sindénimos, anténimos, campo
semantico, hiperénimos y expresiones empleados en textos:
informativos, descriptivos e instructivos propios del contexto laboral
para interpretar su contenido.
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Inferir las ideas contenidas en textos informativos, descriptivos
instructivos producidos en contexto laboral y en su relacionamiento
interpersonal.

Interpretar la informacion contenida en textos informativos,
descriptivos instructivos de forma literal en contexto de desempeno
laboral y en su relacionamiento interpersonal.

Establecer la secuencia de ideas y progresion de temas en textos
informativos, descriptivos e instructivos para la interpretacion de
ideas, pensamientos e informaciones producidas en el contexto
laboral e interpersonal.

Aplicar estrategias de procesamiento de la informacidén: resiimenes,
esquemas para la interpretacion de ideas, pensamientos ¢
informaciones.

Argumenta la importancia de la interpretacion de textos.

R.A.2. Interpretar el mensaje y el contenido de diferentes tipos
de textos escritos en respuesta a las necesidades comunicativas
personales, afectivas, sociales, y profesionales.

Criterios de Evaluacion.

1-

2-

3-

Diferenciar la estructura de los textos: informativos, descriptivos
instructivos para una comunicacion en el ambito laboral.

Mencionar la finalidad e intencionalidad de textos: informativos,
descriptivos e instructivos para su desempefio laboral.

Conocer el uso de términos, sin6nimos anténimos, campo semantico,
hiperdnimos, anténimos de textos: informativos, descriptivos e
instructivos para la utilizacién de los mismos en el contexto laboral.
Reconocer el significado de vocablos, términos y expresiones
contendidas en textos informativos, descriptivos e instructivos para la
utilizacién de los mismos en el contexto laboral.

Identificar de forma literal la informacién contenida en: graficos,
informes, documentaciones, fichas e historiales de un equipo o
maquina, catalogos, circulares, cartas, notas informes descriptivos,
mapas, croquis, sefiales, planos, sefalizaciones.

Inferir las ideas contenidas en textos informativos, descriptivos
instructivos.

Establecer la secuencia de ideas y progresion de temas en textos
informativos, descriptivos e instructivos para desarrollar el
pensamiento critico.

Aplicar estrategias de procesamiento de la informaciéon: resimenes
esquemas y mapas conceptuales,
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9- Localizar de informacién adicional asociada al tema de tal forma a
fomentar la actitud critica en ambito interpersonal y laboral.
10- Valorar la importancia de la lectura de textos para la

formacion integral de las personas.

R.A.3. Producir diferentes tipos de textos escritos en respuesta a
las necesidades comunicativas personales, afectivas, sociales,
culturales y profesionales, aplicando sus conocimientos acerca
de las normas de correccidn de la lengua castellana.

Criterios de Evaluacién

1

2.

Planificar la produccién escrita considerando la intencionalidad, el
propdsito comunicativo y los destinatarios para una adecuada
comunicacién en el ambito laboral y relacionamiento interpersonal.
Elaborar textos informativos, descriptivos € instructivos requeridos en
contextos laborales y de relacionamiento interpersonal segliin su
estructura, uso y formato discursive para una comunicacion
efectiva.

Utilizar conectores en la produccion escrita de textos informativos,
descriptivos e  instructivos que permitan enlazar palabras y
enunciados para una comunicacién efectiva en el contexto laboral ¢
interpersonal.

Redactar variados tipos de textos como: cartas de presentacion,
currriculum vitae, solicitudes, informes, memorandos e instrucciones
requeridas enh situaciones de comunicacion del ambito laboral e
interpersonal.

Utilizar las normas ortograficas y gramaticales en la produccién de
textos requeridos en situaciones comunicativas del ambito laboral e
interpersonal, conforme a la norma de utilizacién de consonantes,
tilde en palabras agudas, llanas y esdriijulas, acentuacién diacritica
y signos de puntuacién, para una comunicacién efectiva.

Verificar la redaccidon del texto atendiendo su estructura,
intencionalidad, uso y normas gramaticales y ortograficas para
ajustar el texto segiin errores detectados.

Argumentar la importancia de producir textos escritos coherentes y
cohesivos en situaciones comunicativas del ambito laboral e
interpersonal.

Pagina 71 de 348




‘%&‘Wé @m@?&f (&mda
Fhees ol Posahion, H*A>LA

R.A.4 Producir diferentes tipos de textos orales en respuesta a las
necesidades comunicativas personales, afectivas, sociales,
culturales y profesionales, aplicando sus conocimientos acerca
de las normas de correccién de la lengua castellana.

Criterios de Evaluacion

1-

Planificar la produccién oral considerando la intencionalidad, el
propésito comunicativo y los destinatarios para una adecuada
comunicacién en el ambito laboral y relacionamiento interpersonal.
Producir en forma oral textos como: exposiciones, descripciones,
instrucciones y utilizacién de términos técnicos requeridos en
contextos laborales y de relacionamiento interpersonal segun su
estructura, uso y formato discursivo para una comunicacién
efectiva,

Utilizar conectores en les que permitan enlazar palabras y enunciados
en la produccién oral de textos como: exposiciones, descripciones,
instrucciones y utilizacion de términos técnicos para una
comunicacién efectiva en el contexto laboral e interpersonal.

Utilizar las normas gramaticales, fluidez, entonacioén apropiada en la
produccién oral de textos requeridos en situaciones comunicativas
del ambito laboral e interpersonal para una comunicacion efectiva.

CONTENIDOS BASICOS
Estructura de los textos: informativos, descriptivos instructivos.
Finalidad e intencionalidad de textos: informativos, descriptivos
e instructivos orales y escritos,
Uso de términos, sinénimos anténimos, campo semantico,
hiperénimos, anténimos de textos: informativos, descriptivos e
instructivos.
Campo semantico: vocablos, términos y expresiones
contendidas en textos informativos, descriptivos e instructivos
orales y escritos.
Estrategias de procesamiento de la informacion: resimenes
esquemas y mapas conceptuiales.
Temas, ideas y progresion de temas en textos informativos,
descriptivos e instructivos.
Caracteristicas, uso y formatos de textos informativos,
descriptivos e instructivos.
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v Conectores que permitan enlazar palabras y enunciados en
textos informativos, descriptivos e instructivos.

v Uso de los tiempos verbales del presenta pasado y futuro en el
modo indicativo.

v Uso de los infinitivos y presente del modo imperativo en texto
instructivos.

v’ Aplicacién de normas de concordancia sintactica entre los
grupos nominales y verbales de la oracion.

v Aplicacion de estrategias de cohesién y coherencia textual.

v Textos funcionales: cartas comerciales, currriculum vitae,
solicitud de empleo, informes y memorandum.

v" Normativa ortografica del espariol: escritura adecuada de las
consonantes, signos de puntuacion y signos auxiliares.

v Uso adecuado de consonantes, Tilde en palabras agudas, llanas
y esdriijulas. Acentuacion diacritica.

v’ Aplicacién de técnicas de expresiéon oral: debate, dialogo,
discusién, descripcidén, exposicion, entrevista.

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones pedagoégicas

El médulo de Comunicacion ofrece una formacién para el desarrollo
de las habilidades de la comunicacién por parte del participante en
su contexto de interaccién interpersonal y laboral.

En este contexto, el facilitador planificara escenarios de aprendizaje
en el que el participante pueda interactuar significativamente con
situaciones reales de desempefio utilizando los contenidos como
medios que permitan el aprendizaje significativo y contextualizado con
base a las necesidades comunicativas de los destinatarios.

Las actividades de aprendizaje sugeridas para el desarrollo de las
habilidades comunicativas se desarrollarian de la siguiente forma:

b) Las funciones incluye aspectos como:

v" Identificacién de tipos de textos a ser analizados.
v Interpretacion de los diferentes mensajes.
v Procesamiento de las diversas informaciones.
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c) Las actividades profesionales relacionadas a estas
funciones se aplican en:

Organizar una planificacién en torno a unidades didacticas {o
de trabajo) tomando en cuenta la integracion de los resultados
de aprendizaje en actividades de desarrollo de la expresiéon oral
y la escrita.

Abordar la lectura de una variada tipologia textual tomando en
cuenta los niveles de comprensién lectora para una
interpretacion global del contenido del texto en estudio.

Aplicar diversas técnicas de expresion oral emergentes que
permitan una comunicacién adecuada.

Aplicar diversas estrategias de escritura por medio de la
composicion de textos de uso en el ambito interpersonal y
laboral.

d) Las lineas de actuacion que facilitaran el logro de los
objetivos del moédulo, durante el proceso de
enseilanza-aprendizaje, son las siguientes:

Identificar la tipologia de texto de uso en el contexto
interpersonal y laboral.

Configurar y seleccionar los recursos lingiiisticos que la lengua
posee para una comunicacion eficaz y funcional.

Respetar la normativa de la gramatica y la ortografia para el
desatrollo de las habilidades de la comunicacion.

Planificar las intervenciones orales y escritas para la produccién
de textos coherentes y cohesivos.

Elaborar planes de mantenimiento eléctrico.

Propiciar practicas que contribuyan a la comunicacién real y
funcional un contexto real.

Organizar, seleccionar y-o incluir contenidos y actividades
didacticas que posibiliten el logro de los objetivos del médulo.
Tomar medidas correctivas durante la deteccidn de fallas de
procedimientos.

Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto,
la honestidad, el orden y la limpieza.

Propiciar el registro de procedimientos realizados en el
desarrollo de las habilidades comunicativas de la oralidad y de
la composicién de textos propuestos en el detalle de contenidos.
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e) Requisitos minimos de espacio, instalaciones vy
equipamientos

El desarrollo del mddulo Habilidades de Comunicacion - Lengua
Castellana requiere de la disposicion de recursos materiales,
equipos que posibiliten la experiencia de los educandos de manera
que logren los objetivos en forma significativa, El aprendizaje,
favorecera contar con las instalaciones y los equipamientos que
reunan las condiciones y normativas de un aula de gestién.

La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan

adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de
garantizar la educacion inclusiva.

Por lo tanto se detallara a continuacion las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este moédulo.

f) Espacios de Experiencias de Aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
{20 alumnos)
Aula de gestion 60

g) Equipamiento (sub apartado)
Aula de gestion

v Ambiente Climatizado.

v Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio).

v Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,

v Materiales educativos (impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).

v Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 3  Lengua Guarani

Nivel 2

Codigo MFBG 0004
Duracion Horas 102 Horas Totales
Clases Presenciales 4 Horas semanales

I- MBA’EICHAGUAPA KO MODULO - DESCRIPCION DEL MODULO
Ko mbo’epyaty rupive ofiecha’aré temimbimbo’ekuéra oguerojera
kuaapy oikimby ha ojape jehaipyre ha jehaipyre’¥va ojesarekokuévo
ikotevémbyre rehe ofiemomarabdu a oporomomarandukuaa hagua
hekoha rupi.

II- MBA’EICHAPA NEMOHENDA KO MODULO - ESTRUCTURA DEL
MODULO FORMATIVO

MBA’EMBA’EPEPA TEMIMBO’EKUERA OHECHAUKAVA’ERA
IKATUPYRYHA HA MBAEICHAPA UPEVA OJEHECHAKUAA -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

III- RESULTADOS DE APRENDIZAJES

RA.1l. Oikiimbyva’erd marandu omoguiahéva ichupe kuatiafie’d
ava remimo’a rehegua, ava rembiasa femombe’u, tavareiidi
rehegua, iie’époty, omombe’iiva mba’éichapa ojejapo opa mba’e,
ofiemba’e porandava, fiomongeta ha fiomongeta jere ohenduva
ikatu hagudicha ofiemomarandu ha oporomomarandukuaa
hogapy, ha opa henda rupi opa mba’e ha’e oikuaa ha ofiandava
rehe avei.

Criterios de Evaluacién

1- Ohechakuaa mba’éichapa ofiemohenda umi mba’e ohenduva
ojeipuriva ha’e oikoharupi ha oneikovéhaicha ikatu haguaicha
oikumby marandu ofiemoguédheséva ichupe.

2- Ohechakuaa mba’epahina pe ohenduva ofiehenduka rupi chupe
upéva ofieikotevéhaicha oikumby hagud marandu ogueruva
upéva.
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Omombe™n mba’erapa ojeipuru pe ohendiva imba’apoha ha
ha’e oikoha rupi ikatu haguédicha oikuaa mba’épa oipuriata
omoguahé oipotava.

Ohechakuaa mba’etépa he’ise umi fie’¢ agui oiva ojuchegui ha
mokdive iptiva fiane ti rupi, fe’€ ofiemoambuéva hetepype oigui
ijypype petei pu’ae ipu mbaretéva téra pundie ahy’ogua ipu
mbaretéva, umi mokdi ne’d he’iséva petel mba'énte ha umi fie’d
ojuavyetevavoi he’isévape, ne’e ojojoguanungava ijehai téra
hyapukuépe aga katu ojuavyva he’isévape, umi rne’e petei
mba’énte he’iséva ha umi fie’é ikativa heta mba’e he'ise, umi
ojoavyva he’isévape, fe’d oguerojerava ambue ne’d umi
kuatiafie’® ava remimo’a rehegua, mandu’ahai, jehupyrehai,
fiomongeta ha fiomongeta jerepe, ikatu haguaicha oikumby
marandu omoguahéséva pe ohenduiva.

Ohechakuaa mba’éichapa pe ohendavape ofemofiepyra
oje’eséva ha mba’éichapa ofiemohypyl ohdévo upe oje’eséva
ikatu haguaicha cikiimby opaite temiandu, temimo’a ha opaite
marandu cjejuhuva ojeikoha ha onemba’apoha rupi.
Ohechakuaa mba’éichapa ojeipuru umi fie’¢ oporombohérava,
omombeiva mba’épa ojejapo ha mba’éichapa ofiel ha umi
ohechaukava modépa oi ha araka’épa oiko pe oje’'éva
ofiemoguahé hagua marandu hekopete ofiemone’évo.
Ohechakuaa mba’e rehetépa oferfie’é pe ohendivape ha, avei,
mba’emba’épa ofiemombe™ upéva jere rehe, mba’éicha rupipa
oiko umi mba’e chendiva ha mba’épa ogueru umiva hapykuéri,
mava rehetépa ofiene’é ha mba’eichagua tekovépa pe oferie’éha,
ha avei, mavamava rehepa oiko mandu’a ha mba’e ochendivape
ikatu hagudicha oikiimby marandu omoguahéséva pe
ohenduva.

QOipuru aporeko resumen ha esquema rehegua omombyky ha
oikimby hagua temiandu, temimo’a ha marandu oguerckdva
umi ochenduva.

Omomba’e hapichakuéra remimo’a ochenduva’ekuégui,
ojuavyramo jepe hemimo’agui ohechakuaa rupi ofieikotevéha
ojogueraha pora ifiiringuéra ha opaite ndive.

10- Ohechakuaa tekotevéha omba’apo atype ofiemoarandu ha

omomba’e hagua hapichakuéra rembiapo avei.
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11- Ohekave marandu ikatuva’erdichagua ombotuichave

kuaapy pyahu oipyhyva ohdévo.

12- Omomba’e umi mba’e ochendiava oguerekéogui ipype heta

kuaapy ombokatupyryva’'eraicha ichupe.

R.A.2, Oikimbyva’era marandu omoguihéva ichupe kuatiaiie’d
ava remimo’a rehegua, ava rembiasa fAemombe’un, tavareiidi
rehegua, iie’époty, omombe’iva mba’éichapa ojejapo opa mba’e,
ofiemba’e porandiva, fiomongeta ha fiomongeta jere ojehaiva
ikatu hagudicha ofdemomarandu ha oporomomarandukuaa
hogapy, ha opa henda rupi opa mba’e ha’e oikuaa ha oiiandiva
rehe avei.

Criterios de Evaluacion

1

L6}
i

5
1

Ohechakuaa mba’éichapa  ofemohenda umi mofe’dra
ojeipuriiva ha’e oikcha rupi ha onieikovéhaicha ikatu haguaicha
oikumby marandu ofiemoguaheséva ichupe.

Ohechakuaa mba’epahina pe omofne’éva ojehechauka rupi
chupe upéva mba’erdpa ojeipuru oikumby hagua marandu
ogueruva upéva.

Omombe'n mba’erapa ojeipuru mba’e ojahaiva imba’apoha ha
ha’e oikoha rupi ikatu haguiicha oikuaa mba’épa oipurita
omoguéahé oipotava.

Ohechakuaa mba’etépa he’ise umi ne’é¢ agui oiva ojuehegui ha
mokdive ipiva fiane ti rupi, fie’é ofiemoambuéva hetepype oigui
jypype petei pu’ae ipu mbaretéva térd pundie ahy’ogua ipu
mbaretéva, umi mokdi fie’é he'iséva petei mba’énte ha umi fie’d
ojuavyetevavoi he’isévape, fie’é ojojoguanungava ijehai téra
hyapukuépe aga katu ojuavyva he’isévape, umi ne’€ petei
mba’énte he’iséva ha umi fie’é ikattiva heta mba’e he’ise, umi
ojoavyva he'isévape, 1ie’¢ oguerojerava ambue fed umi
kuatianie’® ava remimo’a rehegua, mandu’ahai, jehupyrehai,
nomongeta ha fomongeta jerepe, ikatu haguaicha oiktmby
marandu omoguahéséva pe omone’éva.

Ohechakuaa mba’éichapa pe ohenduvape ofiemofiepyria
oje’eséva ha mba’éichapa ofiemchypyl ohdévo upe oje’eséva
ikatu haguaicha oikiimby opaite temiandu, temimo’a ha opaite
marandu ojejuhuva ojeikoha ha onemba’apoha rupi.
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Ohechakuaa mba’éichapa ojeipuru umi fie’é oporombohérava,
omombe'ava mba’épa ojejapo ha mba’éichapa ofiei ha umi
ohechaukava modpa oi ha araka®pa oiko pe oje’éva
ofiemoguahé hagua marandu hekopete ofiemone’évo,
Ohechakuaa mba’e rehetépa onefie’® pe ohendiuvape ha, avei,
mba’emba’épa ofiemombe’n upéva jere rehe, mba’éicha rupipa
oiko umi mba’e chendava ha mba’épa ogueru umiva hapykuéri,
mava rehetépa ofiefie’® ha mba’eichagua tekovépa pe ofiefie’éha,
ha avei, mavamava rehepa ciko mandu’a ha mba’e chenduvape
ikatu  haguéicha oikimby marandu omoguahéséva pe
ohenduva.

Oipuru aporeko resumen ha esquema rehegua omombyky ha
oikimby hagua temiandu, temimo’da ha marandu oguerekéva
umi chenduva,

Omomba’e  hapichakuéra  remimo’a  ohenduva’ekuégui,
ojuavyramo jepe hemimo’agui ohechakuaa rupi ofieikotevéha
ojogueraha pora ifliringuéra ha opaite ndive.

10- Ohechakuaa tekotevéha omba’apo atype ofiemoarandu ha

omomba’e hagua hapichakuéra rembiapo avei.

11- Ohekave marandu ikatuva’eraichagua ombotuichave

kuaapy pyahu oipyhyva ohdévo.

12- Omomba’e umi mba’e ohenduva oguerekégui ipype heta

1-

kuaapy ombokatupyryva’erdicha ichupe.

R.A.3. Omombe’u ofie’énguévo hemimo’a, hemiandu ha
hemikotevé opa henda ha’e oikoha rupi oikuaa rupi mba’éichapa
ojeipuruva’eria hendapete guarani ie’é.

Criterios de Evaluacién

Omohenda ine’¢ oikuaa rupi hembipota, mavandipa ofie’éta ha
mba’eichahapepa one’étahina oporomomarandu pord hagua
imba’apoha ha opa henda ha’e oikoha rupi.

2- Omohendava’era ifie’é ojesarekuévo ikotevémby omba’apcoha ha

oikoha rupi omomben hagud mba’éichapa ojejapo opa mba’e,
omba’e porandu hagua, ofiomongeta hagua ha ofiomongeta jere
hagua avei.
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Ombojoaju ojuche ifie’énguéra opyta pora hagua onondive
oipurukuévo fie’¢ omoivéva marandu, ombojoavyva pe he’iva
ohévo, omboapu'a ifie’é téra omombykyva pe he’iva.

Oipuru guarani fie’é normativa he’iva mba’éichapa ipuva’era
taikuéra ha mba’éichapa ofiemohendava’erd umi fie’énguéra
guaranihaicha omyesaka hagua ofiemomaranduséva
imba’apoha ha opa henda oikoha rupi.

Ohecha jey mba’é¢pa ha mba’éichapa opyta pe he’ivackue
ojesarckokuévo guarani fie’® ipu ha onhemohendahaicha ha
omyatyro upéva ofieikotevérd.

Omomba’e  hapichakuéra  remimo’a  ohenduva’ekuégui,
ojuavyramo jepehemimo’agui ohechakuaa rupi ofieikotevéha
ojogueraha pora ifniringuéra ha opaite ndive.

Ohechakuaa tekotevéha omba’apo atype ohemoarandu ha
omomba’e hagua hapichakuéra rembiapo avei.

Ohekave marandu ikatuva’erdichagua ombotuichave kuaapy
pyahu oipyhyva ohédvo.

Omomba’e umi mba’e ohenduva oguerekégui ipype heta kuaapy
ombokatupyryva’eraicha ichupe.

R.A.4. Ohai omombe’n haguda hemimo’a, hemiandu ha
hemikotevé opa henda ha’e oikoha rupi oikuaa rupi mba’éichapa
ojeipuruva’era hendapete guarani fie’é.

Criterios de Evaluacion

1-

2.

3-

4-

Omohenda ifie’é oikuaa rupi hembipota, mavandipa ofie’éta ha
mba’eichahdpepa ohaitahina oporomomarandu pora hagua
imba’apoha ha opa henda ha’e oikoha rupi.

Omohendava’era ifie’é ojesarekuévo ikotevémby omba’apoha ha
oikoha rupi omombe™ hagud mba’éichapa ojejapo opa mba’e,
omba’e porandu hagua, ofiomongeta hagua ha ofiomongeta jere
hagua avei.

Ombojoaju ojuche inednguéra opyta pord hagud ofiondive
oipurukuévo fie’¢ omoivéva marandu, ombojoaviva pe he’iva
ohévo, omboapu’a ifie’é téra omombykyva pe he'iva.

Oipuru guarani fie’é normativa he’iva mba’éichapa ojehaiva’era
taikuéra ha mba’éichapa ofiemohendava’erd umi fe’énguéra
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guaranihdicha omyesaka hagua ofiemomaranduséva
imba’apoha ha opa henda oikoha rupi.

5- Ohecha jey mba’épa ha mba’éichapa opyta pe he’ivackue
ojesarekokuévo guarani ne’é ojehaihaicha ha
ofiemohendahaicha ha omyatyr6 upéva orieikotevérd.

6- Omombeu mba’érepa tekotevé ojehai hendape pora
oporomomarandu hagua imba’apoha ha opa henda ha’e oikoha
rupi.

7- Omomba’e hapichakuéra remimo’d  ohenduva’ekuégui,
ojuavyramo jepe hemimo’agui ohechakuaa rupi ofieikotevéha
ojogueraha pora ifiiringuéra ha opaite ndive.

8- Ohechakuaa tekotevéha omba’apo atype ofiemoarandu ha
omomba’e hagui hapichakuéra rembiapo avei.

9- Ohekave marandu ikatuva'erdichagua ombotuichave kuaapy
pyahu oipyhyva ohévo.

10- Omomba’e umi mba’e chenduva oguerekogui ipype heta
kuaapy ombokatupyryva’eraicha ichupe.

IV- MBO’EPYKUERA OJEGUEROJERATAVA MBO’EPY’ATYPE -
CONTENIDOS BASICOS

Ojeikuaava’era rehegua - Conceptuales

1- Kuatiafie’®é ava remimo’a rehegua, ava rembiasa fiemombe'u,
tavarenodi rehegua, fie’époty, omombeiva mba’éichapa ojejapo
opa mba’e, oflemba’e porandiva, fiomongeta ha fomongeta
jere.

]
1

Mba’éichapa fie’é ofiembojoaju ojuehe,

Mba’éichapa oje’éva ikatu ofiembojoaju ojuehe.

Mba’éichapa ofiemofiepyrt, ofiemhohete ha ofiemohu’a pe
mba’e onemombe™iva.

W
i 1

5- Ne’é ohechaukaha mobpa ofiei ha araka’épa oiko pe oje’éva.
6- Mavape ha mba’eichahapepa ohaita, ha avei mba’epahina

hembipota.
7- Ne’t ohechaukava mba’e oje’emava’ekue téra neirava gueteri
oje’e.
8- Guarani rfie’é ofiemohendahaicha
9- Guarani fie’¢ ipu ha ojehaihaicha (fie’é agui oiva ojuehegui ha
mokoive ipuva fiane ti rupi, fie’é ofiemoambuéva hetepype oigui
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ijypype petei pu'ae ipu mbaretéva téra pundie ahy’ogua ipu
mbaretéva, umi mokéi fie’é he’iséva petel mba’énte ha umi ne’é
ojuavyetevavoi he’isévape, fe’d ojojoguanungava ijehai téra
hyapukuépe aga katu ojuavyva he’isévape, umi fe’é¢ petei
mba’énte he’iséva ha umi fie’é ikatuiva heta mba’e he’ise, umi
ojoavyva he’isévape, fie’é oguerojerava ambue fie’é)

Ojejapova’erd rehegua - Procedimentales
1- Onehesa’¥ijo onehendu ha ojehaiva.
2- Ofie’d hapichakuéra ndive fiomongeta ha fomongeta jere
rupive,
3- Ohali opaichagua jehaipyre

Hekojekuaa rehegua - Actitudinales
1- Ofne’dgmeme kyre'V,
2- Omaba’apo kyre’y aty’i ha aty guasupe.
3- Ohechauka hembiapo aravaope pora.
4- Omomba’e Paraguay rekotee ha ikuaapy.

V-MBA’EMBA’E REHEPA ONEIKOTEVE ONEHEKOMBO’E HAGUA -
REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO.
a. MBA’E REHEPA JAJESAREKOVA’ERA NAHEKOMBO’E
HAGUA TEMIMBO’EKUERAPE . ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS

Jaguerojera haguid mbo’epyaty jaiporuva’erd opaichagua tembiapo
ikatitava ombohape temimbo’ekuérape oipurukuaa hagua ife’s
oikoha rupi. Péicha, jaipotaramo oikimby ha ofie’® pord guaranime,
namotenondeva’erd fie’é¢ jeporu, jahejava’erd toinie’d hikuai ha
upekuévo fRaipytyvd ichupekuéra one’éporave hagua ha upeichaiténte
avei ochendu, omofie’é ha ohai porakuaavéta.

Tekotevé jaiporavo pord mba’eichagua tembiapopa jaipurita,
mba’erapa ha mba’épa faikotevé jaguerojera hagua temimbo’ekuéra
kuaapy oikimby ha oiporukuaa hagua fie’é, ofie’é ha ohai hagua avei
opaichagua mba’e. Upéva’era, tekotevé fiahekombo’e ichupekuéra fie’é
ojeporuhaichavoi tekoha rupi jaipurukuévo umi fie’énguéra he’ipa
porambava afneteguaicha oje’esevahina.

Upeva’era jaiporita enfoque comunicativo, omopyendava mba’éichapa
temimbo’ekuéra ikatupyrykuaa ohévo fie’d rupive oikuaukasehape
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hemikotevé, hemiandu, hemimo’a ha opaite mba’e ha’e ohasava
hekovépe ha oikdva hekohare.

Tekotevé avei fRamba’apo umi kuaapyranguéra temimbo’ekuéra
omorie’é, ohendu, orfie’é ha ohai hagua, ndaha’éi ha’efiokuerareinteva,
ikatu ofiemba’apohina umiva petei téma téra petei ’éhe jere rehe ikatu
haaendicha ha’ekuéra oiktimby ha ocipurukuaa guarani rie’é.

Ko’a mbae ndaha’éi péichante ojehupytyva. Nafieha’ava'era
Jjokupytype fiamokyre’y temimbo’ekuérape omba’apo hagua onondive,
ikatu aty guasupe téra mokdimokoi avei, upéicharéomante, he’ihaicha
upe enfoque, ofiomongetata hikuai afietehape, umi tembiapokuéra
ombokatupyryvétava ichupekuéra rupive: chendu, ofie’é, omone’s ha
chaikuaa hagua chévo.

b. A’EICHAVA’ERAPA UMI MBO’ESYRY KOTY HA
TEMBIPURUKUERA OJEIPURUTAVA ONEHEKOMBO’E HAGUA -
REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIO, INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS {Ojeheckombo’e pora hagua Guarani Neé niko
oficikotevé ojeguereko, jepe salird, opaichagua tembipuru ikatu
haguaicha ojehupyty jehupytyvoira ojeipotava.

Upévare, mbo’eha koty ha umi tembipurukuéra oi porambava’era
normativa industrial ha higiénico-sanitaria reheguare.

Ha katu, umi mba’ehaokuéra tuichaha javeve ojejapova’era
ikatuva’era oike upépe

Opaichagua tapicha oguerekova discapacidad ikatu haguaicha
ofiembojoja umiva ambuekuéra rehe.

Umi recurso materialkuéra ofieikotevéva oriehekombo’e hagua ko
mbo’epy niko ha’e:

c. TENDA OIKOTAHAPE NEHEKOMBO’E - ESPACIOS DE
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

[ Nehekombo'e rehegua Superficie m2
{25 temimbo’e)
Mbo’esyry koty 60
Aranduka renda 60
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Equipamiento

»

Aula de gestion:

¢ Equipos audiovisuales.

¢ Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, utiles de
oficina, materiales educativos (impresos, digitales vy
audiovisuales, otros).

e PCs conectados en red, cafidn con proyecciéon e Internet.

» Mesa y silla para el facilitador.

e Mesas y sillas para los alumnos.

VI-KUATIANE’ENGUERA OJEPURUVA'EKUE

Allende, F. y Condemarin, M. (1993). La lectura: teoria, evaluacion y
desarrollo. Santiago de Chile: Andrés Bello.

Ayala, V. (1996). Gramatica Guarani, Buenos Aires: Ministerio de
Cultura y Educacién de la Nacién, Republica Argentina.- 403 Pag.
Cassany, D; Luna M; Sanz G. (1998). Ensefar lengua. Barcelona:
Grad.

Condemarin, M. y Medina, A. (2000). Evaluacion auténtica de los
aprendizajes. Santiago de Chile: Editorial Andrés Bello.

Centurién, C. (2008) Gramatica de la lengua guarani. Asuncion:
Editorial Milibri,

Centurién, C. (2007) Diccionario de la lengua guarani. Asuncioén:
Editorial Milibri.

Flores Ochoa, R, (19...). Evaluacién pedagégica y cognicién. Editorial
Mec Graw Hill,

Gonzalez Torres, D. (1997). Cultura Guarani. Editorial. Litocolor SRL.
2% Edicion. Paraguay.
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Direccién General de Educacién Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Médulo Formativo: Matematica
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 5 Matematica

Nivel 2

Cédigo MFBG 0005
Duracion horas 153 Horas Totales
Clases Presenciales 5 Horas Semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

El presente moédulo de formacion general, pretende desarrollar
capacidades en los estudiantes, las cuales sirvan de base para los
modulos profesionales, siendo ademas un médulo instrumental para
toda la formacion profesional en mecatrdnica, ya que los aprendizajes
desarrollados en el mismo seran utilizados contantemente por los
estudiantes en su desempefio cotidiano. Ademas, apunta a
sensibilizar sobre la importancia de la conservacion de los recursos
naturales.

Se orienta principalmente a la resolucién de problemas que se
presentan en contextos reales, sean estos fisicos, quimicos o
matematicos. Ofrece a los estudiantes las bases cientificas, tedricas y
practicas, necesarias para realizar algunas actividades especificas,
propias de un técnico mecatrénico.

En cuanto a Matemitica, podemos mencionar la necesidad de la
ensefnanza de esta area en la formacion de cualquier profesional. En
lo que respecta al técnico en mecatronica, la importancia del estudio
de la misma radica en la necesidad de contar con herramientas que
permitan plantear y resolver situaciones problematicas extraidas de
contextos fisicos y medioambientales, reales que requieran de
algoritmos o propiedades matematicas para el efecto.

II. OBJETIVO DEL MODULO

Resolver, en forma analitica y experimental, situaciones
problematicas referidas a fenémenos del entorno, que requieran de los
principios, propiedades, leyes y algoritmos de la Fisica, Quimica,
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Matemiatica y Ciencias Naturales y Salud, en el ambito de su
competencia.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Matematica

R.A.1. Resolver situaciones problematicas referidas a contextos
fisicos y medioambientales reales, utilizando las operaciones
entre vectores,

Criterios de Evaluacion

1- Reconocer los elementos de un vector y la notacién
matematica de los mismos, para identificar el problema
planteado en una situacion real dada.

2- Aplicar el algoritmo de las operaciones entre vectores, como
medio de resolucion de las situaciones planteadas en los
problemas.

3- Representar graficamente los vectores resultantes en las
operaciones entre los mismos, ubicando puntos en un plano
cartesiano.

R.A.2. Resolver situaciones problematicas en las que se realicen
conversiones entre unidades de medidas de los distintos
sistemas, utilizando la Regla de tres y las equivalencias entre
miltiplos y submiltiplos.

Criterios de Evaluacién
1. Clasificar magnitudes fisicas para determinar si son directas o
inversamente proporcionales.
2. Determinar los distintos sistemas de medicién y sus
correspondientes unidades de medidas, segin magnitud, para
realizar las conversiones necesarias.
3. Aplicar la Regla de tres para determinar valores desconocidos en
una proporcién formada entre magnitudes fisicas.
4, Realizar conversiones entre unidades de medidas, de un mismo
sistema.

Pagina 89 de 348



ol i 35235

R.A.3. Resolver situaciones probleméaticas referidas a contextos fisicos
y medioambientales reales, utilizando las ecuaciones de primer y
segundo grado.

Criterios de Evaluacion

1. Interpretar las propiedades que se verifican en una ecuacion.

2. Resolver ecuaciones de primer grado, con distintas dificultades.

3. Resolver ecuaciones de segundo grado, mediante la férmula

cuadratica.

4, Representar graficamente, ecuaciones de primer y segundo
grado.

5. Aplicar ecuaciones en la solucion de distintas situaciones

problematicas, contextualizadas a situaciones fisicas y quimicas.

IV. CONTENIDOS BASICOS

Matematica

1- Regla de tres simple directa e inversa.

2- Sistema métrico decimal. Conversiones entre multiplos y
submiiltiplos.

Sistema cartesiano. Plano y ubicacién de puntos.

Vectores. Elementos. Operaciones entre vectores. Propiedades.
Ecuaciones lineales con una incognita. Elementos, propiedades.
Representacioén grafica.

Ecuaciones de segundo grado, con una incodgnita. Formula
cuadratica. Representacion grafica.

7- Operaciones Trigonométricas.

3
4
5

6

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones Pedagogicas.

El docente debe, en todo momento, exponer a sus estudiantes a
situaciones reales, ya sean estas extraidas de contextos fisicos,
medioambientales o quimicos, en los cuales se visualicen problemas
concretos que pueden ser resueltos mediante los saberes matematicos
que desecamos desarrollar.
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Siempre se debe comprender que al referirnos a situaciones extraidas
de contextos reales, queremos significar que no se deben utilizar
datos inventados y sino practicar situaciones a las que el profesional
tendra que exponerse posteriormente, en €l momento de
desempenarse laboralmente.

Con respecto al aprendizaje de los estudiantes, el cambio de
paradigma respecto al rol docente es el de planificador de un
escenario de aprendizaje, en el que el estudiante interactiie con
situaciones del contexto real, utilizando estrategias que le permitan
desarrollar y gestionar activamente de su propio aprendizaje, de modo
a que los mismos desarrollen actitudes y habilidades socio
ambientales para su desempenio.

También se presentan como sugerencias, las siguientes
actividades para las clases de Fisica y Quimica, las cuales
apuntan a un proceso mas experimental:

s Exposicidn ilustrada en base a materiales bibliograficos
preparados por el profesor.

¢ Discusion abierta en la clase.

e Utilizacién de medios audiovisuales.

» Trabajos experimentales en el laboratorio (equipamiento
basico de quimica y fisica) y/o en el ambiente natural,
basados en la aplicacion del método cientifico.

o Investigaciones cientificas, incluidas las bibliograficas,
recurriendo a diversas fuentes de informacion.

+ Planificacién y ejecuciéon de proyectos cientificos a fin de
adquirir conocimientos o buscar la soluciéon a problemas
o a situaciones del entorno,

b) Las lineas de actuacién que facilitarin el logro de
los objetivos del modulo, durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje, son las siguientes:

Propiciar el registro de procedimientos realizados en el campo de
actuacion mediantes informes escritos y presentaciones orales,
Propiciar practicas que contribuyan a la apropiacién de habilidades
cientificas- tecnolégicas en un contexto real.

Organizar, seleccionar y/o incluir contenidos y actividades didacticas

que posibiliten ¢l logro de los objetivos del médulo.
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Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, el orden y la limpieza.

¢) Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos

El desarrollo del moédulo Habilidades de Resolucién de Problemas
(Matematica, Fisica, Quimica y Ciencias), requiere de la disposicién de
recursos materiales, equipos que posibiliten la experiencia de los
educandos de manera que logren los objetivos en forma significativa.
El aprendizaje, favorecera contar con las instalaciones y los
equipamientos que reunan las condiciones y normativas de un aula
de gestidn.
La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacion inclusiva.
Por lo tanto se detallara a continuacién las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este médulo.

Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
{20 alumnos)
Aula de gestion 60
Equipamiento

Aula de gestion

v Ambiente Climatizado

v' Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio)

v" Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,

v Materiales educativos (impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).

v Mobiliario de oficina ({Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).

Pagina 92 de 348




.%mm@ %m;%m«
Soeas ol Rosaluaiin W A3LTS

BIBLIOGRAF{A

¢ American Chemical Society. Quimica en la comunidad. Editorial
Addison-Wesley Iberoamericana, Estados Unidos, 1.998

e Angelini, M. y otros. Temas de quimica general. Eudeba,
Buenos Aires, 1.995

e Barderi, M. G. otros. Ciencias Bioldgicas 4. Ediciones
Santillana, Buenos Aires, 1.994

¢ Buerriel, F. y otros. Quimica Analitica Cualitativa. Editorial
Paraninfo. Madrid, 1.994

e Ley N° 3 956 Gestion Integral de los residuos sélidos. SEAM

¢ Ley N° 294 de Evaluacion de Impacto Ambiental SEAM

s Brown, Dora C. y Lydia J. de Jaén. Ciencias Naturales N°® 3.
Coleccidén Valecillo, Edicién 1999,

e Weissmann, Hilda y otros. Explorando nuestro entorno.
G.C.B.A. 1992. Zurar

e P. Biologia. Integracion, continuidad y evolucion de los seres
vivos. Buenos Aires: Plus Ultra,

Pagina 93 de 348




Hniseri s @mgfn}a’mm
Sheas doto Pshuaign N ADLFS

Direcciéon General de Educacién Técnica y Profesional
Formacién Profesional Media Dual en Mecatrdénica, Basada en
Competencias

Médulo Formativo: Fisica

Pagina 94 de 348



Wnikerio do Celiaiony Glonsias
Sher bl Foslicn H* A1

ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 6 Fisica

Nivel 2

Cédigo MFBG 0006

Duracién horas 153 Horas Totales
Clases Presenciales 5 Horas Semanales

1. DESCRIPCION DEL MODULO

El presente moddulo de formacién general, pretende desarrollar
capacidades en los estudiantes, las cuales sirvan de base para los
modulos profesionales, siendo ademéas un moédulo instrumental para
toda la formacion profesional en Mecatrénica, ya que los aprendizajes
desarrollados en el mismo seran utilizados contantemente por los
estudiantes en su desempeno cotidiano. Ademas, apunta a
sensibilizar sobre la importancia de la conservacién de los recursos
naturales.

Se orienta principalmente a la resolucion de problemas que se
presentan en contextos reales, sean estos fisicos, quimicos o
matematicos. Ofrece a los estudiantes las bases cientificas, tedricas y
practicas, necesarias para realizar algunas actividades especificas,
propias de un técnico mecatronico.

La Fisica, permite al estudiante encontrar soluciones a situaciones
problematicas, desarrollar su pensamientoe cientifico, critico, reflexivo
y auténomo, en un marco ético, de tal manera a ser participe de la
mejora de su desarrollo, tanto en lo personal como en lo social. Asi
también, apunta a la concienciacion de los estudiantes respecto a la
preservacién y conservacion de los recursos naturales y del medio
ambiente, al uso racional de la energia eléctrica, y a la participacion
activa en situaciones de emergencia. Por otro lado, fomenta la
promocién de la salud y la prevencion de las enfermedades,
proporcionando conocimientos para la puesta en practica de estilos
de vida saludable.
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II. OBJETIVO DEL MODULO

Resolver, en forma analitica y experimental, situaciones
problematicas referidas a fenémenos del entorno, que requieran de los
principios, propiedades, leyes y algoritmos de la Fisica, en el ambito
de su competencia.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fisica

R.A.1. Resolver situaciones problemaiticas relacionadas a
situaciones cotidianas, identificando las caracteristicas de los
movimientos de los cuerpos, segin su tipo.

Criterios de Evaluacion

1. Distinguir las caracteristicas de los diferentes tipos de
movimientos de los cuerpos, mencionando las magnitudes
intervinientes en cada situacién.

2. Diferenciar las caracteristicas de los movimientos de los cuerpos
segun su tipo, relacionando con hechos de la vida cotidiana.

3. Identificar el médulo y las unidades de medidas de las magnitudes
que intervienen segin el tipo de movimientos de los cuerpos presente
en un enunciado planteado.

4. Clasificar los datos de las magnitudes segun tipo de movimiento de
los cuerpos presentes en el enunciadoe de las situaciones
problematicas.

5. Resolver problemas de aplicacion sobre movimientos de los cuerpos
relacionando con hechos de la vida cotidiana.

R.A.2, Resolver situaciones problematicas extraidas de contextos
reales, aplicando el equilibrio de fuerzas y las leyes de Newton.

Criterios de Evaluacién

1. Identificar las condiciones de equilibrio de fuerzas en un sistema
determinado, orientado hacia la resolucion de problemas,
relacionandolo con hechos de la vida cotidiana.

2. Interpretar la aplicaciéon de las leyes de Newton, en situaciones de
la vida cotidiana, interpretando el fundamento de cada principio.
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3. Colaborar entre companeros en la resolucién de problemas,
extraidos de contextos reales, en los cuales se apliquen los
conocimientos tedricos adquiridos.

R.A.3. Resolver situaciones problemaiticas que requieran de la
aplicacién de los principios de la Termodiniamica y de la
Mecénica, en contextos reales.

Criterios de Evaluacion

1- Interpretar los principios de la termodinamica, para su
posterior aplicacidn en situaciones extraidas de contextos
reales.

Identificar las caracteristicas de la conservaciéon de la cantidad
de movimiento, para la comprension de su incidencia en hechos
de la vida cotidiana.

Utilizar la teoria correspondiente a impulso, choques elasticos e
inelasticos, en la resolucién de problemas, relacionandolo con
hechos de la vida cotidiana.

Determinar los elementos y el rendimiento de las maquinas
simples, para su aplicacion en la resoclucidén de situaciones
problematicas.

Demostrar la incidencia de los elementos de las maquinas
simples en el plano inclinado, para resolver problemas que
hagan referencia a las mismas.

Utilizar el rendimiento de la maquina simple en la polea, para
resolver situaciones problematicas referidas a las mismas.
Demostrar actitudes de solidaridad y compafierismo en la
resolucion de problemas planteados en clase.

R.A.4. Ejecutar experiencias sencillas acerca de las
deformaciones producidas por la fuerza, ley de Hooke y las

aplicaciones de la elasticidad.

Criterios de Evaluacién

1. Determinar las caracteristicas de las deformaciones producida por
la fuerza, mediante experiencias sencillas.
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2. Demostrar las aplicaciones de la Ley de Hooke en experiencias
sencillas de laboratorio.

3. Comunicar el resultado obtenido mediante las experiencias
realizadas, apuntando en todo momento a la resolucién de
situaciones problematicas contextualizadas a la realidad.

IV. Temas
Fisica

1- Las caracteristicas de los movimientos de los cuerpos
relacionando con situaciones de la vida cotidiana.

2- Resolucién de situaciones problematicas referidas a
movimientos.

3- Resolucién problemas que refieren al equilibrio de fuerzas.

4- Los elementos y el rendimiento de las maquinas simples:
plano inclinado, polea.

5- Experiencias sencillas acerca de las deformaciones
producidas por la fuerza, ley de Hooke y las aplicaciones de
la elasticidad.

6- Las leyes de Newton en situaciones problematicas.

7- Resolucién de situaciones problematicas sobre energia
cinética y potencial.

8- Resolucién de situaciones problematicas Resuelve problemas
sobre trabajo y potencia.

9- Resclucion de problemas que requieran de la aplicaciéon de
los principios de la Termodinamica, termometria y
dilatacién,

10- Los teoremas de Benoulli y de Torricelli en la resolucion
de problemas.

11- Practicas de laboratorio: instrumentos, materiales,
productos quimicos: cuidados y almacenamientos, segan las
normas establecidas.

12- Practicas de laboratorio: manejar instrumentales
siguiendo los manuales de uso correspondientes y normas
establecidas.

13- Practicas de laboratorio: eliminar los residuos siguiendo
normas establecidas.
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V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones Pedagogicas.

El docente debe, en todo momento, exponer a sus estudiantes a
situaciones reales, ya sean estas extraidas de contextos fisicos,
medioambientales o quimicos, en los cuales se visualicen problemas
concretos que pueden ser resueltos mediante los saberes matematicos
que deseamos desarrollar.

Siempre se debe comprender que al referirnos a situaciones extraidas
de contextos reales, queremos significar que no se deben utilizar
datos inventados y sino practicar situaciones a las que el profesional
tendra que exponerse posteriormente, en el momento de
desempenarse laboralmente.

Con respecto al aprendizaje de los estudiantes, el cambio de
paradigma respecto al rol docente es €l de planificador de un
escenario de aprendizaje, en el que el estudiante interactiie con
situaciones del contexto real, utilizando estrategias que le permitan
desarrollar y gestionar activamente de su propio aprendizaje, de modo
a que los mismos desarrollen actitudes y habilidades socio
ambientales para su desempeno.

También se presentan como sugerencias, las siguientes
actividades para las clases de Fisica y Quimica, las cuales
apuntan a un proceso mas experimental:
¢ Exposicion ilustrada en base a materiales bibliograficos
preparados por €l profesor,
» Discusidn abierta en la clase.
o Utilizacién de medios audiovisuales.
¢ Trabajos experimentales en el laboratorio (equipamiento
basico de quimica y fisica) y/o en el ambiente natural,
basados en la aplicacion del método cientifico.
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+ Investigaciones cientificas, incluidas las bibliograficas,
recurriendo a diversas fuentes de informacion.

¢ Plantficacién y ejecucion de proyectos cientificos a fin de
adquirir conocimientos o buscar la solucién a problemas
o a situaciones del entorno.

b) Las lineas de actuaciéon que facilitarin el logro de los
objetivos del médulo, durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, son las siguientes:

Propiciar el registro de procedimientos realizados en €l campo de
actuacion mediantes informes escritos y presentaciones orales.

Propiciar practicas que contribuyan a la apropiaciéon de habilidades
cientificas- tecnolégicas en un contexto real.

Organizar, seleccionar y/o incluir contenidos y actividades didacticas
gue posibiliten el logro de los objetivos del médulo.

Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, el orden y la limpieza.

¢} Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos

El desarrolio del médulo Habilidades de Resoclucion de Problemas
(Matematica, Fisica, Quimica y Ciencias}, requiere de la disposicién de
recursos materiales, equipos que posibiliten la experiencia de los
educandos de manera que logren los objetivos en forma significativa.
El aprendizaje, favorecerd contar con las instalaciones y los
equipamientos que reunan las condiciones y normativas de un aula
de gestién.

La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacién inclusiva.

Por lo tanto, se detallara a continuacidn las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este médulo.
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d) Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
(20 alumnos)
Aula de gestioén 60

e) Equipamiento

Aula de gestion

v Ambiente Climatizado

v Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Televisidon Smart,
Equipo de Audio)

v" Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,

v Materiales educativoes {impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).

v Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).

VI. BIBLIOGRAFiIA

¢ American Chemical Society. Quimica en la comunidad. Editorial
Addison-Wesley Iberoamericana, Estados Unidos, 1.998

e Angelini, M. y otros. Temas de quimica general. Eudeba,
Buenos Aires, 1.995

e Barderi, M. G. otros. Ciencias Biolégicas 4. Ediciones
Santillana, Buenos Aires, 1.994

e Buerriel, F. v otros. Quimica Analitica Cualitativa. Editorial
Paraninfo. Madrid, 1.994

e Ley N° 3956 Gestion Integral de los residuos solidos. SEAM

e Ley N° 294 de Evaluacién de Impacto Ambiental SEAM

¢ Brown, Dora C. y Lydia J. de Jaén. Ciencias Naturales N° 3.
Coleccion Valecillo. Ediciéon 1999.

e Weissmann, Hilda y otros. Explorando nuestro entorno.
G.C.B.A. 1992, Zurar

e P, Biologia. Integracién, continuidad y evolucion de los seres
vivos. Buenos Aires: Plus Ultra.
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Direccion General de Educacion Técnica y Profesional
Formacioén Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Modulo Formativo: Quimica
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 7 Quimica

Nivel 2

Codigo MFBG 0007
Duracion horas 51 Horas Totales
Clases Presenciales 2 Horas Semanales

1. DESCRIPCION DEL MODULOQ

El presente moédulo de formaciéon general, pretende desarrollar
capacidades en los estudiantes, las cuales sirvan de base para los
moédulos profesionales, siendo ademas un médulo instrumental para
toda la formacidon profesional en mecatronica, ya que los aprendizajes
desarrollados en el mismo seran utilizados contantemente por los
estudiantes en su desempefio cotidianoc. Ademadas, apunta a
sensibilizar sobre la importancia de la conservacién de los recursos
naturales.

Se orienta principalmente a la resolucion de problemas que se
presentan en contextos reales, sean estos fisicos, quimicos o
matematicos, Ofrece a los estudiantes las bases cientificas, tedricas y
practicas, necesarias para realizar algunas actividades especificas,
propias de un técnico mecatroénico.

En lo que respecta a Quimica, ofrece al estudiante el sustento
cientifico, basado en los principios quimicos, orientado a la gestion de
los procesos y su aplicaciéon en el ambito profesional y en armonia con
el ambiente. Asimismo, promueve en los estudiantes la construcciéon
de conocimientos a través del contacto con la realidad.

II. OBJETIVO DEL MODULO

Resolver, en forma analitica y experimental, situaciones
problematicas referidas a fenémenos del entorno, que requieran de los
principios, propiedades, leyes y algoritmos de la Fisica, Quimica,
Matematica y Ciencias Naturales, en el ambito de su competencia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quimica
R.A.1: Interpretar la estructura de la materia en objetos
utilizados en su Ambito de actuacidon, para diferenciar los estados

y las

transformaciones que sufre.

Criterios de Evaluacioén

1-

Identificar las unidades estructurales de la materia en objetos
utilizados en su ambite de actuacién, para distinguir las
propiedades de la materia.

Distinguir de un grupo de sistemas materiales el tipo de materia
segun sus propiedades fisicas y quimicas basados en su
composicién, para ser utilizado en forma adecuada en los
procesos industriales.

Identificar los tipos de energia en los sistemas materiales del
entorno, aplicando €l proceso de observacion.

Identificar las manifestaciones de energia que se observan en el
entorno.

Distinguir los cambios de estado de la materia en las
manifestaciones energéticas, utilizando sustancias quimicas del
entorno.

R.A.2: Interpretar la tabla periddica de los elementos quimicos,

para

realizar las combinaciones quimicas segin las leyes que las

rigen.

Criterios de Evaluacion

1- Identificar los elementos quimicos y sus valencias en la tabla
periodica, para interpretar las combinaciones quimicas que
ocurren en el ambito de su actuacion.

2- Nombrar los tipos de combinaciones quimicas, considerando
tipos y numero de elementos quimicos que se unen, para
identificar los productos quimicos utilizados en su ambito
profesicnal.
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3- Argumentar acerca de la importancia de interpretar la tabla
periédica de los elementos quimicos.

R.A.3: Realizar determinaciones fisicas y fisico-quimicas, en el
laboratorio de practica, utilizando los instrumentos de medicion
necesarios, para medir los factores fisicos de fenémenos
naturales y materiales existentes en su ambito de actuacion:

Criterios de Evaluacién

1- Medir la temperatura de sustancias encontradas en el
entorno, utilizando el instrumento de  medicién
correspondiente, para interpretar los factores que intervienen
en los diversos fenémenos del entorno.
Medir la presién de sistemas materiales del entorno,
utilizando el instrumento de medicién correspondiente, para
interpretar su influencia sobre los distintos fendmenos que
ocurren en el entorno.
Medir la densidad de distintas sustancias encontradas en el
entorno, utilizando el instrumento de medicién
correspondiente, para interpretar la influencia sobre los
fenémenos que ocurren en el entorno.
Determinar el pH de distintas sustancias presentes en el
entorno, utilizando el instrumento de  medicién
correspondiente, para interpretar su influencia sobre los
fenémenos que ocurren en el entorno.
Determinar el indice de refraccion de sustancias utilizadas en
el entorno, utilizando el instrumento de medicion
correspondiente, para interpretar la influencia del mismo en
los fenémenos que ocurren en el entorno.

R.A.4: Manipular los instrumentos y productos quimicos, durante
los procesos industriales, aplicando las normas establecidas para
la manipulaciéon, mantenimiento y conservaciéon de los mismos,
segin normas de bioseguridad establecidas en el laboratorio de
practica.
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Criterios de Evaluaciéon

1- Manipular los instrumentos utilizados en los procesos
industriales, siguiendo los manuales de uso
correspondientes.

2- Manipular productos quimicos utilizados en las practicas
segun las normas establecidas.

3- Almacenar los instrumentos y productos quimicos utilizados
durante las practicas de laboratorio, respondiendo a las
normas establecidas para el efecto.

4- Eliminar los residuos quimicos generados durante los
procesos industriales, siguiendo las normas establecidas.

R.A.5: Realizar determinaciones quimicas de identificacion y
cuantificacion, que se generan durante los procesos
cualitativos y cuantitativos de laboratorio para interpretar los
diversos fenémenos que ocurren en su aAmbito de actuacion.

Criterios de Evaluacion

1: Interpretar las técnicas de andlisis cualitativo para el
reconocimiento de las especies quimicas organicas e inorganicas
que se generan en los procesos industriales.

2: Aplicar técnicas de analisis cualitativo para el reconocimiento de
especies quimicas organicas e inorganicas en los materiales y/o
productos que se generan en procesos industriales.

3: Interpretar las técnicas de andlisis cuantitativo para el
reconocimiento de las especies quimicas organicas e inorganicas
que se generan en los procesos industriales.

4: Aplicar las técnicas de analisis cuantitativo, utilizando los
métodos clasicos (gravimétricas, volumétricas) para determinar las
cantidades de especies quimicas organicas e inorganicas,
generadas en los procesos industriales.

5: Aplicar las técnicas de analisis cuantitativos: utilizando los
métodos de  analisis instrumental (espectrofotométricas,
refractométricas y polarimétricas) para determinar las cantidades
de especies quimicas organicas e inorginicas, generadas en los
procesos industriales.
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6: Desarrollar actitud critica ante el trabajo personal y del equipo,
durante las practicas de laboratorio.

7. Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

8: Mantener los instrumentos utilizados limpios y ordenados.

IV. CONTENIDOS BASICOS

Quimica

Materia: concepto. Estados. Caracteristicas.

Energia: concepto. Caracteristicas. Tipos. Transformaciones.
Relacién entre la materia y la energia en la naturaleza.
Elemento quimico: concepto. Caracteristicas periédicas.
Clasificacion. Utilidades.

Tabla periddica de los elementos quimicos. Concepto.
Caracteristicas. Ubicacién de los elementos segun la
clasificacién de los mismos. Utilidades.

Combinaciones quimicas: concepto. Elementos. Clasificacion.
Caracteristicas. Las combinaciones quimicas en la vida
cotidiana.

Instrumentos de mediciéon para determinaciones fisicas y fisico-
quimicas en los procesos industriales: Temperatura, presion,
densidad, pH. Caracteristicas. Utilidades.

Practicas en el laboratorio: Tipos de medicion: Utilizar los
instrumentos de medicion correspondientes.

Técnicas de analisis cualitative para el reconocimiento de
especies quimicas organicas e inorganicas.

Métodos y técnicas de analisis cuantitativo: gravimétricas,
volumétricas, espectrofotométricas, refractométricas,
polarimétricas, etc., u otras segin contexto.

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO

a) Orientaciones Pedagdgicas

El docente debe, en todo momento, exponer a sus estudiantes a
situaciones reales, ya sean estas extraidas de contextos fisicos,
medioambientales o quimicos, en los cuales se visualicen problemas
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concretos que pueden ser resueltos mediante los saberes matematicos
que deseamos desarrollar.

Siempre se debe comprender que al referirnos a situaciones extraidas
de contextos reales, queremos significar que no se deben utilizar
datos inventados y sino practicar situaciones a las que el profesional
tendrd que exponerse posteriormente, en el momento de
desemperiarse laboralmente.

Con respecto al aprendizaje de los estudiantes, ¢l cambio de
paradigma respecto al rol docente es el de planificador de un
escenario de aprendizaje, en el que el estudiante interactie con
situaciones del contexto real, utilizando estrategias que le permitan
desarrollar y gestionar activamente de su propio aprendizaje, de modo
a que los mismos desarrollen actitudes y habilidades socio
ambientales para su desemperio.

b) También se presentan como sugerencias, las siguientes
actividades para las clases de Fisica y Quimica, las cuales
apuntan a un proceso mas experimental

¢ Exposicion ilustrada en base a materiales bibliograficos
preparados por el profesor.

¢ Discusion abierta en la clase.

o Utilizacién de medios audiovisuales.

+ Trabajos experimentales en el laboratorio {equipamiento
basico de quimica y fisica) y/o en el ambiente natural,
basados en la aplicacidon del método cientifico.

¢ Investigaciones cientificas, incluidas las bibliograficas,
recurriendo a diversas fuentes de informacidn.

¢ Planificacién y ejecucion de proyectos cientificos a fin de
adquirir conocimientos o buscar la solucién a problemas
0 a situaciones del entorno.

c) Las lineas de actuacién que facilitaran el logro de los
objetivos del médulo, durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, son las siguientes:
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Propiciar el registro de procedimientos realizados en el campo de
actuacién mediante informes escritos y presentaciones orales.
Propiciar practicas que contribuyan a la apropiacion de habilidades
cientificas- tecnologicas en un contexto real.

Organizar, seleccionar y/o incluir contenidos y actividades didacticas
que posibiliten ¢l logro de los objetivos del modulo.

Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, el orden y la limpieza.

d) Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos.

El desarrollo del médule Habilidades de Resolucién de Problemas
(Matematica, Fisica, Quimica y Ciencias), requiere de la disposicién de
recursos materiales, equipos que posibiliten la experiencia de los
educandos de manera que logren los objetivos en forma significativa.
El aprendizaje, favorecera contar con las instalaciones y los
equipamientos que reinan las condiciones y normativas de un aula
de gestién.

La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacién inclusiva,
Por lo tanto, se detallarda a continuacién las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este maodulo.

e) Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
{20 alumnos)
Aula de gestion 60

f) Equipamiento
Aula de gestién

v' Ambiente Climatizado

v' Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio)

v" Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,
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v" Materiales educativos {impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).

v" Mobiliaric de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).

BIBLIOGRAFiA

» American Chemical Society. Quimica en la comunidad. Editorial
Addison-Wesley Iberoamericana, Estados Unidos, 1.998

*» Angelini, M. y otros. Temas de quimica general. Eudeba,
Buenos Aires, 1.995

e Barderi, M. G. otros. Ciencias Biologicas 4. Ediciones
Santillana, Buenos Aires, 1.994

e Buerriel, F. y otros. Quimica Analitica Cualitativa. Editorial
Paraninfo. Madrid, 1.994

¢ Ley N° 3 956 Gestion Integral de los residuos s6lidos. SEAM

¢ Ley N° 294 de Evaluacion de Impacto Ambiental SEAM

¢ Brown, Dora C. y Lydia J. de Jaén. Ciencias Naturales N° 3.
Coleccidn Valecillo. Edicién 1999.

» Weissmann, Hilda y otros. Explorando nuestro entorno.
G.C.B.A. 1992, Zurar

¢ P. Biologia. Integracién, continuidad y evolucién de los seres
vivos. Buenos Aires: Plus Ultra.
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 8 Ciencias Naturales y Salud

Nivel 2

Codigo MFBG 0008
Duracién horas 51 Horas Totales
Clases Presenciales 2 Horas Semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

El presente médulo de formacidén general, pretende desarrollar
capacidades en los estudiantes, las cuales sirvan de base para los
moédulos profesionales, siendo ademas un moédulo instrumental para
toda la formacién profesional en mecatronica, ya que los aprendizajes
desarrollados en el mismo seran utilizados contantemente por los
estudiantes en su desempeflo cotidiano. Ademas, apunta a
sensibilizar sobre la importancia de la conservaciéon de los recursos
naturales.

Se orienta principalmente a la resolucion de problemas que se
presentan en contextos reales, sean estos fisicos, quimicos o
matematicos. Ofrece a los estudiantes las bases cientificas, tedricas y
practicas, necesarias para realizar algunas actividades especificas,
propias de un técnico mecatronico.

Por su parte, las Ciencias Naturales, desde la perspectiva ambiental
aportan los conocimientos y metodologias para el analisis y la
comprension de los fenémenos naturales que tienen un efecto en la
sociedad, teniendo en cuenta los cambios constantes por los que
actualmente esta siendo afectado el hombre. El cambio climatico esta
siendo agravado por la contribucion humana, para satisfacer sus
requerimientos energéticos, por medio de la combustion de materiales
fésiles y organicos que generan ademas la contaminacion de agua.
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II. OBJETIVO DEL MODULO

Resolver, en forma analitica vy experimental, situaciones
problematicas referidas a fendmenos del entorno, que requieran de los
principios, propiedades, leyes y algoritmos de la Fisica, Quimica,
Matematica y Ciencias Naturales, en el ambito de su competencia.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ciencias Naturales

R.A.1. Analizar la incidencia de la naturaleza en la vida del
hombre, reconociendo sus aportes y el alcance de las acciones
nocivas de este ultimo sobre su preservaciéon.

Criterios de Evaluacion

C.E.1.1. Imterpretar las caracteristicas de la atmoésfera y de la
hidrésfera terrestre, con el fin de determinar los efectos de las
actividades del hombre sobre las mismas.

C.E.1.2. Describir los fenémenos atmosféricos para comprender su
incidencia en la vida y la salud de los seres humanos.

C.E.1.4. Interpretar las fases comprendidas en el ciclo del agua y su
implicancia para la vida, para asumir responsabilidades en su
preservacién y cuidado.

C.E.1.5. Explicar los efectos de la contaminacion del agua en la salud
del hombre v en el medio ambiente, para tomar medidas preventivas y
correctivas sobre la misma.

R.A.2. Reconocer las condiciones que afectan al desarrollo
sustentable, a fin de evitar la contaminacion de los recursos
naturales.

Criterios de Evaluaciéon

C.E.2.1. Identificar los problemas ambientales producidos por la
contaminacién en sus tres componentes aire, agua y suelo, con ¢l fin
de tomar medidas para su preservacion.

C.E.2.2, Definir los diferentes contaminantes y fuentes de
contaminacion ambiental.

€s, segun su naturaleza y origen, con el fin de prevenir los efectos de
los mismos.
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C.E.2.3. Clasificar los tipos de residuos en peligrosos y no peligrosos,
que son generados en las industrias, para tomar medidas correctivas
sobre sus efectos en el medio ambiente.

C.E.2.4. Valorar la importancia del manejo correcto de los residuos, a
fin de evitar la contaminacion del medioc ambiente.

R.A.3. Aplicar sistemas de gestion ambiental que aporten a la
sostenibilidad de los recursos naturales, con el fin de establecer
condiciones dignas para la vida del hombre.

Criterios de Evaluacién

C.E.3.1. Interpretar el sistema ambiental para el uso racional de los
recursos disponibles en los procesos productivos.

C.E.3.2. Estimar la magnitud y tipos de riesgos que conlleva la
contaminacion en los recursos naturales.

C.E.3.3. Aplicar la gestion ambiental en los ciclos productivos,
considerando las leyes vigentes.

C.E.3.4. Aplicar manejo integral a través de la reduccion, separacion,
reutilizacidon reciclaje, almacenamiento, transporte y disposicion final
de residuos.

C.E.3.5. Implementar medida que reduzcan los costos ambientales
con manejo adecuado de residuos, clasificando correctamente los
desechos industriales.

IV.CONTENIDOS BASICOS
Ciencias Naturales
¢ Concepto de la atmodsfera terrestre la atmosfera y el aire capas
de la atmdsfera aire limpio y aire contaminado.
¢ Los fendémenos atmosféricos el aire la vida y salud.
¢ La hidrosfera terrestre el origen del agua en la Tierra.
¢ FEl agua en otros planetas.
¢ La contaminacién del agua, su depuracion. El agua y los seres
vivos. El agua y la salud.
¢ Los recursos naturales y el medio ambiente,
¢ La mecatrénica y su relacidn con el desarrollo sustentable.
+ Contaminacién ambiental y sus efectos en el suelo aire y agua.
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* Sustancias sdlidas peligrosas, como las radiactivas, metales
pesados, plasticos no biodegradables, vertidos téxicos liquidos
de origen industrial.

e La Gestion Ambiental en los procesos productivos. Estrategias
de sustentabilidad.

» Esquemas de los residuos toxicos y peligrosos, segun las
directivas de la Unién Europea.

¢ Recursos naturales y su clasificacion.

o Ley N° 3 956 Gestion Integral de los residuos solidos.

¢ Problematica actual de los residuos sélidos a nivel pais; la
composicién de los residuos solidos en general en Paraguay.

» Clasificacién de los residuos y sus Impactos ambientales.

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones Pedagégicas.

El docente debe, en todo momento, exponer a sus estudiantes a
situaciones reales, ya sean estas extraidas de contextos fisicos,
medioambientales o quimicos, en los cuales se visualicen problemas
concretos que pueden ser resueltos mediante los saberes matematicos
que deseamos desarrollar.

Siempre se debe comprender que al referirnos a situaciones extraidas
de contextos reales, queremos significar que no se deben utilizar
datos inventados y sino practicar sitnaciones a las que el profesional
tendra que exponerse posteriormente, en el momento de
desempeifiarse laboralmente.

Con respecto al aprendizaje de los estudiantes, el cambio de
paradigma respecto al rol docente es el de planificador de un
escenario de aprendizaje, en el que el estudiante interactie con
situaciones del contexto real, utilizando estrategias que le permitan
desarrollar y gestionar activamente de su propio aprendizaje, de modo
a que los mismos desarrollen actitudes y habilidades socio
ambientales para su desempenio.
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También se presentan como sugerencias, las siguientes
actividades para las clases de Fisica y Quimica, las cuales
apuntan a un proceso mas experimental:

e Exposicion ilustrada en base a materiales bibliograficos
preparados por el profesor.

» Discusion abierta en la clase.

¢ Utilizacién de medios audiovisuales.

e Trabajos experimentales en el laboratorio (equipamiento
basico de quimica y fisica) y/o en el ambiente natural,
basados en la aplicacién del método cientifico.

* Investigaciones cientificas, incluidas las bibliograficas,
recurriendo a diversas fuentes de informacidon.

» Planificacién y ejecuciéon de proyectos cientificos a fin de
adquirir conocimientos o buscar la solucién a problemas
o a situaciones del entorno.

b) Las lineas de actuaciéon que facilitarin el logro de los
objetivos del mddulo, durante el proceso de enseifianza-
aprendizaje, son las sigunientes:

Propiciar el registro de procedimientos realizados en el campo de
actuacion mediantes informes escritos v presentaciones orales.

Propiciar practicas que contribuyan a la apropiacion de habilidades
cientificas- tecnoldgicas en un contexto real.

Organizar, seleccionar y/o incluir contenidos y actividades didacticas
que posibiliten el logro de los objetivos del médulo.

Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, el orden y la limpieza.

c) Requisitos minimos de espacio, instalaciomes ¥y
equipamientos.

El desarrollo del médulo Habilidades de Resolucion de Problemas
{(Matematica, Fisica, Quimica y Ciencias), requiere de la disposicién de
recursos materiales, equipos que posibiliten la experiencia de los
educandos de manera que logren los objetivos en forma significativa.
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El aprendizaje, favorecera contar con las instalaciones y los
equipamientos que retinan las condiciones y normativas de un aula
de gestion

La infraestructura contaria con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacion inclusiva,

Por lo tanto se detallara a continuacion las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este médulo.

d) Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
{20 alumnos)
Aula de gestién 60

¢) Equipamiento

Aula de gestién

v Ambiente Climatizado

v Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio)

v' Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,

v Materiales educativos (impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).

v Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 9  Inglés

Nivel 2

Cédigo MFBG 0009
Duraciéon Horas 128 Horas Totales
Clases Presenciales 4 Horas Semanales

1. DESCRIPCION DEL MODULO

Este mddulo pretende que el participante desarrolle habilidades
comunicativas en forma oral y escrita en la lengua inglesa, al final del
moédulo el participante obtendra el nivel de principiante (A2) en la
lengua, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas “Es capaz de comprender frases y expresiones de uso
frecuente relacionadas con areas de experiencia que le son
especialmente relevantes {informaciéon basica sobre si mismo y su
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.).

Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y
cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos
de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o habituales.
Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su

entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades
inmediatas.”

Las habilidades receptivas y productivas, escuchar, leer, hablar y
escribir; se constituyen en habilidades de la lengua que integradas
entre si desarrollan el acto comunicativo. De esta misma manera, los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion integran a
estas habilidades y se conjugan al interior de cada una de ellas.

Para el aprendizaje de la lengua inglesa como lengua extranjera, se
propone una carga horaria que garantice a los estudiantes un tiempo
prudencial de exposicién, de manera a generar las bases minimas
para lograr una comprension y produccién de las habilidades citadas
anteriormente.
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II. OBJETIVO DEL MODULO

Desarrollar en lengua inglesa los procesos de comunicacién oral y
escrita generados por la actividad. Resolver de forma correcta y fluida
las labores de gestion administrativa de las relaciones
comerciales/empresariales en lengua inglesa, desarrollando los
procesos de comprension y expresion oral y escrita generados por esa
actividad.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A. 1, Interpretar informaciones desde textos orales de nivel de
proficiencia bdsico en lengua inglesa a partir de situaciones
comunicativas contextualizadas.

Criterios de Evaluacion

C.E.1.1. Identificar informaciones referidas a datos personales para
completar en forma escrita formularios.

C.E.1.2. Reconocer vocabulario referido a: dias de la semana, meses
del afo, nimeros ordinales y cardinales, sistema horario, clima y
estaciones del afio para redactar textos breves que describan la
situacion del clima y la temporalidad.

C.E. 1.3. Reconocer vocabulario que indique: herramientas de uso
diario, dependencias de entidades educativas, empresariales e
industriales y lugares de la ciudad a fin de nombrar en forma escrita
objetos que utiliza y los lugares a los cuales asiste diariamente.
C.E.1.4. Reconocer informaciones que utilicen adjetivos demostrativos
para completar textos escritos sobre la ubicacién de objetos.

C.E. 1l.5.Interpretar el vocabulario técnico y cognados que describan
objetos y/o lugares a fin de completar textos escritos.

C.E. 1.6. Interpretar expresiones que describan la longitud o peso de
objetos a través del sistema métrico inglés para completar
descripciones en forma escrita.

C.E. 1.7. Interpretar instrucciones orales que contengan
preposiciones de lugar a fin de localizar objetos y/o lugares dentro de
la ciudad en forma escrita.

C.E. 1.8. Realizar preguntas y facilitar informaciones en forma oral
sobre actividades:
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- Realizadas al momento de hablar, Que se realizan en forma
cotidiana, Ya realizadas.

R.A. 2. Identificar informaciones contenidas en textos escritos de
nivel de proficiencia basico en lengua inglesa a partir de
situaciones comunicativas contextualizadas.

Criterios de Evaluacion
C.E. 2.1. Identificar informaciones especificas sobre datos personales
fin de contestar a preguntas en forma escrita.
C.E. 2.2. Identificar el vocabulario referido a: dias de la semana,
meses del ano, nimeros ordinales y cardinales, sistema horario, clima
y estaciones del ano a fin de transmitir datos que describan la
situacién del clima y la temporalidad.
C.E. 2.3. Reconocer vocabulario en contexto que indique:
herramientas de uso diario, dependencias de entidades educativas,
empresariales e industriales y lugares dentro de la ciudad de manera
a comprender textos sencillos que los describan.
C.E.2.4. Reconocer informaciones en textos escritos que contengan
adjetivos demostrativos de manera a comprender descripciones
sencillas sobre objetos.
C.E. 2.5. Reconocer vocabulario técnico y cognados en contexto que
describan a objetos y/o lugares en forma escrita para la
interpretacion de textos.
C.E. 2.6. Reconocer vocabulario referente a avisos de advertencia e
instrumentos para la prevencion accidentes.
C.E. 2.7. Interpretar textos escritos que describan la longitud v/o
peso de objetos con el sistema métrico inglés,
C.E. 2.8. Interpretar instrucciones que contengan preposiciones
indicando la ubicacién de objetos y lugares dentro de la ciudad.
C.E. 2.9. Interpretar textos escritos que contengan preguntas y
facilitar informaciones especificas sobre actividades:

- Realizadas al momento de hablar.

- Que se realizan en forma cotidiana.

- Ya realizadas.
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R.A. 3. Producir textos orales breves con el léxico conocido en
lengua inglesa a partir de situaciones comunicativas
contextualizadas dentro del nivel de proficiencia basico.

Criterios de Evaluacidn
C.E.3.1.Proveer informaciones personales para comunicar en forma
oral sus datos o de terceros.
C.E.3.2.Proveer informaciones con: dias de la semana, meses del afio,
numeros ordinales y cardinales, sistema horario, clima y estaciones
del afio para expresar oralmente la temporalidad y el clima.
C.E.3.3. Expresar informaciones con vocabularic que refieran a:
herramientas de uso diario, dependencias de entidades educativas,
empresariales e industriales y lugares dentro de la ciudad con la
intension de transmitir oralmente informaciones que se requieran en
estos contextos.
C.E.3.4. Producir informaciones orales breves que utilicen adjetivos
demostrativos para describir objetos y/o lugares dentro de la ciudad.
C.E.3.5. Describir brevemente objetos utilizando vocabulario técnico y
cognados para proveer informaciones.
C.E. 3.6. Describir brevemente objetos sobre la longitud y/o peso de
objetos utilizando el sistema métrico inglés.
C.E. 3.7. Describir en forma oral la ubicaciéon de objetos dentro de la
clase y lugares dentro de la ciudad a través de preposiciones de lugar
y/0 expresiones,
C.E. 3.8. Realizar preguntas y facilitar informaciones especificas sobre
actividades:
Realizadas al momento de hablar.
- Que se realizan en forma cotidiana.
- Ya realizadas.

R.A.4. Producir textos escritos breves con el léxico conocido en
lengua inglesa a partir de situaciones comunicativas
contextualizadas dentro del nivel de proficiencia basico.

Criterios de Evaluacion

C.E.4.1.Proveer informaciones personales breves a fin de comunicar
sus datos o de terceros.

Pagina 123 de 348




o dols G I 43S

C.E.4.2.Proveer informaciones en textos breves con: dias de la
semana, meses del afio, nimeros ordinales y cardinales, sistema
horario, clima y estaciones del afio.
C.E.4.3. Expresar informaciones con vocabularioc que refieran a:
herramientas de uso diario, dependencias de entidades educativas,
empresariales ¢ industriales y lugares de la ciudad.
C.E.4.4. Producir informaciones escritas breves que utilicen adjetivos
demostrativos.
C.E.4.5. Describir brevemente a objetos utilizando vocabulario técnico
y cognados.
C.E. 4.6. Describir brevemente objetos en cuanto a su longitud y peso
utilizando expresiones con el sistema métrico inglés.
C.E. 4.7, Describir en forma oral sobre la ubicacion de objetos dentro
de la sala de clases y lugares dentro de la ciudad utilizando
preposiciones de lugar.
C.E. 4.8. Realizar preguntas y facilitar informaciones sobre
actividades:

- Realizadas al momento de hablar.

- Realizadas en forma cotidiana.

- Que ya han sido realizadas.

IV. CONTENIDOS BASICOS

v Datos personales: name, last.

v' name,age,professsions and occupations,home address, e-mail
address, phone number, etc.

v' Dias de la semana: Sunday, Monday, Tuesday, Wednesday,
Thursday, Friday, Saturday.

v Meses del afio: January, February, March, April, May, June,
July, August, September, October, November, December.

v Estaciones del afio; Summer, Fall, Winter, Spring.

v Clima: sunny, windy, cloudy, rainy. Hot, cold, cool, warm.

v" Numeros ordinales: First, second, third, etc.

v" Numeros cardinales: 0 = 1,000,000 etc.

v" Sistema horario: o’clock, half-past, a quarter past, a quarter to.

v Dependencias de la institucién educativa: library, classroom,
lab room, principal’s office, teachers’ room, etc.

v' Dependencias de la industria: front office, warehouse,

laboratory, packing room, etc.
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Herramientas: hammer, mallet, ax, handsaw, hacksaw, c-
clamp, pliers, electric drill, power sander, circular saw, router,
vise, tape measure, drill bit, level, screwdriver, machine screw,
wood screw, nail, bolt, nut, washer, toggle bolt, hook, eye hook,
chain.

Wire, extension cord, yardstick, pipe, fittings, wood, spray gun,
paint, wire stripper, electrical tape, flashlight, battery, outlet,
pipe wrench, wrench, plunger, paint pan, paint roller,
paintbrush, scraper, masking tape, sandpaper, chisel, plane.
Adjetivos demostrativos:

This/that is...

That/those are...

Cognados verdaderos y falsos: module, system, hydraulic,
neumatic, installation, control, fabric, pollution, current,
aluminum, malleability, cylinder, perforate, alternate, direct,
indirect, fertilize, rotate, arena, cellular, installment, fume, etc.
Advertencias e instrumentos para la prevencién de accidentes:
Electrical hazard, flammable, poison, corrosive, biohazard,
radioactive, hazardous materials (bleach, gas) dangerous
situation, safety goggles, safety glasses, safety visor, respirator,
earplug, safety earmuffs, safety vest, back support, latex gloves,
hair net, hard hat, safety boot, toe guard, fire extinguisher, etc.
Unidades de medida:

Measurement: inch, foot, yard, mile, etc.

Liquids: pint, quart, gallon, etc.

Dimensions: height, depth, length, width.

Preposiciones de lugar: in, on, behind, in front of, across from,
ete,

Expresiones para dar direcciones: go straight ahead, turn
right/left, it’s on your right/left, it's on...street, it's next
to/near/between..., etc.

Tiempos verbales:

Verbo “To Be”.

Presente continuo.

Pasado simple (verbos regulares e irregulares.

En forma afirmativa, negativa e interrogativa.
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V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones Pedagdgicas

Es conveniente realizar una adecuacién curricular de los contenidos y
expandir ¢l léxico presentado a fin de propiciar el uso significativo en
la lengua extranjera.

La instrucciéon se enmarca dentro del uso funcional de la lengua
presentando los contenidos siempre de manera contextualizada y con
estructuras sintacticas sencillas y breves, incluyendo aquellos temas
relacionados a disciplinas técnicas.

Las técnicas como el “TPR” (Total Physical Response) y “Relia” son de
suma utilidad a fin de optimizar el tiempo de exposicién a la lengua
extranjera y a la vez obtener comprensiones y producciones orales.

Se debera enfatizar las interpretaciones de textos instructivos escritos
dentro del nivel de proficiencia mencionado anteriormente e
incluyendo el léxico técnico. Finalmente, el aspecto cultural y
valorativo hacia la cultura inglesa se encuentra implicito al interior de
los resultados de aprendizaje esperados dentro de las cuatro
habilidades de la lengua citadas.
b) Las Lineas de actuacién que facilitari el logro de los
objetivos del médulo, durante el proceso de
ensenanza aprendizaje, son las siguientes.

v' Fomentar la aplicacién de diversas técnicas grupales como:
mesas redondas, discusiones y ofras técnicas. que
conduzcan a la reflexién, analisis, exposicion vy
argumentacion acerca de los modelos cientificos, atendiendo
siempre la naturaleza de las capacidades que se pretenden
lograr,

Lectura y comentario de textos.

Proyeccién audiovisual

Debates

Investigacién bibliografica, tematica, documental.
Investigacién de campo.

Investigacién de mercado. Visitas guiadas.

NN NN NRY
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Interpretacion de datos y graficos estadisticos.
Elaboracién de representaciones graficas.

Elaboracion de manuales de procedimientos, funciones.
Mapas conceptuales.

Relatos escritos, defensa oral.

Elaboracion de propuestas de participacién y solucion.
Estudio de casos

Resolucion de problemas

RN N NN T

c) Requisitos minimos de espacios, instalaciones vy
equipamientos,

El desarrollo del médulo Desarrollo de Habilidades Personales y
Sociales requiere de la disposicién de recursos materiales, equipos
indispensables que posibiliten la experiencia de los alumnos de
manera que logren los objetivos en forma significativa. .

La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacion inclusiva.

Por lo tanto se detallara a continuacion las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este modulo.
d) Espacios de experiencias de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
(25 alumnos)
Laboratorio de Informatica 60

e) Equipamiento

Aula de gestién

* Ambiente Climatizado

* Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio)

¢ Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,

¢ Materiales educativos (impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros),
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Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritoric, Estantes,
Armarios, Gaveta).
f) Equipamiento

+ Laboratorio de informatica

¥ Ambiente climatizado
¥ Iluminacién segiin normas técnicas.

BIBLIOGRAFIAS

Shapiro N., Adelson-Goldstein J. (1998). The Oxford Picture
Dictionary. Oxford University Press.

Ministerio de Educaciéon y Cultura (2014). Actualizacion
Curricular del Bachillerato Cientifico. Educacién Media.
Fuentes en linea:

Marco Comun Eurcopeo de Referencia para las Lenguas.
Recuperado de:

cvc.cervantes.es/ensefianza/biblioteca_ele/marco/indice.htm
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Direccion General de Educacion Técnica y Profesional
Formacién Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Modulo Formative Informatica
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 10 Informatica

Nivel 2

Cédigo MFBG 00010
Duracion Horas 77 Horas Totales
Clases Presenciales 3 Horas Semanales

1. DESCRIPCION DEL MODULO

La informatica ha ganado un espacio amplio en la vida cotidiana de
las personas y en la tecnologia, convirtiéndose en una herramienta
indispensable en la gerencia de sistemas mecatrénicos que, desde
una plataforma virtual, administra procesos reales en la produccién.
Este modulo nace con la necesidad de capacitar a los estudiantes en
el campo de la ofimatica, generando capacidades en los alumnos para
operar programas relacionados a simulacién de sistemas o
gerenciamiento de procesos industriales.

El médulo formativo Informatica Aplicada a la Mecatronica es un
Médulo transversal cuyos conocimientos deben ser utilizados en los
deméas médulos, por lo que se desarrollara en el primer bloque y
permitira incorporar herramientas linglisticas y cientificas basicas
para aplicarlas a las necesidades de aprendizaje de los siguientes
médulos.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Utilizar programas de editores de texto, planillas electrdnicas,
presentador de diapositivas y navegadores de internet, aplicando sus
técnicas y las normas de seguridad vigentes, para producir
informaciones multimedia utilizadas en el area de Mecatrénica.
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II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
R.A 1 Manejar archivos y directorios utilizando las funciones
basicas de Sistemas Operativos para la administracién de
documentos cuidando la seguridad.

Criterios de Evaluacion

e Identifica los componentes de una computadora diferenciando
hardware y software y definiendo sus caracteristicas.

» Diferencia las caracteristicas de los distintos tipos de software
segun su clasificacion en sistemas, aplicaciones y programacion.

e Utiliza las técnicas mecanograficas para optimizar la
productividad.

¢ Produce archivos utilizando las herramientas de sistemas
operativos.

+ Identifica las diferencias entre los distintos archivos segun la
extension, usos y aplicaciones.

e Manipula las opciones empleando comandos basicos en sistemas
operativos.

o Utiliza con responsabilidad los equipos informaticos tangibles
(hardware).

¢ Administra con responsabilidad los recursos informaticos no
tangibles (software).

*» Mantiene limpio y ordenado el lugar de trabajo cumpliendo las
indicaciones dadas segin el reglamento.

e Administra sistemas operativos teniendo en cuenta los criterios de
seguridad y almacenamiento de datos.

e Aplica las normas de seguridad, para proteger de amenazas y
garantizar el correcto funcionamiento del sistema segun el disefio
del fabricante.

* Aplica las normas relacionadas a la ergonomia informatica con el
fin de optimizar el trabajo, lograr mayor confort y prevenir
enfermedades profesionales.

Pigina 131 de 348



%&%ﬁ%fﬁ %‘;’m’% 4 %M
Ss ol R S ATS

R.A 2 Elaborar documentos utilizando las herramientas de un
procesador de texto para produccion de reportes escritos

Criterios de Evaluacion

Define el propédsito de la utilizacién de los procesadores de textos
para su aplicacién en la elaboracién de documentos.

Identifica las caracteristicas de las barras de herramientas de un
procesador de texto para la produccion de diversos tipos de
documentos.

Transcribe documentos e informaciones segan el formato
requerido utilizando procesador de texto a partir de datos
obtenidos de otro sistema industrial.

Produce textos utilizando atributos y herramientas de edicidén o
disefio pre-establecido para optimizar el trabajo.

Realiza comunicaciones escritas segin el tipo de mensaje acorde a
la situacién presentada.

Realiza las meodificaciones de forma y aspecto relative al
documento procesado.

Imprime un documento elaborado con un procesador de texto para
presentacion de informes.

Convierte documento en formato digital portatil para facilitar el
intercambio de informacién.

Valora las aportaciones de los demas companeros para mejorar la
produccién en el trabajo.

Transmite informacion a los demas explicando el procesc o
criterios seguidos para elaborar dicho trabajo.

Interviene activamernte en el intercambio de informacion,
respetando las opiniones de los demas.

Realiza trabajos compartiendo la responsabilidad de los resultados
grupales y personales.

Gestiona informacion como parte del proceso de auto-aprendizaje.
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R.A 3 Elaborar tablas y grificas utilizando las herramientas de
una hoja de calculo electronica a partir de algoritmos para
analizar datos.

Criterios de Evaluacién

Define el proposito de la utilizacion de las planillas electronicas
para su aplicacion en la elaboracion de hojas de calculos.

Identifica las caracteristicas de las barras de herramientas de una
planilla electrénica para la produccion de hojas de calculos.
Identifica las opciones de algoritmos de las hojas electronicas de
calculo para relacionar los datos.

Utiliza la planilla electronica para la produccion de hoja de
calculos para procesar datos.

Aplica los comandos utilizando la barra de herramientas de una
hoja electrénica de calculo.

Implementa un algoritmo para resolver planteamientos en una
hoja de calculo.

Configura libro de calculo para imprimir hojas electrénicas para
presentar informes.

Organiza datos numéricos provenientes de diversas fuentes de
procesos utilizando planilla de calculo.

Representa por medio de graficas las variables procesadas
asistidas por una planilla de calculo.

Imprime hoja de calculo ajustando el formato del documento
seleccionando el area de impresion.

Convierte documento en formato digital portatil para facilitar el
intercambio de informacién.

Valora las aportaciones de los demas compafieros para mejorar la
produccién en el trabajo.

Transmite informacién a los demas explicando el proceso o
criterios seguidos para elaborar dicho trabajo.

Interviene activamente en el intercambio de informacion,
respetando las opiniones de los demas.

Realiza trabajos compartiendo la responsabilidad de los resultados
grupales y personales.

Gestiona informacién como parte del proceso de auto-aprendizaje.
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R.A. 4 Elaborar presentaciones electronicas utilizando las
herramientas de un editor de presentacion de diapositivas.

Criterios de Evaluacion

Define el propésito de la utilizacion de programas de
presentaciones para su aplicacién en la elaboracion de
diapositivas.

Identifica las caracteristicas de las barras de herramientas de un
programa de presentaciones para la produccion de presentacién
electrénica.

Utiliza las herramientas de edicién para aplicar formato a una
presentacion en diapositivas.

Utiliza el editor de presentaciones electréonicas para crear
presentaciones creativas.

Identifica las funciones de las barras de herramientas de un editor
de presentaciones electronicas.

Aplica las herramientas para editar y dar formato a una
presentacion utilizando los atributos del editor de presentaciones.
Configura la presentacion para impresion de diapositivas
ajustando los parametros de acuerdo a los recursos.

Crea presentaciones aplicando herramientas de multimedia para la
presentacion de informes.

Convierte documento en formato digital portatil para facilitar el
intercambio de informacién.

Valora las aportaciones de los demas comparieros para mejorar la
produccién en el trabajo.

Transmite informacién a los demas explicando el proceso o
criterios seguidos para elaborar dicho trabajo.

Interviene activamente en el intercambio de informacion,
respetandc las opiniones de los demas.

Realiza trabajos compartiendo la responsabilidad de los resultados
grupales y personales,

Gestiona informacion como parte del proceso de auto-aprendizaje.
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R.A 5 Realizar la bisqueda y consulta de informacidon electréonica
utilizando las herramientas informiticas para la optimizacion de
su trabajo

Criterios de Evaluacion

Define el proposito de la utilizacidn de internet para el acceso a
diferentes fuentes de informacioén.

Identifica las caracteristicas de navegadores de internet para la
interconexién entre distintas computadoras en el mundo.

Crea una cuenta de correo electrénico para utilizarlo como
medio de intercambio de informacién.

Utiliza la cuenta de correo electrénico para el envio y recepcion
de mensajes multimedia.

Utiliza la cuenta de correo electronico para €l envio y recepcion
segura de datos o archivos adjuntos.

Analiza informacion multimedia para elaboracion de trabajos
y/o informes técnicos.

Organiza actividades o procesos utilizando agenda electrénica
para el apoyo del trabajo individual y grupal para optimizar el
tiempo.

Intercambia informaciones a través de archivos utilizando
diferentes aplicaciones considerando la seguridad de la
informacién.

Busca informaciéon complementaria para la realizaciéon de su
trabajo a fin de actuar con actitud critica.

Tiene una actitud abierta y prudente ante el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion haciendo uso
responsable de estos recursos.

Transmite informaciéon a los deméas explicando el proceso o
criterios seguidos para elaborar dicho trabajo.

Utiliza con responsabilidad y respeto las redes sociales
cuidando la imagen personal y la de los demas.
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RAG6.Realiza cada estructura basica que integra un programa
aplicando algoritmos orientados a la automatizacion Industrial.

Criterios de Evaluacién

¢ CEl. Define el propédsito de la utilizacidn algoritmos para su
aplicacion en la automatizacion de procesos industriales.

o CE2. Reconoce las caracteristicas de las estructuras de decisién
para automatizar procesos industriales.

» CE3. Identifica las caracteristicas de las estructuras de
repeticion (bucles) para automatizar procesos industriales.

e CE4. Identifica las caracteristicas de las cadenas y funciones
para cadenas para automatizar procesos industriales.

e CES5. Crea algoritmos y rutinas a partir de datos obtenidos de
otro sistema industrial.

o CE6. Valora las aportaciones de los demas comparieros para
mejorar la produccién en el trabajo.

» CEB. Transmite informacién a los demas explicando el proceso
o criterios seguidos para elaborar dicho trabajo.

e CE7. Interviene activamente en el intercambio de informacién,
respetando las opiniones de los demas.

IV.CONTENIDOS BASICOS

Sistema Operativo. Tipos. Versiones. Entorno. Escritorio.
¢ Sistemas operativos actuales.
¢ Software. Sistemas de aplicacion.
+ Tipos de programas. Licencias.
» Aplicaciones de libre uso y de uso temporal.
+ Barra. Tipos.
¢ Ventanas. Componentes.
o Panel de control.
» Accesorios del sistema operativo.
* Recursos del sistema operativo.
e Herramientas del sistema operativo.
» Comandos del sistema operativo. Uso,
¢ Utilizacion de las unidades de discos.
» Normas de Ergonomia informatica.
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Técnicas de mecanografia.

Virus y antivirus. Precauciones. Programas.

Dispositivos de almacenamiento: tipos mas comunes,
caracteristicas de capacidad, velocidad, posibilidad de re uso y
confiabilidad, la administracion del espacio de almacenamiento.

Procesadores de textos. Versiones. Utilidades.

Barra en procesadores de palabras (textos). Tipos. Generalidades.
Formato. Fuente, estilo, tamafio, color. subrayado. parrafo.
margenes.

Bordes y sombreados. Numeracién y vinetas.

Tabulaciones. Tipos. Encabezados y pies de pagina.

Numeracién de paginas. Tipos.

Bordes de pagina. Columnas. Tipos.

Tablas. Sobres y etiquetas.

Imagenes y autoformas. Plantillas.

Correctores ortograficos y sinoénimos.

Proteccién de documentos.

Impresion de documentos y ajuste de paginas.

Planilla de cdlculos, Versiones. Utilidades. Tipos de datos.
Formulas. Funciones.

Graficos. Tipos. Imagenes. Autoformas. Textos artisticos.
Plantillas y macros.

Utilizaciéon de los iconos de las diferentes barras.

Creacion de hojas de calculos.

Realizacion de edicién de hojas de calculos.

Aplicacién de formato a hojas de calculos.

Realizacién de formato en la impresion de hojas de célculos.

Presentaciones multimedia Versiones. Utilidades.

Formato de parrafos. Alineacién. Listas numeradas. Vifdetas.
Estilos.

Tablas. Dibujos. Imagenes predisefiadas.

Graficos. Diagramas.

Texto artistico. Formato de objetos. Rellenos. Lineas. Efectos de
sombra.
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s Transicién entre dispositivas.

e Utilizacion de los iconos de las diferentes barras.

» Elaboracion de diapositivas.

o Aplicacion de animacidn a las diapositivas.

o Utilizacion de la Galeria multimedia (incluir sonidos, inserta clips
de video, interaccién e Insertar hipervinculos).

¢ Conexion a un proyector y configuracién.

Internet. Origen. Evolucion.

e Acceso a Internet. Proveedores. Tipo. Software.

e Normativa. Niveles de seguridad.

e Correo electrénico. Definiciones y términos. Transferencia de
ficheros FTP. Introduccién. Definiciones y términos Relacionados.

» Utilizacion de navegadores. Manipulacion de los menus
contextuales.

+ Configuraciéon del entorno de Internet.

+ Utilizacién y configuraciéon de correo electrdénico como intercambio
de informacion.

Estructuras 16gicas

ESTRUCTURAS DE DECISION

e Instruccién Si ... Entonces (if (...) {...)) ¥ Si ... Entonces ~ Si No
(if (...} {..} else {...}).

e Constantes simbdélicas y macros con #define.

* Segun {Caso) Hacer en C (switch, select case, default).

ESTRUCTURAS DE REPETICION (BUCLES)

o Instruccién Desde ... Siguiente (for ...next) y simulacién de la
clausula Paso.

¢ Instruccidon Mientras ... Hacer {while ... ).

» Instrucciébn Hacer ... Repetir Mientras (do ... while,
repeat...until) y break.
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V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones Pedagoégicas
El médulo de Herramientas informaticas brinda habilidades
esenciales para realizar operaciones basicas en un ordenador,
previendo las consecuencias respecto a las normas de seguridad y de
ergonomia informatica.
Asimismo el participante serda capaz de elaborar diversos tipos de
documentos para procesar textos, confeccionar planillas de calculo,
presentaciones multimedia y navegar por internet siendo protagonista
de un autoaprendizaje continuo a través de la practica en una
maquina adquiriendo destrezas mecanograficas en su utilizacion.
En este contexto, el facilitador planificarda escenarios de aprendizaje
en el que el participante pueda interactuar significativamente con
situaciones reales de trabajo utilizando los contenidos como medios
que permitan el aprendizaje significativo.
b) Las funciones de operacion de herramientas informaticas
incluyen aspectos como:
¢ Identificacién de las funciones de los diversos tipos de programas
de ofimatica.
e Elaboracién de documentos mediantes aplicaciones ofimaticas de
procesador de textos, hojas de calculo y presentaciones.
¢ Gestionar correo, agenda electronica a través de internet
mediantes aplicaciones ofimaticas observando mnormas de
confidencialidad y protocolo.
¢) Las actividades profesionales relacionadas a estas
funciones son:
» Poner en practica las normativas vigentes sobre la utilizacion de
sistemas operativos.
o Seleccionar herramientas y materiales necesarios para la
realizacion de trabajos en el area de ofimatica.
e Procesamiento electrénico de informacién, hospedaje y otros
servicios relacionados.
e Servicios de operacion de sistemas de cémputo y servicios
relacionados.
¢ Gestion de informaciéon mediante uso de recursos en red.
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d) Las lineas de actuaciéon que facilitaran el logro de los
objetivos del modulo, durante el proceso de enseflanza-
aprendizaje, son las siguientes:

» Identificar las caracteristicas y tipos de sistemas operativos.

¢ Estructurar un documento aplicando alternativas de edicién para
realizar diversos tipos de comunicacion.

e Propiciar el registro de procedimientos realizados en el campo de
actuacion mediantes planillas electronicas.

o Utilizar las distintas formas de comunicacion grafica para su
presentacion automatica a través de diapositivas.

e Propiciar practicas que contribuyan a la apropiacién de
habilidades tecnolégicas en un contexto real.

¢ Organizar, seleccionar y-o incluir contenidos y actividades
didacticas que posibiliten el logro de los objetives del modulo.

e Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto, la
heonestidad, el orden y la limpieza.

e) Requisitos minimos de espacios, instalaciones vy
equipamientos.

El desarrollo del mdédulo Herramientas informaticas requiere de la

disposicion de recursos materiales indispensables que favorezcan al

logro de los objetivos de aprendizajes.

En este sentido, las instalaciones y los equipamientos deberan
garantizar la utilizacion de un laboratorio de informéatica con conexién
a servicios de Internet, en el cual no haya mas de dos estudiantes por
computadora.

A su vez se debera disponer, en los distintos equipos informaticos, de
sistemas operativos, programas aplicativos de ofimatica, navegadores
de Internet y correo electrénico tanto de distribuciéon onerosa como
gratuita, disponiendo las practicas de manera que los alumnos operen
ambos conjuntos de programas,

Por otro lado, la infraestructura estara acorde a las caracteristicas y
las necesidades de las personas con capacidades especiales a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
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Finalmente se debera cumplir con la normativa industrial e higiénico-
sanitaria reglamentada. Asi mismo, responderan a medidas de
accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

f) Espacios de experiencias de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
{25 alumnos)
‘Laboratorio de Informatica 60

g) Instalacién eléctrica

¢ Potencia reservada: 5 KW en 220V. Con disponibilidad de 26
toma de corriente monofasico con puesta a tierra.
h) Equipamiento

Laboratorio de informatica

Ambiente climatizado

[luminacién segiin normas técnicas.

Software de Sistemas Operativos, Procesador de texto,
Planilla de célculo, Presentador de diapositivas, Navegador
de Internet.

Equipos audiovisuales. Proyector multimedia.

Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, 1tiles de
oficina, materiales educativos (impresos, digitales y
audiovisuales, otros).

14 PC’s (como minimo).

Mesa y silla para el facilitador.

25 Mesas y sillas para los alumnos,
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Direccion General de Educacion Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media Dual en Mecatrdnica, Basada en
Competencias

Modulo Formativo Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO

MODULO FORMATIVO 11  Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
Nivel 2

Cédigo MFBG 00011
Duracién Horas 77 Horas Totales
Clases Presenciales 3 Horas Semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

El médulo seguridad, higiene y medio ambiente pretende sensibilizar
al alumno en la necesidad de interpretar y valorar las normas de
seguridad, higiene y medio ambientales y lograr que al terminar su
formacion sea capaz de poseer competencias para la identificacién de
las caracteristicas de dichas normas, para su aplicacién durante los
procedimientos de trabajo y para la forma de actuar ante situaciones
de riesgo.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Aplicar normas de seguridad, higiene industrial y medioambiental,
utilizando equipos de proteccidén personal y colectiva en el area de
trabajo, atendiendo a las situaciones de riesgo y emergencia,
siguiendo instrucciones.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A. 1 Estimar las medidas de seguridad e higiene industrial como
medida de prevencién del riesgo derivado de la actividad laboral.

Criterios de Evaluacion

C.E. 1.1 Diferenciar los conceptos basicos de seguridad e higiene.

C.E. 1.2 Describir las caracteristicas de los distintos tipos de contaminantes
v las medidas higiénicas a adoptar.

C.E. 1.3 Interpretar la normativa de seguridad aplicable en el lugar de
trabajo.

C.E. 1.4 Identificar las medidas de seguridad relativas a los procedimientos
y métodos de trabajo de la industria.
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C.E. 1.5 Informar sobre las acciones y condiciones peligrosas que se
detecten en las actividades en el puesto de trabajo valorando la necesidad de
transmitir esa informacion.

C.E. 1.6 Respetar continuamente las normas de seguridad e higiene durante
todas las actividades en el lugar de trabajo.

C.E. 1.7 Justificar la necesidad de la utilizacion de las medidas de seguridad
que deben tomarse para evitar accidentes en los trabajos que se realicen en
las plantas industriales.

C.E. 1.8 Valorar la necesidad de la realizacién de acciones formativas para
impulsar el conocimiento y la aplicacion de las normas de seguridad.

C.E. 1.9 Mantener €l orden y la limpieza en todas las actividades como base
de cualquier sistema productivo.

R.A. 2 Relacionar el tipo de riesgo con los medios de prevencion del
entorno laboral con el fin de evitar riesgos laborales

Criterios de Evaluacién

C.E. 2.1 Distinguir los conceptos de prevencién, proteccién y norma de
seguridad.

C.E. 2.2 ldentificar los factores de riesgo mas habituales en el entorno de
trabajo para evitar accidente laboral.

C.E.2.3 Explicar la relacion causa — efecto entre los tipos de riesgos y los
factores que lo originan, conforme a cada situacién de riesgo como, entre
otros: eléctricos, mecanicos, quimices, ruido, radiacién, toxico, fisicos,
incendio, biolégicoes.

C.E.2.4 Describir las medidas de prevencién, los sistemas y dispositivos que
evitan riesgos de incendio, explosién, electrocucién, etc. en una planta
industrial.

C.E. 2.5 Aplicar las medidas de seguridad relativas a la prevencién del
riesgo derivado de la actividad laboral.

C.E.2.6 ldentificar las zonas de riesgo proponiendo los sistemas de
sefalizaciéon adecuados para advertir, prohibir o informar de acciones y
condiciones peligrosas.

C.E.2.7 Colaborar en la elaboracién de procedimientos de trabajo en los que
se aplique la normativa existente para la prevencién de incendios y
explosiones en instalaciones.

C.E.2.8 Vigilar los puntos criticos de los equipos, maquinas e instalaciones
de un proceso industrial, asegurandose del buen funcionamiento de los
dispositivos de proteccién y prevencién de riesgos.

C.E.2.9 Valorar de la importancia de cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades en la empresa.
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C.E.2.10 Mantener las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas en
condiciones adecuados para su uso eficaz,

C.E.2.11 Mantener en orden y limpieza el area de trabajo con la finalidad de
evitar riesgos en los mismos.

C.E.2.12 Mantener la zona de trabajo libre de obstaculos y objetos con ¢l fin
de evitar accidentes.

C.E.2.13 Colocar siempre la basura y residuo en los recipientes destinado a
este fin.

C.E.2.14 Aplicar las medidas de seguridad en la limpieza y mantenimiento
de uso de instrumentos, equipos y aparatos,

R.A. 3 Aplicar las medidas de proteccién conforme al tipo de riesgo en
el Ambito laboral.

Criterios de Evaluacion

C.E.3.1 Describir las caracteristicas de los equipos y prendas de proteccion
personal justificando la necesidad de utilizacién de los elementos de
proteccion personal.

C.E.3.2 Relacionar la utilizacion de las prendas de proteccidn personal
utilizables con el nivel de riesgo de las actividades que se realizan en el
puesto de trabajo.

C.E.3.3 Seleccionar los equipos de proteccion individual necesarios para
cada tipo de trabajo, segun los planes de prevencion y procedimientos de
trabajo establecidos.

C.E.3.4 Valorar la necesidad de tener una ubicacién determinada de los
diferentes equipos y prendas de proteccion personal en las diferentes zonas
del ambito de trabajo.

C.E.3.5 Utilizar prendas de protecciéon personal para cabeza, cara, ojos,
manos, pies, cuerpo y de proteccion acustica y de proteccién para las vias
respiratorias, aplicando criterios de utilizacion de los equipos de proteccion
personal segin el grado de proteccidon necesario ante una actividad
determinada.

C.E.3.6 Mantener los equipos de proteccion disponibles, en perfecto estado
de uso y ubicados en el lugar establecido al efecto.

C.E.3.7 Valorar €l uso responsable y en el momento oportuno las diferentes
prendas de proteccién personal.

C.E.3.8 Interpretar las sefalizaciones de seguridad durante la actividad
laboral relacionando cada una con el factor de riesgo correspondiente.
C.E.3.9 Comprobar que los sistemas y equipos de proteccion contra
incendios se encuentran en condiciones realizando, si es preciso, el
mantenimiento adecuado.
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C.E.3.10 Seleccionar el sistema de proteccion contra incendios mas
adecuado al tipo de fuego que se va a extinguir utilizandolo en caso
necesario.

C.E.3.11 Realizar las actividades laborales siguiendo normas de trabajo en
las que se reflejan las situaciones de riesgo y las precauciones que deben
llevarse a cabo informando de las desviaciones encontradas.

R.A. 4 Explicar los planes de emergencia mis comunes aplicables en la
industria y Jas medidas de proteccién y prevencion contra incendios y
explosiones

Criterios de Evaluacién

C.E.4.1 Reconocer los distintos equipos de emergencia de alarma y
evacuacion, de primeros auxilios y de intervencién en una planta industrial
evaluando las areas de riesgo.

C.E.4.2 Describir los principales elementos que componen un Plan de
emergencia,

C.E.4.3 Relacionar las diferentes clases de emergencia con las acciones a
realizar para cada emergencia.

C.E.4.4 Identificar las zonas de mayor riesgo potencial en una planta
industrial interpretando los sistemas de senalizacién que existan para
advertir, prohibir o informar de las acciones y condiciones peligrosas.

C.E. 4.5 Interpretar los planes de emergencia realizados para la planta
industrial explicando su ejecucién y las medidas de proteccién personal a
utilizar segun la situacion que determine el manual de emergencia.

C.E.4.6 Cumplir con el Plan de emergencia siguiendo la secuencia de
actuacién de acuerdo con lo establecidoc en el Plan y actuando en
coordinaciéon con otros grupos de intervencion.

C.E.4.7 Utilizar las medidas de proteccién personal y colectiva segun las
instrucciones emanadas del manual de emergencia.

C.E.4.8 Utilizar los medios disponibles para minimizar el impacto causado
por una situacién de emergencia.

R.A.5 Aplicar técnicas de primer auxilio utilizando los tratamientos
previstos en la documentacién para cada tipo de accidente.

Criterios de Evaluacion

C.E.5.1 Identificar las técnicas de primer auxilio de acuerdo a lesién y/o
patologia mas frecuentes segiin ¢l manual de procedimiento.

C.E.5.2 Interpretar los tratamientos previstos en la documentacién para
actuar activamente ante de una situacion de accidente.
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C.E.5.3 Identificar el equipo de primer auxilio de botiquin para utilizar a la
situacion emergente,

C.E.5.4 Aplicar técnicas basicas de primer auxilio en el lugar de accidente
realizando los tratamientos previstos en la documentacién ante distintos
tipos de danos.

C.E.5.5 Mantener el contenido del botiquin de primer auxilio con finalidad
de que este completo, en un buen estado y los medicamentos no caducados.

R.A. 6 Interpretar la normativa medio ambiental identificando sus
implicaciones en el entorno laboral y en el medio ambiente.

Criterios de Evaluacion
C.E.6.1 Explicar las normas de prevencion del medio ambiente con objeto de
evitar la contaminacién en el medio natural.
C.E.6.2 Identificar los riesgos medioambientales propios de cada area de
trabajo y su prevencion.
C.E.6.3 Reconocer el ruido industrial como uno de los tipos de
contaminantes fisicos ambientales en ¢l area de trabajo.
C.E.6.4 Aplicar las normas de medio ambiente con el objeto de prevenir
dafios medio ambientales.
C.E.6.5 Cumplir con las normas medio ambientales utilizando los equipos
de proteccién medioambiental durante los procedimientos de trabajo.
C.E.6.6 Aplicar las normas preventivas y / o correctivas de medio
ambientales en el entorno de trabajo que garantice €l ambiente saludable.
C.E.6.7 Describir las acciones genéricas frente al riesgo medioambiental:
Eliminacién, Prevencién, Minimizacién, Control, Correccién, Transferencia.
C.E.6.8 Justificar la necesidad de aplicar las técnicas de prevencion,
eliminacién, minimizacién, control y tratamiento de los efectos
medioambientales detectados.
C.E.6.9 Informar sobre las posibles fuentes de contaminacién ambiental del
entorno laboral.
C.E.6.10 Mantener en orden y limpieza el area de trabajo con la finalidad de
evitar riesgos en los mismos. )
C.E.6.11 Mantener la zona de trabajo libre de obstaculos y objetos con el fin
de evitar accidentes.
C.E.6.12 Colocar siempre la basura y residuo en los recipientes destinado a
este fin,
C.E.6.13 Valorar la importancia de respetar las normas de seguridad,
higiene y medio ambientales en puesto de trabajo.
C.E.6.14 Justificar la importancia de establecer sistemas de formacion
permanente relativa a la aplicacion de las normas de seguridad de
prevencién y ambientales.
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IV. CONTENIDOS BASICOS
Seguridad e Higiene Industrial
Conceptos de trabajo, salud y seguridad.

Conceptos de riesgo y dafio, prevencién y proteccion,
incidente y accidente.

Factores de riesgo de trabajo. Tipos y clases de accidentes
y lesiones.

Normas de seguridad. Caracteristicas.

Clasificacion de las normas de seguridad: Factores y
agentes de riesgo en el trabajo: materiales, humanos y
socio-empresariales.

Factores de riesgo: microclima de trabajo, contaminantes,
carga fisica y psiquica y seguridad.

Etapas preventivas de los accidentes. Tipos y clases de
accidentes y lesiones.

Legislacion basica sobre seguridad e higiene. Derechos y
obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
seguridad e higiene.

Manual de Seguridad. Elementos que componen un
manual de seguridad.

Concepto de higiene industrial. Objetivos de la higiene
industrial Concepto de enfermedad profesional.
Fundamentos de las medidas higiénicas adecuadas a un
proceso productivo industrial.

Concepto de contaminante industrial. Caracteristicas de
los contaminantes. Vias de entrada al organismo de los
contaminantes.

Clasificacion de los contaminantes: Quimicos, Fisicos y
Biologicos.

Emisiéon de contaminantes.

Equipos y sistemas de medida de la contaminacion.
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Riesgos y prevencion en las plantas industriales

v

<

v
v

Aplicacién de las normas de seguridad. Aplicacion de
sistemas de proteccién en maquinas y herramientas.
Dispositivos de seguridad.

Riesgos. Riesgos dinamicos.

Clasificacion de los factores de riesgo: Riesgos higiénicos,
Riesgos ergonémicos, Cargas fisicas, Riesgos psicosociales,
Ruidos.

Prevencién de riesgos. Mapa de riesgos.

Aplicaciéon de sistemas de proteccibn en maquinas y
herramientas.

Aplicacién de sistemas de prevencién de riesgos mecanicos.
Medidas y sistemas de proteccion. Simbologia basica de
elementos mecanicos.

Aplicacion de sistemas de prevencion y proteccién de riesgos
mecanicos.

Factores de riesgo eléctrico. Tipos de contacto. Medidas y
sistemas de protecciéon. Simbologia basica de elementos
eléctricos.

Aplicacién de sistemas de prevencioén y proteccion de riesgos
eléctricos.

Riesgo quimico: Clasificacion de productos quimicos:
inflamables, combustibles, corrosivos, toxicos, nocivos,
comburentes, explosivos y radiactivos. Fichas técnicas de
seguridad de productos quimicos.

Riesgo de incendio: Factores del fuego y tetraedro del fuego.
Combustibles y comburentes, Tipos de sustancias
inflamables y combustibles,

Tipos de combustion. Clases de fuego. Agentes extintores.
Norma béasica de prevencion contra incendios.

Medios de proteccién personal

v

v
v

Necesidad de utilizacién de los medios de proteccion
personal. Legislacion sobre equipos de proteccion individual.
Clasificacién de los equipos de proteccién individual.
Equipos y prendas de proteccion personal. Caracteristicas de
los equipos de proteccion personal. Homologacion de equipos
de proteccién individual,
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Criterios de utilizacidon de los equipos de proteccion
personal.

Uso de equipos de proteccion individual: Cabeza, cara y ojos.
Manos. Pies, Cuerpo,

Proteccidn de las vias respiratorias. Factores de proteccién.
Equipos de proteccion para las vias respiratorias: Filtros
mecanicos y quimicos. Equipos auténomos del ambiente.
Utilizacién de equipos de proteccidon para las vias
respiratorias.

Proteccidn acustica. Protectores auditivos. Curvas de
atenuacion acustica. Utilizacién de protectores auditivos.
Mantenimiento de los equipos de proteccién individual.
Utilizacion de sistemas de proteccién contra incendios.
Deteccion: detectores y sus clases.

Extincion: agentes extintores. Aplicaciones segin la clase de
fuego. Extintores: tipos y eficacia.

Normas basicas de prevencién contra incendios.

Técnicas de extincidon de incendios.

Emergencias y Primeros auxilios

v
v

N AN
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Tipos de emergencia en una planta industrial;

Plan de emergencia. Elementos de un plan de emergencia.
Medios técnicos y humanos y equipos de proteccién.
Clasificacion de los factores de riesgo del trabajo.
Actuacioén en situaciones de emergencia.

Clases de emergencia. Acciones para cada emergencia.
Evaluacion de las areas de riesgo. Riesgo potencial,
emplazamiento y personal que se debe evacuar.

Medios de proteccién. Medios humanos y materiales.
Disponibilidad y Ubicacion.

Equipos de emergencia: de alarma y evacuacién, de
primeros auxilios y de intervencién:

Organigrama de la emergencia.

Precauciones basicas durante la extincion de incendios.
Medios de proteccion dentro de una planta industrial.
Duchas de seguridad, fuentes lavacjos, mantas ignifugas y
equipos auténomos.
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Primeros auxilios en una planta industrial. Causas que los
producen. Normas generales de actuacién en caso de
accidente. Sintomas y signos.

Intoxicaciones. Vias de entrada. Actuaciébn en casos de
intoxicacion.

Electrocuciones. Choque eléctrico. Actuaciéon en casos de
accidentes eléctricos.

Quemaduras. Clases de quemaduras.

Reconocimiento de signos vitales. Parada cardio-respiratoria,
Respiracién boca a boca.

Botiquin. Contenido basico y ubicacién.

Manejo de los materiales de primeros auxilios.

Aplicacion de la técnica del masaje cardiaco.

Aplicacién de la técnica de respiracién boca a boca.

Proteccion y Riesgos laborales de cariacter medioambiental:

v
v
v

Proteccion ambiental: Definicion de riesgo medioambiental.
Tipos de riesgos medicambientales.

Condicién normal y anormal de funcionamiento u operacion
de wuna instalacién o equipo. Paradmetros criticos del
funcionamiento de una instalacién o equipo.

Riesgos medioambientales asumibles y riesgos
medioambientales no asumibles.

Riesgos mediocambientales: Climatizacion. Aspecto general
del vcentro de trabajo. Contaminantes biolégicos.
Contaminantes quimicos. [luminaciéon. Radiaciones. Ruidos,
sonido. Ventilacién Industrial. Sefializacion.

Acciones genéricas frente al riesgo medioambiental:
Eliminacién. Prevencién. Minimizaciéon. Control. Correccidn.
Transferencia.

Mapa de riesgos medioambientales: definicién, objeto,
alcance y metodologia. Relaciébn con los planes de
emergencia

Emergencia medioambiental: definicién y grados.

Acciones de formacion necesarias a los equipos de
intervencién en emergencia medioambientales y a todo el
personal.
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v Analisis de procedimientos e instrucciones
medioambientales en condiciones anormales de operacion.

v Aplicacion de técnicas de priorizacion de riesgos
medioambientales.

v Interpretacion de los aspectos mas significativos de la
legislacion  medioambiental aplicable a  accidentes
medioambientales. ISO 14001

Contaminantes fisicos:

v Sonido. Ruido. Parametros del ruido: nivel sonoro, frecuencia y
duracién. Umbral de audicién y de dolor. Unidades de sonido.
El decibelio.

v Tipos de ruido. Caracteristicas. Clasificacién: Por su duracién y
nivel. Por su origen.

v" Ruido ambiental. Regulacion. Nivel de ruido ambiental. Efectos
del ruido: psicologicos, fisioloégicos, disminuciéon del
rendimiento.

v Equipos de medicion de ruido: Sondmetro. Dosimetro. Uso de
los equipos de mediciéon de sonido.

v" Ruido de impacto: Valor limite de inmision.

v Control de ruido en instalaciones industriales: Reduccién de
ruido en la fuente, en el medio de transmisidon y en el receptor.

v Legislacion aplicable.

v Vibraciones: Control de vibraciones. Efecto de las vibraciones
sobre el hombre. Medidas correctoras.

v" Radiaciones ionizantes. Tipos, descripcién y origen. Efectos de
las radiaciones sobre el hombre, la fauna y la flora.

V- REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones pedagégicas

El médulo de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente tiene un
componente actitudinal y de sensibilizacién sobre el respeto a las
normas de seguridad personal y de prevencion, asi como a la
protecciéon del medio natural y ofrece formacién a los estudiantes
referida a las condiciones que debe cumplir en el lugar de trabajo, de
acuerdo a las normativas vigentes, para evitar accidentes y
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enfermedades profesionales en el desempeiio de sus funciones
laborales. _
En este contexto, el facilitador planificara escenarios de aprendizaje
en el que el participante pueda interactuar significativamente con
situaciones reales de trabajo utilizando los contenidos como medios
que permitan el aprendizaje significativo.
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b) Las funciones a desarrollar en este Méddulo de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente incluye
aspectos como:

Identificacion de normativas de seguridad e higiene y medio
ambiente.

Interpretacidon de las normativas de seguridad e higiene y medio
ambiente.

Reconocimientos de tipos de riesgos en el trabajo.

Realizacion de las actividades cuidando el medio ambiente.
Ejecucién de plan de primeros auxilios,

Aplicacién de normas de seguridad e higiene en el lugar de
trabajo.

Aplicacién de las normas mediocambientales.

Elaboracién de informes sobre seguridad e higiene y medio
ambiente.

c¢) Las actividades profesionales relacionadas a estas
funciones son:

v Poner en practica las normativas vigentes sobre la
seguridad, higiene y medio ambiente,

v Dar aviso inmediato sobre las Condiciones Inseguras
que adviertan y de los Accidentes de Trabajo que
ocurran,

v Utilizar y conservar en buen estado el equipo de
proteccidon personal y colectiva.

v QOperar en forma segura la magquinaria, equipo ¥y
herramientas que tengan asignados.

v Mantener ordenados y limpios sus lugares de trabajo y
areas comunes

v Desempefiar su trabajo de manera segura para evitar
peligros.
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v" Participar en la capacitacion, en materia de prevencion
de Riesgos y primeros auxilios.

d) Las lineas de actuacién que facilitarin el logro de los
objetivos del moédulo, durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, son las siguientes:

v Realizar graficos, calculos auxiliares o cualquier otro
procedimiento que ayude a clarificar el problema planteado y
poder pensar en una estrategia de solucion.

v’ Determinar todos los datos que se presentan en cada situacién,
diferenciando aquellas informaciones que no son datos reales
para la solucion del problema.

v Buscar varias estrategias que puedan llevar a la misma
solucién, de ser posible, para asi seleccionar la mas
conveniente.

v Buscar siempre algin mecanismo que permita verificar si el
resultado obtenido corresponde a la respuesta de la situacion
planteada, es decir, si realmente se ha solucionado el problema
inicial.

VI. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y
equipamientos

El desarrollo del médulo Herramientas informaticas requiere de la
disposicion de recursos materiales indispensables que favorezcan al
logro de los objetivos de aprendizajes.

En este sentido, las instalaciones y los equipamientos deberan
garantizar la utilizacion de un laboratorio de informatica con conexién
a servicios de Internet, en el cual no haya mas de dos estudiantes por
computadora.

A su vez se debera disponer, en los distintos equipos informaticos, de
sistemas operativos, programas aplicativos de ofimatica, navegadores
de Internet y correo electronico tanto de distribucién onercsa como
gratuita, disponiendo las practicas de manera que los alumnos operen
ambos conjuntos de programas.
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Por otro lado, la infraestructura estard acorde a las caracteristicas y
las necesidades de las personas con capacidades especiales a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. _
Finalmente se debera cumplir con la normativa industrial e higiénico-
sanitaria reglamentada. Asi mismo, responderan a medidas de
accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

€) Espacios de experiencias de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2

{25 alumnos)

Laboratorio de Informatica 60

f) Instalacion eléctrica

Potencia reservada: 5 KW en 220V. Con disponibilidad de 26
toma de corriente monofasico con puesta a tierra.
Equipamiento.

Laboratorio de informatica.

Ambiente climatizado.

Numinacion segun normas técnicas.

Software de Sistemas Operativos, Procesador de texto,
Planilla de calculo, Presentador de diapositivas, Navegador
de Internet.

Equipos audiovisuales. Proyector multimedia.

Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, ttiles de
oficina, materiales educativos (impresos, digitales vy
audiovisuales, otros).

14 PC’s (como minimo).

Mesa y silla para el facilitador.

25 Mesas y sillas para los alumnos.
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Direccién General de Educacién Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Modulo Formativo Representacién Grafica de Sistema
Mecatronico
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 12 Representacion Grafica de Sistema Mecatrénico
Nivel 2

Cédigo MFBE 00012
Duracién Horas 103 Horas Totales
Clases Presenciales 3 Horas Semanales

1. DESCRIPCION DEL MODULO

La representacién grafica es fundamental en las tecnologias, debido a
la imperante necesidad de representar con dibujos normalizados las
piezas, dispositivos, instalaciones y proyectos completos del area de
Mecatrdnica,

Por lo tanto el dibujo técnico se presenta en primer lugar como una
destreza manual, al elaborar los disefios con los materiales de dibujo.
Luego con la asistencia de software de disefio, se consigue la
optimizacion del tiempo, gracias a la facilidad de edicién y produccion
de copias en cantidades.

II. OBJETIVOS DEL MODULO

Producir esquemas, diagramas y planos Mecatrénicos, utilizando
herramientas manuales y programas informaticos, aplicando técnicas
de dibujo industrial y respetando las normas internacionales de

dibujo industrial,
III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A 1 Representar piezas mecanicas respetando las normas
internacionales de dibujo.

Criterios de Evaluacién

e Definir los materiales de dibujo técnico a ser utilizados en la
representacion grafica.

e Seleccionar el correcto espesor de linea en las representaciones
graficas segin las normas de dibujo técnico.
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» Representar una pieza en las secis vistas de acuerdo a las
normas internacionales de dibujo técnico.

+ Dibyjar una vista en una escala de reduccién o ampliacién
normalizada para una pieza.

e Representar un dispositive en cortes longitudinales para
identificar la forma interna de los mismos.

e Dibujar piezas de un sistema Mecatronico en perspectivas.

e Realizar las acotaciones necesarias de las piezas mecanicas
segin las normas de internacionales.

e Doablar el plano segiin las especificaciones determinadas por las
normas de dibujo técnico.

R.A 2 Interpretar las especificaciones técnicas de Ila
documentacion generada por el fabricante de los equipos
mecatronicos.

Criterios de Evaluacion

¢ Representar las medidas de las piezas por medio de sistema de
acotacién normalizada.

» Representar las piezas de un dispositivo teniendo en cuenta las
tolerancias normalizadas.

» Representar los tipos de uniones y encastres de piezas
utilizados en sistemas Mecatrénicos.

¢ Interpretar planos de montaje y desmontaje de un sistema
Mecatrénico respetando las normas del dibujo técnico.

* Representar el dispositivo de un sistema Mecatrénico en
despiece discriminando las partes constructivas,

e Elaborar la lista numerada de partes de un dispositivo
representado en despiece utilizando letra normalizada.

R.A 3 Representar sistemas automatizados Mecatronicos segin
normas especificando las caracteristicas de los dispositivos.

Criterios de Evaluacion

o Identificar las distintas formas de representar un sistema
automatizado en mecatrénica.
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» Dibujar los simbolos utilizados en neumatica para la
representacion de dispositivos.

e Dibuyjar los simbolos utilizados en hidraulica para la
representacion de dispositivos.

¢ Dibujar los simbolos utilizados en electricidad para la
representacion de dispositivos.

» Dibujar los simbolos wtilizados en electréonica para la
representacion de dispositivos.

¢ Dibujar esquemas de conexién para un sistema Mecatrénico
integrando los sub-sistemas mecanico, hidraulico, eléctrico y
electrénico.

R.A 4 Producir documentacién grafica digital con ayuda de una
computadora

Criterios de Evaluacion

o Definir el proposito de la utilizaciéon de software aplicando en la
elaboracidon de dibujos tecnolégicos.

¢ Identificar las caracteristicas de las barras de herramientas de
software dedicados a la produccién de dibujos tecnologicos.

e Transcribir dibujos técnicos segiin el formato requerido utilizando
software para dibujo técnico.

¢ Producir representaciones graficas técnicas utilizando atributos y
herramientas de edicion,

e Realizar las modificaciones de forma y aspecto relativo al dibujo
técnico elaborado.

e Imprimir un dibujo elaborado con software dedicados a la
produccion de dibujos tecnologicos.

¢ Convertir documento grafico en formato digital portatil para
facilitar el intercambio de informacidn.

¢ Valorar las aportaciones de los demas comparneros para mejorar la
produccidn en el trabajo.

¢ Transmitir informacién a los demdas explicando el proceso o
criterios seguidos para elaborar dicho trabajo.

» Intervenir activamente en el intercambio de informacioén,
respetando las opiniones de los demas.
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Realizar trabajos compartiendo la responsabilidad de los
resultados grupales y personales.
Gestionar informacién como parte del procesco de auto-aprendizaje.

IV. CONTENIDOS BASICOS

Fundamentos del Dibujo Técnico

Introduccién a las normas de dibujo técnico.

Significado y finalidad del dibujo técnico, sinopsis de tipos de
dibujo

Necesidad de normas, normas de dibujo técnico (DIN, ISO, INTN,
IRAM, ABNT, etc.).

Instrumentos de dibujo técnico y su uso.

Papel de dibujo y escalas.

Formatos de hojas, subdivisiéon de la hoja y rotulado.

Escalas.

Tipos de dibujo técnico. Lineas. Escrituras.

Grupos y espesores de lineas.

Tipos de lineas.

Alturas normalizadas de escrituras, escrituras normalizadas.
Formas basicas de la escritura normalizada inclinada.

Tabla de valores.

Diagrama de lineas y areas. Ejemplos de diagramas.

Dibujo Metal-Mecénico

Representaciones de piezas planas.
Fundamentos de acotacién.

Acotaciones segun planos de referencia, piezas simétricas, angulos
y aristas oblicuas.

Piezas planas con agujeros y curvas,

Circulos y centro de circulos.

Biseccidon de una recta con una perpendicular.
Biseccidén de angulos.

Construccién de un poligono regular.

Enlaces entre circulos y rectas.

Acotacion de circulos y radios.

Piezas prismaticas en varias vistas.

Pagina 162 de 348



Wnisiowio do @mmi Clencisd
S dole Fosalsin I 43215

¢ Proyeccién Isométrica y Dimétrica.

¢ Representacion en tres vistas.

+ Subdivision de la hoja.

o Complemento de la tercera vista.

» Representacion de aristas ocultas y de superficies oblicuas.

s Acotacion de piezas prismaticas.

» Piezas cilindricas en varias vistas y en representacion de corte.

¢ Corte completo (seccion total).

¢ Semi corte (semi seccion).

e Corte parcial (seccidon parcial).

e Particularidades de la representacion en corte.

e Piezas normalizadas (Poleas, Ruedas Dentadas, Rodamientos,
Ejes).

¢ Roscas exteriores e interiores. Reglas de acotacion.

s Tornillos, tuercas, arandelas. Representaciones.

¢ Uniones de tornillos como dibujo de conjunto.

¢ Unidén de remaches.

¢ Planos de conjunto.

¢ Norma sobre plegado de planos.

« Representacién de planos de conjunto y despiece con tolerancias
geométricas, distancias de montaje, marcas, lista de piezas y otros.

¢ Interpretacién de catilogos comerciales (Eléctricos, Mecanicos,
Hidraulicos y Neumaticos).

¢ Representacién tolerancias dimensionales, geométricas y
superficiales.

¢ Representacion de tratamientos térmicos, termogquimicos y
electroquimicos,

¢ Representacion de materiales.

e Representacién de formas y elementos normalizados (chavetas,
soldaduras y otros).

Neumatica e hidraulica

» Identificacién de componentes en esquemas neumaticos e
hidraulicos.

e Representacion de los simbolos neumaticos e hidraulicos.
s Interpretacion de referencias comerciales.
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+ Representacion de valores de funcionamiento de la
instalacion y sus tolerancias.

+ Representacion de conexiones y etiquetas de conexionado de
instalaciones.

¢ Elaboracién de listas de material de tuberia industrial.

¢ Representacion de Instalaciones de tuberias industriales.

s Simbologia de elementos neumaticos hidraulicos y eléctricos.

¢ Simbologia de conexiones entre componentes,

¢ Elementos en instalaciones de tuberias.

¢ Colores de las tuberias en funcién del fluido a transportar.

Electricidad y Electrdonica

Simbologia de elementos eléctricos, electrénicos programables.
Diagrama unifilar, multifilar, de conjunto, funcional, circuitos
electroénicos, etc.

Diagrama de tableros eléctricos de protecciones, mandos y fuerza o
potencia.

Diagrama de flujo para programacion.

Esquemas de lenguajes de programacién para PLC y micro
controladores.

Identificacion de componentes en esquemas  eléctricos
programables.

Interpretacién de referencias comerciales.

Diseio asistido por computadora

Programas de CAD.
Elaboracion de documentacion grafica bajo soporte CAD (piezas,
conjuntos y planos).
Configuracion del software.
Gestion de capas.
Dibujo en dos y tres dimensiones.
Ordenes de modificacion.
Acotaciones de piezas, dispositivos y planos de sistemas
mecatrénicos,
Opciones y 6rdenes de superficies.
Opciones y érdenes de sélidos.
Librerias de productos.
Asignacion de materiales y propiedades.
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* Asignaciéon de restricciones.
¢ Impresion de planos.
o Elaboracién de lista de materiales eléctricos y electrénicos.

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO

a) Orientaciones Pedagégicas
El médulo profesional de representaciones graficas de
sistemas Mecatronicos proveerd las capacidades para la
produccién de materiales graficos utilizadas en el area de
Mecatronica.

En este contexto, el facilitador planificara escenarios de aprendizaje
en el que el participante pueda interactuar significativamente con
situaciones reales de trabajo utilizando los contenidos como medios
que permitan el aprendizaje significativo.

b) Las funciones de Representaciones Grificas de Sistemas
Mecatronicos incluye aspectos como:

e Aplicacion de las técnicas de dibujo técnico a mano con los
materiales de dibujo, para el disefio de piezas y dispositivos
mecanicos

¢ Representaciones graficas de esquemas de funcionamiento y
conexién de  sistemas Mecatronicos segin  normas
internacionales de dibujo técnico.

¢ Utilizacidn de las herramientas informaticas para la produccién
de esquemas de conexion, planos de dispositivos y maquinas
con sistemas integrados mecatrénicos.

+ Aplicacién de las normas de dibujo técnico respetando la
simbologia y los formatos establecidos.

c) Las actividades profesionales relacionadas a estas
funciones se aplican en:

e Representar las piezas y dispositivos mecanicos.

e Interpretar esquemas en sistemas mecanicos, hidraulicos,
neumaticos, eléctricos y electronicos en forma individual e
integrada.
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e Producir esquemas y planos mecatronicos con asistencia de
una computadora.

d) Las lineas de actuacion que facilitaran el logro de los
objetivos del médulo, durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, son las siguientes:

s Identificar la simbologia normalizada.

¢ Elaborar planos de instalaciones neumaticas, hidraulicas y
eléctricas a mano utilizando los materiales de dibujo técnico.

e Dibujar de diagramas electronicos de circuitos a mano utilizando
los materiales de dibujo técnico.

s Interpretar las informaciones técnicas en esquemas de conexiones
de sistemas mecatronicos.

o Producir esquemas, diagramas y planos de instalaciones de
sistemas Mecatronicos (neumatico, hidraulico, eléctrico y
electronico)

¢ Fomentar practicas que contribuyan a la realizacién planos de
sistemas Mecatrénicos en un contexto real.

e OQOrganizar, seleccion y/o inclusion de contenidos y actividades
didacticas que posibiliten el logro de los objetivos del médulo.

+» Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, el orden y la limpieza.

» Fomentar el registro de procedimientos realizados en el campo de
actuacion.

¢) Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos

El desarrollo del mdodulo de representaciones graficas requiere de la
disposicion de recursos materiales indispensables que favorezcan al
logro de los objetivos de aprendizajes. En este sentido, las
instalaciones y los equipamientos deberan garantizar la utilizacién de
una sala de dibujo y un laboratorio de informatica, en el cual no haya
mas de dos estudiantes por computadora. Se sugiere la utilizacion de
notebook, donde cada equipo por lo menos utilice dos alumnos.
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A su vez se debera disponer, en los distintos equipos informaticos, de
programas de CAD, o programas similares adecuados para su area
profesional. La licencia de prueba o educacional es una opcion para la
reduccion de costos por derechos.

Por otro lado, la infraestructura estara acorde a las caracteristicas y
las necesidades de las personas con capacidades especiales a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Finalmente se debera cumplir con la normativa industrial e higiénico-
sanitaria reglamentada. Asi mismo, responderan a medidas de

accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

f) Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
(25 alumnos)

Laboratorio de Informatica 60

Sala de dibujo 120

Instalacién eléctrica
Potencia reservada: 5 KW en 220V. Con disponibilidad de 26 toma de
corriente monofasico con puesta a tierra.
g) Equipamiento
Sala de Dibujo
« Ambiente climatizado.
» Equipos audiovisuales.
e Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, utiles de oficina,
materiales educativos (impresos, digitales y andiovisuales, otros).
+ Mesa y silla para el facilitador.
¢ 25 Mesas de dibujo y sillas para los alumnos.

Laboratorio de informatica
¢ Ambiente climatizado.
¢ Jluminacién segiin normas técnicas.

e Software de disefic asistido por computadora CAD para cada
computadora.

+ Equipos audiovisuales. Proyector multimedia.
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e Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, utiles de oficina,
materiales educativos (impresos, digitales y audiovisuales, otros).
e 14 PC’s (como minimo).

¢ Mesay silla para el facilitador.
e 25 Mesas y silla para los alumnos.
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Direccion General de Educacion Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Moédulo Formativo Sistemas Mecanicos
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 13 Sistemas Mecanicos

Nivel 2

Cédigo MFBE 00013
Duracion Horas 276 Horas Totales
Clases Presenciales 7 Horas Semanales

1. DESCRIPCION DEL MODULO

Con este mobdulo se pretende desarrollar en los estudiantes
conocimientos basicos y habilidades referidas a los sistemas
mecanicos, que abarca tres aspectos fundamentales:

a} Instrumentacion basica para mediciones en que se abordan

temas referidos a las mediciones y las respectivas técnicas que
se deben utilizar a la hora de realizar instalaciones y
mantenimientos de sistemas mecanicos. Asimismo, se
contemplan aspectos referidos a los instrumentos que se
utilizan, los procedimientos a seguir, asi como las medidas de
seguridad a tener en cuenta.

b} Instalacién y montaje donde los estudiantes adquiriran
conocimientos tedricos y practicos sobre las propiedades
tecnologicas de los materiales para llegar al montaje y
desmontaje de sistemas mecanicos. Esto se realizara mediante
la interpretacion de planos, esquemas, etc.

¢) Mantenimiento en el que los estudiantes deberan comprender la
capital importancia de este aspecto. En muchos casos, realizar
un mantenimiento a tiempo a los sistemas mecéanicos puede
resultar beneficioso y evitar otras complicaciones que puedan
encadenar fallas de menor consideracion.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
Realizar montajes y mantenimiento utilizando instrumentos, equipos

y herramientas determinadas, para las instalaciones mecanicas en un
sistema Mecatronico.
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III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A.1 Aplicar técnicas basicas de mediciones directas e
indirectas, en los procesos de instalacion y mantenimiento de los
sistemas mecanicos utilizando los instrumentos de medicién
signiendo los procedimientos establecidos.

Criterio Evaluacién

e ldentificar las caracteristicas fisicas de los principales
instrumentos de medicién utilizados en la instalacion ¥
mantenimiento de los sistemas mecéanicos.

¢ Interpretar el funcionamiento de los principales instrumentos de
medicién utilizados en la instalacién y mantenimiento de los
sistemas mecanicos.

¢ Relacionar los instrumentos de mediciones necesarias para cada
tipo de instalacién y mantenimiento de los sistemas mecanicos.

¢ Realizar el procedimiento de medicién directa e indirecta con los
instrumentos de medicién seleccionados para la instalaciéon o
mantenimiento de los sistemas mecanicos.

*» Realizar los calculos numéricos para realizar las conversiones
entre las unidades de medida utilizadas en la instalacion y
mantenimiento de los sistemas mecanicos.

e Utilizar las medidas de prevencién establecidas en el
procedimiento de medicidn para evitar dafios a los instrumentos.

R.A.2 Instalar sistemas mecanicos ajustando, tras la puesta en
marcha, los mecanismos y piezas mecédnicas establecidas en las
especificaciones técnicas, atendiendo las normativas de
seguridad personal, manejo de herramientas e instrumentos
indicadas para el montaje.

Criterio Evaluacion

¢ Interpretar planos, esquemas y documentacion técnica para el
montaje y desmontaje identificando elementos en sistemas
mecanicos,

¢ Identificar los elementos que constituyen los mecanismos que
modifican fuerza, movimiento y velocidad para montar en sistemas
mecanicos mediante planos, esquemas y documentacion técnica.

® Relacionar las aplicaciones de los elementos mecanicos con las

propiedades tecnologicas de un sistema mecanico para su
instalacién.
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¢ Interpretar el principio de funcionamiento de los componentes
utilizados en un accionamiento mecanico mediante esquemas.

o Identificar los tipos de esfuerzos mecanicos en relacidon a la
funcion que cumplen los elementos de un sistema mecanico,

e Identificar los tipos de uniones, ajustes, acabados y tolerancias
utilizadas en €l montaje de las piezas mecanicas en un sistema
mecanico.

» Reconocer las técnicas de montaje y desmontaje de los sistemas
mecanicos segin el plano de instalacion.

» Realizar el procedimiento de montaje y desmontaje, utilizando las
herramientas determinadas en el procedimiento.

¢ Poner en marcha el sistema mecanico segin las especificaciones
técnicas establecidas en la instalacion.

e Verificar la funcionalidad establecida del sistema mecanico
montado segln las especificaciones del disefio.

e Ajustar el sistema mecanico de acuerdo a los requerimientos de la
funcionalidad, segan especificaciones técnicas establecidas.

e Utilizar los equipos de protecciéon individual segian las normativas
de seguridad establecidas para la instalacién de sistemas
mecdanicos.

R.A.3 Realizar el mantenimiento preventivo y predictivo de
sistemas mecanicos, mediante procedimientos establecidos, con
el fin de conservar la vida 1til de los mismos, aplicando las
normas de seguridad establecidas.

Criterio Evaluacioén

¢ Identificar los tipos de mantenimiento preventivo y predictivo
utilizados en un sistema mecanico.

o Realizar la inspecciéon del sistema mecanico a partir de
esquemas, planos y programas para el mantenimiento.

¢ Aplicar técnicas de observacién y medicién de variables para
inspeccionar en un sistema mecanico (ruidos, vibraciones,
hiveles, consumos y temperaturas, entre otros.)

o Comparar los resultados obtenidos en las mediciones con los
parametros de disefios establecidos,

¢ Interpretar el procedimiento de mantenimiento preventivo y
predictivo establecido seguin la documentacion técnica en un
sistema mecanico.

* Ejecutar el procedimiento técnico establecido de mantenimiento
preventivo y predictivo de un sistema mecanico.
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» Registrar los procedimientos realizados en el mantenimiento
preventivo y predictivo para obtener wun historial de
reparaciones en las documentaciones técnicas.

¢ Aplicar las normas de seguridad, higiene v medioambiente en el
mantenimiento preventivo y predictivo en los sistemas
mecanicos.

R.A. 4 Realizar el mantenimiento correctivo de sistemas
mecanicos, mediante procedimientos establecidos, con ¢l fin de
conservar la vida util de los mismos, aplicando las normas de
seguridad establecidas.

Criterio Evaluacion

Identificar los procedimientos del mantenimiento correctivo de
sistemas mecanicos,

Detectar anomalias verificande el funcionamiento sistemas
mecanicos segin los parametros de disefio siguiendo el Plan de
mantenimiento.

Utilizar la documentacién técnica establecida para la ejecucion de
un mantenimiento correctivo.

Ejecutar el procedimiento del mantenimiento correctivo para
resolver problemas de funcionamientos en un sistema mecanico,
Comparar los resultados obtenidos con los parametros de
referencia establecidos en el disefio.

Ajustar los parametros de funcionamiento del sistema mecanico
seglin las condiciones de disefio establecidos.

Aplicar normas de seguridad, higiene y medioambiente en el
procedimiento de mantenimiento correctivo de los sistemas
mecanicos.

Registrar los procedimientos realizados en ¢l mantenimiento
correctivo para obtener un historial de reparaciones en las
documentaciones técnicas.

Realizar el informe sobre el funcionamiento de los sistemas
mecanicos, especificando las acciones realizadas para su posterior
derivacidn a la instancia correspondiente,

Manejar con destreza y calidad los equipos y herramientas para el
mantenimiento correctivo aceptando las sugerencias del superior.

IV. CONTENIDOS BASICOS

¢ Instrumentos de medicion directa: calibre, micrometro,
gonidmetro, regla, cinta métrica.
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Instrumentos de medicién indirecta: reloj comparador,
escuadras, galgas, peines de roscas, compas,

Sistemas de unidades de medida: magnitudes, unidades de
medidas, simbolos, conversiones entre sistema Internacional y
sistema inglés, CGS, MKS.,

Instrumentos de medicidon y control: Nivel, caudal, presién,
fuerza, temperatura, vibraciones, y otros.

Técnicas de medicidén directa e indirecta teniendo en cuenta las
causas de los errores de medicion, ambiental, instrumental,
personal.

Cuidados basicos en la manipulacién de instrumentos
Organizacién en el puesto de trabajo, manejo de los
instrumentos.

Simbologias de sistemas Mecanicos Acotaciones, Ajustes,
Tolerancias y acabados.

Mecanismos y elementos: reductores, transformadores de
movimiento lineal a circular y viceversa, embragues, frenos,
trenes de engranajes, poleas, cajas de cambio de velocidad y
diferenciales. Ruedas dentadas, poleas, tornillo sin fin, corona,
pifién, cremallera, acoples.

Calculo de Palanca. Transmisiones de movimiento por polea,
rueda dentada, Velocidad angular (rpm), velocidad lineal (m/s)
relacion de transmisiones.

Metales y no metales, tipos de materiales, designacion de
materiales, aplicacién tecnolédgica,

Cimentaciones y anclajes.

Rodamientos. Tipos de rodamientos segun la carga (estatico y/o
dinamico), direccién de la carga {axial y/o radial) y condiciones
de uso. Catalogo comerciales de rodamientos.

Montaje y desmontaje de rodamientos y elementos de
transmisiones: Técnicas de montajes y elementos de
transmision.

Lubricacidén, Generalidades, Clasificacién, Caracteristicas,
Aplicacion.

Juntas: Técnica de Montaje.

Instalacion y montaje en planta de maquinaria y equipos.
Técnicas de movimiento de maquinas para la Instalacién.
Unicnes fijas (Remachado, Soldaduras en Gral.] y desmontables
(Tornillos, bridas) Uniones atornilladas: aplicaciones y seleccion
de tornillos vy elementos de seguridad en los tornillos.
Seguridad, higiene y medio ambiente en el montaje y
mantenimiento. Impacto Ambiental (manipulacién y disposicién
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de elementos contaminante, Aceite, Fluidos, Grasas, Pinturas,
Solventes). Observacion Médulo de Seguridad e Higiene.

o Normas de prevencidn de accidentes, senalizacion, plan de
emergencia. Observacion Modulo de Seguridad e Higiene.

» Técnicas de Bloqueo de maquinas para la prevencidn de
Accidentes durante el mantenimiento,

» Documentaciones técnicas relacionadas al montaje y
mantenimiento,

e Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos de

mantenimiento.

Mantenimiento preventivo y predictivo.

Mantenimiento de elementos de transmision y apoyo:

Mantenimiento de transmisiones rigidas: engranajes.

Mantenimiento de transmisiones flexibles: correas y cadenas.

Mantenimiento de sistemas de apoyo: rodamientos y cojinetes.

Flaboracién de informe. Partes de un informe, estructura.

Vocabulario técnico.

+ Actitudes que manifiesta wuna persona con valores:
responsabilidad, respeto, capacidad de trabajo en equipo.

» Etica laboral: actitudes éticas del trabajador.

e Actitudes en las que la falta de ética podria poner en peligro el
trabajo o la vida de las personas.
Proactividad: qué implica y como se manifiesta en el dia a dia.
Técnicas de mantenimientos correctivos. Deteccion de Anomalia
y¥ Registro de los mismos.

V. Requisitos basicos del contexto formativo.
a) Orientaciones Pedagdgicas

El médulo de Sistemas Mecanicos ofrece formacion para desempenar
la funciones de medicién, instalacién y mantenimiento Mecanicos-
Industrial, capaces comprender y gestionar procedimientos aplicados
en la Mecatronica. Ademas posibilitara un aprendizaje en el que
pueda apropiarse a los valores fundamentales como la
responsabilidad, el compromiso y la capacidad de mediacién en
situaciones que puedan manifestarse para trabajar en equipo y
obtener una solucidén significativa.

b) Las funciones de medicién, instalacién y mantenimiento
del sistema mecanico incluyen aspectos como:
o Utilizar instrumentos y herramientas con los cuidados que
requiere para su utilizacién.
Pagina 175 de 348



@ i, “'{‘ K3 := ) A
isats ds Telusasidn Y Coonsias

Thacen éolo Gission N 43235

Interpretar planos de instalacion mecanica, documentaciones
técnicas.

Identificar componentes de los equipos para la instalacion de un
sistema mecéanico.

Aplicar técnicas de montaje atendiendo a los procedimientos
establecidos.

Realizar mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos
ajustando a los parametros de diseno, segun los procedimientos
del Plan de trabajo.

Elaborar informes de instalacién y mantenimiento realizados a los
sistemas mecanicos.

Gestionar recursos necesarios para la instalacién y
mantenimiento realizados a los sistemas mecanicos.

Emplear medidas de prevencion de riesgos laborales.

c) Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se
aplican en:

Seleccionar instrumentos y herramientas necesarias para la
instalacion y mantenimiento de sistemas mecanicos.

Montar sistemas mecanicos en una instalacion industrial.

Poner en marcha el sistema mecanico segin indicaciones téchicas
establecidas.

Ajustar de acuerdo a los parametros de funcionamiento de
sistemas mecanicos.

Detectar anomalias en el funcionamiento de sistemas mecanicos
Elaborar informe de instalacidon y mantenimiento.

d) Las lineas de actuacién que facilitaran el logro de los
objetivos del modulo durante el proceso de ensenanza-
aprendizaje, son las siguientes:

Interpretar la cadena cinematica para la obtencion de datos sobre
la funcionalidad de los mecanismos dentro de una maquina,

* Reconocer el comportamiento de los materiales empleados en
los elementos de maquinas.

Instalar sistemas mecdanicos interpretando planos y utilizando los
instrumentos y herramientas especificos para el efecto.
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¢ Mantener los sistemas mecanicos sobre las instalaciones
previamente montadas como de las permanentes.

* Emplear de informacién técnica: Tablas, catalogos, fichas, normas

¢} Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
Equipamientos.

El desarrollo del méddulo Sistemas Mecanicos requiere de la
disposicién de recursos materiales, equipos indispensables que
posibiliten la experiencia de los alumnos de manera que logren los
objetivos en forma significativa.

El aprendizaje, favorecera contar con las instalaciones y los
equipamientos que reunan las condiciones y normativas de un
laboratorio mecanico con herramientas e instrumentos de medicién y
control y respondan a las exigencias.

La infraestructura contara con el espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacién inclusiva.
Por lo tanto se detallara a continuacion las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este maodulo.

f) Espacio de Experiencia de Aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
{20 alumnos)

Aula de gestion 60

Laboratorio de prueba 60

Taller de maquinaria y equipo| 150

industrial

g) Equipamiento

Aula de gestiéon

¢ Ambiente Climatizado

¢ Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio)

¢ Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,
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materiales educativos (impresos, digitales, Catalogos técnicos,
Simuladores Virtuales, otros).

Mobiliario de oficina {(Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes, Armarios,
Gaveta).

Laboratorio de pruebas

Ambiente Climatizado

Instrumentos de Medicion: Calibre, Micrometros, Cinta métricas
(digitales), Escuadras, goniometro, reloj comparador, galgas,
peines de roscar, compas.

Instrumentos de Control: Marmol, Nivel infrarrojo, Mandmetro,
Caudalimetro, Taquimetro, Durdémetro, Instirumento de vibracién,
Instrumento de temperatura.

Moédulo de Practicas-Banco de Pruebas: Mecanismos (Polea-
Correa, Corona-Cadena, PiAion-Cremallera, Tornillo sin fin, Cajas
reductoras, Mecanismos de Acople y Uniones.

La infraestructura del laboratorio de prueba debe contener lo
siguiente:

Ventilacion, Extractor de Aire,

[luminacién segan normas Estandarizadas.

Rampa, Senalizacion, Salida de Emergencia, Boca de Incendio
Lavatorio de mano.

Armario de Utiles.

Taller de maquinaria y equipo industrial

Herramientas Manuales: Caja de Herramientas, Martillo de pena,
de bolas, Cincel, Granete, Sierra de Arco, Juego de Brocas, Juego
de Llaves de Boca-Estrella- Mixta, Torquimetro, Francesa, Juego
de Llaves Allen, Juego de destornilladores Pinza Universal,
Alicates, Pinza a Presién, Pinza para seguro, Saca bocado,
Extractor de Poleas, Tijeras para Hojalateria.

Maquinas Herramientas: Electroesmeriladora, Prensa Hidraulica,
Tornillo de Banco, Guillotina, Taladradora de Columna,
Taladradora de Mesa, Amoladora, Aparejo, Pluma, Carro-
Montacarga.

Equipos de Proteccion Personal: Casco, Guantes, Chaquetas,

Gafas, Zapatdn, Protector auditivo.
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Depésito de Herramientas.
Rampas.
Botiquin de Primeros Auxilios.

V1.
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Direccién General de Educacion Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media Dual en Mecatrénica, Basada en
Competencias

Médulo Formativo: Sistemas Eléctricos y Electronicos
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 14 Sistemas Eléctricos y Electronicos
Nivel 2

Coédigo MFBE 00014
Duracién Horas 241 Horas Totales
Clases Presenciales 6 Horas Semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

En éste médulo profesional se pretende formar al participante en los
principios fundamentales de la electricidad y la electrénica teniendo
como parametro las necesidades funcionales dentro de una empresa
para el area de Mecatrénica.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Montar, instalar y mantener el sistema electro-electrénico de
maquinas y equipos de lineas automatizadas, utilizando las
herramientas y los instrumentos de medida necesarios y respetando
ordenes de trabajo.

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A 1. Interpretar los fenémenos eléctricos producidos en los circuitos
eléctricos y electronicos de un sistema mecatrénico, utilizando las
leyes de la electricidad y aplicando las normas de seguridad.

Criterios de Evaluacién

1) Interpretar los fenémenos fisicos relacionados con la electricidad y el
electromagnetismo aplicando sus leyes y principios en la solucién de
problemas referidos a circuitos eléctricos y electrénicos.

2) Resolver problemas relacionados a circuitos eléctricos y electronicos,
utilizando principios y leyes de la electricidad para calcular las
magnitudes eléctricas fundamentales.

3) Elaborar la grafica de tension, resistencia y corriente segun valores
obtenidos en los calculos para interpretar las caracteristicas de las
magnitudes eléctricas.

4) Interpretar grafica de las magnitudes eléctricas segin valores
obtenidos en los calculos sobre circuitos electrénicos.
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5) Argumentar de forma oral acerca de la importancia de interpretar los
fenémenos eléctricos producidos en los circuitos eléctricos y
electronicos.

R.A.2 Medir magnitudes eléctricas, para comprobar el estado de un
componente eléctrico y/o electrénico, utilizando instrumentos
analogicos y digitales y aplicando normas de seguridad e higiene.

Criterios de Evaluacion

1) Identificar en un grupo de instrumentos los aparatos de medida para
realizar mediciones de resistencia, tension, intensidad y potencia.

2) Seleccionar entre un grupe de instrumentos los aparatos de medida
requeridos para realizar medicion de resistencia, tension, intensidad
y potencia.

3) Conectar los distintos aparatos de medida en funcién del circuito
eléctrico para la realizacién de la lectura de los valores indicados por
cada instrumento de medicidén.

4) Realizar la lectura de las magnitudes eléctricas en circuitos,
utilizando aparatos de medida y registrando los valores obtenidos en
una tabla de valores.

5) Interpretar los resultados de los valores obtenidos en las mediciones
realizadas con el voltimetro, amperimetro, éhmetro y vatimetro
comparandolos con los datos de las especificaciones técnicas del
fabricante.

6) Manipular los instrumentos de medicion eléctricos durante las
mediciones de magnitudes eléctricas, aplicando normas técnicas de
conexién.

7) Aplicar durante las mediciones eléctricas, las normas de seguridad €
higiene establecidas en el manual técnico para la manipulaciéon de
instrumentos de medicién

8) Explicar el principio de funcionamiento de los instrumentos de
medicién utilizados.

9) Ubicar ordenadamente en el lugar de depdsito los instrumentos de
medida utilizados para las mediciones eléctricas.

R.A.3 Construir circuitos eléctricos y electrénicos en tableros, segiin
plano establecido, para interpretar esquemas de distribucion,
utilizando herramientas manuales y eléctricas y aplicando los
procedimientos y las normas de seguridad e higiene del fabricante.
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Criterios de Evaluacién

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

Identificar las herramientas manuales y eléctricas necesarias para un
montaje eléctrico-electrénico existentes en una dotacién de
equipamientos de taller,

Describir las caracteristicas y las funciones de las herramientas
manuales y eléctricas.

Seleccionar las herramientas manuales y eléctricas requeridas para la
realizacion del montaje eléctrico, conforme a un listado de
herramientas establecido.

Describir las caracteristicas de funcionamiento de los componentes
eléctricos y electrénicos para construir circuitos eléctricos y
electronicos.

Seleccionar de un grupo de componentes eléctricos, los necesarios
para el montaje de los dispositivos eléctricos y electronicos.

Identificar los elementos de seguridad, los equipos de proteccién
individual y colectiva (calzado, proteccién ocular e indumentaria,
entre otros) que se deben emplear en la construccién de circuitos
eléctricos y electrénicos.

Utilizar los equipos de proteccion personal establecidos en el
protocolo de trabajo.

Montar los dispositivos eléctricos y electréonicos en un tablero,
utilizando herramientas manuales y eléctricas, para la interpretacién
de esquemas de distribucion de circuitos, realizando el montaje en el
tiempo establecido.

Verificar el funcionamiento del conjunto de dispositivos,
conectandolos a la red eléctrica y utilizando el manual de
procedimiento.

10)Aplicar las normas de seguridad e higiene establecidas por el

fabricante en la construccion de los circuitos.

11})Valorar las aportaciones que se le ofrece sobre su trabajo con

respecto a la construccién de circuitos eléctricos.

12)Colaborar con sus pares en la limpieza de las herramientas eléctricas

y manuales utilizadas para el montaje del tablero eléctrico, al término
de la tarea.

R.A.4 Montar un circuito electrénico para controlar maquinas
eléctricas, utilizando dispositivos de potencia y aplicando normas de
seguridad e higiene establecidas por el fabricante.
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Criterios de Evaluacion

1)
2)
3)
4)
9)

6)
7)

8)

9)

Identificar la simbologia de los componentes electrénicos para la
interpretacioén de un circuito electronico en un plano.

Explicar las caracteristicas técnicas de los dispositivos electronicos
utilizados en el circuito electrdnico.

Seleccionar los dispositivos necesarios para el montaje del circuito
electronico establecido.

Montar el circuito electronico en los tableros de practica utilizando los
dispositivos necesarios.

Comprobar el funcionamiento del circuite electréonico en vacio
utilizando instrumentos de medicién requeridos,

Acoplar el circuito a la maquina eléctrica para su funcionamiento.
Verificar el funcionamiento de la maquina segun lo indicado en el
manual de instrucciones del fabricante.

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo durante la realizaciéon
del montaje del circuito electrénico.

Realizar el montaje del tablero electrénico conforme al tiempo y los
criterios establecidos en el manual de instrucciones,

10)Informar acerca de los procedimientos realizados para el montaje del

circuito electrénico.

R.A.5 Realizar mantenimientos a mdéquinas eléctricas, utilizando
herramientas e instrumentos de mediciéon, aplicando normas de
seguridad e higiene del manual de instrucciones,

Criterios de Evaluacion

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

Seleccionar los instrumentos y las herramientas necesarias para la
reparacién de una magquina especifica.
Realizar el mantenimiento preventivo a la maquina en funcién a una
orden de trabajo.
Detectar las fallas eléctricas o electrénicas de un sistema mecatronico
siguiendo el plan de mantenimiento establecido.
Elaborar un listado de componentes averiados, segun fallas de
funcionamiento detectadas para su reposicién o reparacién,
Reparar la averia utilizando herramientas y los componentes de
reposicion requeridos.
Verificar el funcionamiento de la maquina segin lo indicado en el
manual de funcionamiento tras realizar el mantenimiento correctivo.
Aplicar las normas de seguridad e higiene establecidas por el
fabricante durante la reparacién de maquinas eléctricas.
Registrar en una ficha técnica la reparacion realizada a la maquina
eléctrica.
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CONTENIDOS BASICOS

Magnitudes eléctricas fundamentales.

Carga eléctrica, resistencia, intensidad, tensién y potencia:
Concepto, simbologia, unidades de medida.

Fuentes generadoras de electricidad.

Tension: alterna y continua.

Leyes y teorias de la Electricidad.

Ley de Coulomb: enunciado, formulas, ejercicios de aplicacion,
grafica resultante.

lra. Y 2da ley de Ohm: enunciado, formulas, ejercicios de
aplicacion, grafica resultante.

Resistencia éhmica: pura e impura.

Materiales conductores, aislantes y semiconductores.

Conductores: concepto, caracteristicas, aplicaciones.

Aislantes: concepto caracteristicas, aplicaciones,
Semiconductores: diodo, concepto, caracteristicas, tipos de
polarizacion.

Transistores: concepto, caracteristicas, tipos.

Instrumentos de medicidén:

Voltimetro: principio de funcionamiento, conexion, escalas.
Amperimetro: principio de funcionamiento, conexién, escalas.
Ohmetro: principio de funcionamiento, conexion, escalas.
Vatimetro: principio de funcionamiento, conexidn, escalas
Multimetro: principio de funcionamiento, conexion, escalas.

Dispositivos eléctricos

Transformacion de Corriente. Transformadores. Principio de
funcionamiento. Tipo de transformadores

Correccidon de la corriente, Principio de funcionamiento del
capacitor y banco de capacitores

Dispositivos eléctricos de mando y de fuerza. Tipos y principios
de funcionamiento. Catalogos comerciales disponibles

Receptores eléctricos (luces, motores, electrovalvulas). Tipos y
principios de funcionamiento. Catalogos comerciales
disponibles.

Dispositivos de eléctricos de automatizaciéon (temporizador,

termostato, presostato, fotoeléctrico, inductivo). Tipos ¥y
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principios de funcionamiento. Catalogos  comerciales
disponibles.
Circuitos eléctricos
s Fuente de alimentacion de tension continua: Definicion,
caracteristicas, asociacion en serie y paralelo de baterias.
Fuente de alimentacidon de corriente alterna regulada:
Definicion, caracteristicas, circuitos de rectificacion de onda
completa, filtrado.
e Asoclacién en serie de resistencias: concepto, caracteristicas,
resolucion de problemas.

» Asociacibn en  paralelo de  resistencias: Concepto,
caracteristicas, resolucion de problemas.

» Asociaciéon mixta de resistencias: Concepto, caracteristicas,
resolucion de problemas.

e Codigo de colores para resistencias: Funciones, valores,
resolucién de problemas.

e Cargas resistivas. Caracteristicas, aplicaciones.

» Condensador: Concepto, caracteristicas, tipos, aplicaciones.

e Reactancia capacitiva: Caracteristicas, resolucién de problemas.

» Codigo de colores para capacitores. Funciones, wvalores,
resolucion de problemas.

 Cargas Inductivas: concepto de inductancia, reactancia
inductiva, Electromagnetismo: caracteristicas, relés
electromagneéticos.

Herramientas manuales y eléctricas.

¢ Herramientas manuales: funciéon de cada herramienta,
precauciones en el uso, mantenimiento,

¢ Herramientas eléctricas: funciones, precauciones en el uso,
mantenimiento.

Maquinas eléctricas.

e Motores eléctricos de Corriente Continua: concepto,
caracteristicas, tipos principio de funcionamiento, aplicaciones.

* Motores eléctricos de corriente alterna: Concepto, principio de
funcionamiento, caracteristicas, clasificacién segiin la tension
de alimentacién y su aplicacién, Indice de proteccién.
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Dispositivos de proteccioén

¢ Fusibles: caracteristicas, tipos, aplicaciones.

s Dispositivos de proteccién térmica: curva, caracteristicas,
aplicaciones.

» Dispositivos de accionamiento magnético: caracteristicas,
aplicaciones.

* Dispositivoes de accionamiento termomagnético: caracteristicas,
aplicaciones,

¢ Como seleccionar los dispositivos de proteccion.

¢ Interruptor diferencial: Caracteristicas, como detectar fallas en
la actuacion del ID.

¢ Puesta a tierra. Concepto, materiales utilizados, aplicaciones
segun Reglamento de ANDE.

¢ Elementos de proteccion personal.

Reglamentos y normas de seguridad.

* Reglamento de ANDE: Interpretacién de numerales vy
simbologia.

¢ Nueva norma paraguaya de Instalaciones Eléctricas en BT,
interpretacion, aplicaciones.

¢ Normas internacionales aplicadas en circuitos y proyectos
eléctricos.

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones pedagdgicas

El médulo de Sistemas Eléctricos y Electronicos ofrece formacion para
desempenar las funciones de montaje y mantenimiento de
instalaciones electro electronicas.

En este contexto, el facilitador planificara escenarios de aprendizaje
en el que el participante pueda interactuar significativamente con
sitnaciones reales de trabajo utilizando los contenidos como medios
que permitan el aprendizaje significativo.
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b) Las funciones de montaje y mantenimiento incluyen
aspectos como:

Identificaciéon de normativas eléctricas.

Interpretacion de planos eléctricos.

Identificacion y seleccion de equipos y materiales para la

instalacién y el mantenimiento de maquinas eléctricas.

Realizacion del montaje y el mantenimiento de dispositivos electro-

electrénicos y maquinas eléctricas.

Elaboracion de documentacidén técnica, puesta en servicio y

mantenimiento basados en una orden de trabajo.

Aplicacién de normas de seguridad e higiene en el lugar de trabajo.

c) Las actividades profesionales relacionadas a estas funciones
son:

Poner en practica las normativas vigentes sobre instalaciones
eléctricas y electronicas.

Seleccionar herramientas y materiales necesarios para la
realizacion de la instalacion y el mantenimiento electrotécnico.
Montar circuitos de alimentacién v automatismos electrotécnicos.
Poner en marcha y verificar el funcionamiento de las instalaciones
bajo supervision.

» Montar vy mantener las instalaciones y maquinas.

Completar documentaciones sobre el montaje y el mantenimiento
realizado.

d) Las lineas de actuacién que facilitarin el logro de los
objetivos del médulo, durante el proceso de ensenanza-
aprendizaje, son las siguientes:

Identificar las tipologias de instalaciones de alimentacién y

distribucién electro-electrénicas.

Configurar y seleccionar los sistemas y elementos de una

instalacion eléctrica y electrénica.

Respetar la normativa correspondiente en la elaboracion de un

diserio eléctrico y en el desarrollo de su instalacion.

Planificar el montaje y la verificacion de circuitos electro-

electrénicos.

Desarrollar procedimientos de configuracién y puesta en marcha.

Elaborar planes de mantenimiento eléctrico.
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o Propiciar practicas que contribuyan a la realizacién del
mantenimiento del sistema electro-electrénico en un contexto real.

e Organizar, seleccionar y-o incluir contenidos y actividades
didacticas que posibiliten el logro de los objetivos del modulo.

e Tomar medidas correctivas durante la deteccion de fallas de
procedimientos.

o Fomentar el trabajo colaborativo, la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, el orden y la limpieza.

¢ Propiciar el registro de procedimientos realizados en €l campo de
actuacion.

e) Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos

El desarrollo del médulo Sistemas Eléctricos y Electrénicos requiere
de la disposicibn de recursos materiales indispensables que
favorezcan al logro de los objetivos de aprendizajes.

En este sentido, las instalaciones y los equipamientos deberan
cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
reglamentadas. Asi mismo, responderan a medidas de accesibilidad
universal y seguridad de los participantes,

Por otro lado, la infraestructura estara acorde a las caracteristicas y
las necesidades de las personas con discapacidad, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad.

Los recursos materiales minimos necesarios para €l abordaje de este
modulo se detallan a continuacion:

f) Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
(25 alumnos)

Aula de gestién 60

Laboratorio de prueba 60

Taller de maquinaria y equipo | 150

industrial
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g) Instalacién eléctrica
Potencia reservada: 50 KW en sistema trifasico tetrafilar de 220/380

v

h) Equipamiento

Aula de gestion:

Documentaciones técnicas (Reglamentoc ANDE, Nueva norma
paraguaya sobre Instalaciones Eléctricas, catalogos técnicos,
manual de instrucciones, Normas internacionales aplicadas
en circuitos y proyectos eléctricos etc.)

Equipos audiovisuales.

Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, utiles de
oficina, materiales educativos (impresos, digitales y
audiovisuales, otros).

PCs conectados en red, cafién con proyeccidn e Internet.
Mesa y silla para el facilitador.

Mesas y sillas para los alumnos.

Software especifico de maquinaria y equipo industrial.

Laboratorio de pruebas

Bancadas didacticas.

Instrumentos de medicion eléctricos.

Dispositivos eléctricos para experimentos.

Armarios metalicos para el depésito de equipamientos.
Equipos de proteccién individual y colectivo.

La infraestructura del laboratorio de prueba debe estar

configurado en su interior de:

Aislacion eléctrica con alfombra de goma.
Ambiente climatizado.
[luminacién segiin normas técnicas.

Taller de maquinaria y equipo industrial

Elementos eléctrico-electronicos: dispositivos de
accionamiento y proteccion, motores eléctricos, equipos de
iluminacion, tableros de practica, entre otros.

Herramientas manuales y eléctricas necesarias para el
montaje, la reparacion y el mantenimiento eléctrico.

Mesas de trabajo.

Equipos de proteccion individual y colectivo.
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VI BIBLIOGRAFIA

Fundamentos de Fisica - Frank J. Blatt - Editorial Prentice Hall -
Meéxico.

Analisis Introductorio de Circuitos- Robert Boylestad - Editorial Trillas -
Meéxico.

Gussow, Milton. Fundamentos de Electricidad. Madrid. Ed Mc Graw Hill.
Fitzgeral. Fundamentos de Ingenieria Electrica. Madrid. Ed Mc Graw
Hill,

Singer, Francisco. Tratado de la Electricidad. Barcelona. Ed H.A.S.A.
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Elecrdénica. Teoria de Circuitos. Robert Boylestad-Louis. Nashelsky -
Ediciones Prentice Hall-México.

Principios de Electrénica- Albert Malvino-Editorial Mc.Graw Hill.
Meéxico.

Equipo EPS. Zaragoza, Tecnologia Electronica 4.

Francisco Ruiz Vasallo. Manual de Componentes y Circuitos Pasivos.
CEAC.

HEINZ - HABERLE, Electrénica Tomo Il Editorial REVERTE.

Gran Enciclopedia de la Electrénica. Tomo 1. Ediciones Nueva Lente.
Francisco Ruiz VASALLO. Radio CEAC.

Electronica Industrial — Dispositivos y sistemas ~ Timoty Maloney -
Ediciones Prentice Hall- México.

Maquinas Eléctricas y Transformadores — Irwing L. Kosow -
Ediciones-Prentice Hall- México.

Practicas de Electrénica — Paul Zbar .

Sistemas Digitales-Principios y aplicaciones - Ronald J. Tocci -
Ediciones Prentice Hall - México.

DISENO DIGITAL — Morris A. Mano ~ Ediciones Prentice Hall -
México.

PRINCIPIOS Y APLICACIONES DIGITALES —Albert Malvino-Doald
Leach- Editorial Marcombo.

Links RECOMENDADOS.

http:/ /www.cosaslibres,com/book-list/libros-sobre-electricidad.
http: / /www.fiuxy.net/ebooks-gratis/ 152874 1-muchos-libros-de-
electronica-basica-y-avanzada.html.
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO

MODULO FORMATIVO 15 Sistemas Neumaticos e Hidraulicos
Nivel 2

Codigo MFBE 00015
Duracion Horas 207 Horas Totales
Clases Presenciales 5 Horas Semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

Este moédulo pretende que logra que el alumno al terminar su
formacién sea capaz de estar cualificado y/o poseer competencias
para la identificacién de las caracteristicas fisicas y funcionales de
elementos hidraulicos y neumadticos y la manipulacién de estos
elementos integrados dentro de un sistema Mecatrénico.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Instalar, montar e integrar componentes y automatismos, utilizando
informaciones técnicas, realizando ajustes y verificando elementos,
para detectar y corregir averias del sistema hidraulico y neumatico.

II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A.1. Utilizar informacién técnica, para la instalaciéon de
sistemas hidriulicos-electrohidriulicos y neumaticos-electro

neumiticos mediante la interpretacién de documentaciéon
técnica.

Criterios de Evaluaciéon

v Obtener informacién de la documentacion de sistemas de
control automaticos, relacionados con tecnologia hidraulicos-
electrohidraulicos y neumaticos-electro neumaticos.

v Identificar los elementos que componen una instalacién
hidraulica-electrohidraulicas y neumatica-electro neumaticas
de la maquina segin especificaciones técnicas del fabricante.

v Relacionar los simbolos que aparecen en distintas
documentaciones técnicas con los elementos reales del sistema
hidraulico y neumatico.
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v Relacionar las caracteristicas de funcionamiento entre los
elementos hidraulicos-electrohidraulicos y neumaéticos-electro
neumaticos. (Ventajas y desventajas).

v Reconocer la funcidn, tipo y caracteristicas de cada
componente, equipe o dispositivo del sistema automatico que
contiene elementos hidraulicos-electrohidraulicos y
neumaticos-electro neumaticos.

v Describir la secuencia de funcionamiento de un sistema
automatico que contiene elementos hidraulicos-
electrohidraulicos y neumaticos-electro neumaticos.

v Calcular las magnitudes y parametros basicos de un sistema
automatico que contiene elementos hidraulicos y neumaticos.

v Identificar las situnaciones de emergencia que pueden
presentarse en el proceso automatico que centiene elementos
hidraulicos-electrohidraulicos y neumaticos-electro neumaticos.

v Valorar la importancia de saber interpretar documentaciones
técnicas para la instalacién de sistemas hidraulicos/electro-
hidraulicos y neumaticos/electro-neumaticos.

R.A.2.Montar los elementos individuales que componen los
sistemas automaiticos secuenciales de tecnologia
hidrdulica/electro-hidraulicas Yy neumdtica/electro-
neumaticas, utilizando las herramientas necesarias atendiendo
a sus caracteristicas fisicas y funcionales.

Criterios de Evaluacién

v’ Identificar los componentes caracterizando la estructura de las
instalaciones de suministroc de energia hidraulicas-
electrohidraulicas y/o neumatica-electro neumaticas.

v’ Identificar las diferencias entre los sistemas de control
automaticos basados en tecnologia hidraulicas-
electrohidraulicas y los que utilizan tecnologia neumatica-
electro neumatica.

v Interpretar las prestaciones, del funcionamiento general y las
caracteristicas del sistema hidraulicos-electrohidraulicos y/o
neumatico-electrohidraulicos.
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v Esquematizar las caracteristicas de los distintos elementos
hidraulicos-electrohidraulicos y/o neumaticos-electro
neumaticos, en funcién a la ejecucion del trabajo.

v Reconocer la funcién, tipo y caracteristicas de cada
componente, equipo o dispositivo del sistema automatico
hidraulico y/o neumatico.

v Calcular las magnitudes y parametros basicos segin
especificacién de la maquina para dimensionar una instalaciéon.
De un sistema automatico hidraulico y/o neumatico.

v Identificar herramientas necesarias para el montaje de los
elementos individuales que componen los sistemas de
tecnologia hidraulica y neumatica.

v Seleccionar las herramientas necesarias para el montaje de los
elementos individuales que componen los sistemas de
tecnologia  hidraulica y neumatica atendiendo  sus
caracteristicas individuales.

v Ensamblar las diferentes piezas que componen el sistema
hidraulico y/o neumatico siguiendo instrucciones técnicas.

v" Realizar las pruebas y medidas en los puntos notables de un
sistema automatico hidraulico y/o neumatico real o simulado.

v Detectar situaciones de emergencia que pueden presentarse en
el proceso automatico hidraulico y/o neumatico.

v Describir la secuencia de funcionamiento de un sistema
automatico hidraulicc y/o neumaético para su posterior
derivacion.

v" Demostrar predisposicién para el montaje de los componentes
de los sistemas automaéticos, hidraulicos y neumaticos.

R.A.3. Integrar fisicamente los elementos de los sistemas
automaticos de tecnologias hidraulico y/o mneumitico a
sistemas Mecatronicos, adoptando la solucién mas adecuada
para los ajustes, cumpliendo las condiciones de
funcionamiento establecidas.
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Criterios de Evaluacién

v

v

Identificar simbologia normalizada vy medios convencionales ¢
informaticos en la interpretacion de planos y esquemas.
Seleccionar los elementos para la instalaciéon y herramientas de
un sistema neumdatico/hidraulico con el fin de realzar los
ajustes necesarios para su funcionamiento en base al catalogo
del fabricante.

Identificar herramientas necesarias para integrar fisicamente
los componentes primarios los sistemas automaticos de
tecnologia hidraulica y neumatica.

Seleccionar las herramientas necesarias para integrar
fisicamente los componentes primarios los sistemas
automaticos de tecnologia hidraulica y neumatica.

Realizar procedimientos de montaje mediante indicaciones
técnicas del fabricante aplicando calculos en funcién de las
necesidades de funcionamiento preestablecidas.

Poner en funcionamiento el sistema Neumatico, Hidraulico y
Eléctrico atendiendo posibles fallas de conexion para su
posterior correcciéon.

Plantear soluciones de configuraciéon de circuitos electro
neumaticos y electrohidraulicos en una maquina cumpliendo
condiciones establecidas para su funcicnamiento.

Aplicar la solucion de manera a optimizar los ciclos ¥y
cumpliendo las condiciones establecidas para el funcionamiento
la maquina.

Ayudar a mantener ordenado el lugar de trabajo, cumpliendo
las normas de seguridad e higiene de manera a optimizar los
procesos para integrar sistemas automatizados de sistemas
Mecatronicos.

R.A4. Montar automatismos neumaiticos/electro-neumaticos,
hidraulicos/electro-hidraulicos y eléctricos interpretando la
documentaciones técnicas, planos y esquemas, realizando
pruebas y ajustes de funcionamiento previas.
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Criterios de Evaluacion

v Identificar las variables fisicas que se deben regular para
realizar el control del funcionamiento del automatismo
neumatico e hidraulico.

v Diseflar esquemas de montaje de automatismos neumatico e
hidraulico para optimizar la disposicion de los elementos de
acuerdo a su situaciéon en la maquina.

v Distribuir los componentes de acuerdo al esquema de montaje
de automatismo de la maquina .para ajustar-optimizar los
procesos de produccidon teniendo en cuenta los parametros
establecidos en las documentaciones técnicas.

v" Realizar la interconexion fisica de los componentes neumaticos,
hidraulicos y eléctricos, diferenciando los sistemas de sujecion
fija y desmontable, respetando las normas de seguridad para
prevenir averias del equipo y disminuir riesgos al operario.

v Realizar sujeciones mecénica y/o conexiones eléctricas de
acuerdo a las especificaciones técnicas para la puesta en
marcha de los automatismos.

v Seleccionar las herramientas adecuadas segun variables de
medicidon para regular y ajustar los diferentes elementos del
automatismo neumatico e hidraulico de acuerdo a normas
preestablecidas por el fabricante de la maquina.

v Ajustar los movimientos y carreras de acuerdo a los parametros
establecidos durante la ejecucion de las pruebas en vacio vy en
carga a fin de garantizar el funcionamiento de la maquina,

v Elaborar ficha técnica utilizando herramientas informaticas y/o
convencionales a partir de los resultados obtenidos de las
mediciones la maquina una vez puesta en marcha utilizando
parametros de produccion

v Reconocer la importancia de la interpretacién de planos,
esquemas y otras documentaciones técnicas para el montaje de
sistemas hidraulicos/electro-hidraulicos y neumaticos/electro-
neumaticos.
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R.A.5. Realizar los ajustes mecanicos, teniendo en cuenta
las magnitudes en los sistemas hidraulicos y neumaticos de
una magquina, interpretando los planos y esquemas,
teniendo en cuenta los datos de ajuste y normas
establecidos.

Criterios de Evaluacioén

v

Identificar los instrumentos de verificacion para medir las
magnitudes neumaticas e hidraulicas teniendo en cuenta
normas preestablecidas.

Aplicar las técnicas de medicién necesarias en un sistema
neumatico € hidraulico para el ajuste de los componentes de
una magquina de acuerdo a las especificaciones técnicas del
fabricante.

Elaborar ficha técnica utilizando los datos obtenidos en la
medicion para el ajuste de la maquina.

Utilizar los instrumentos de medida y herramientas de acuerdo
a las variables que hay que controlar y regular (presién, caudal
y temperatura, entre otros}.

Ajustar los movimientos y carreras segun parametros
establecidos [{ajustar carreras de cilindros hidraulicos,
velocidades diferentes en un desplazamiento o secuencia de
operaciones a diferentes presiones y velocidades, entre otros).
Documentar el proceso de regulacién y de ajuste de los
diferentes componentes de la maquina utilizando datos técnicos
obtenidos a través de las mediciones, para tener un diagnostico
del funcionamiento general de la misma.

Asumir con responsabilidad las normas establecidas en la
empresa y/o institucion.

R.A.6. Verificar el estado de los elementos del sistema

neumatico e  hidraulico, aplicando técnicas de
mantenimientos, de medida variables y analisis.
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Criterios de Evaluacion

v

v

Identificar el rango de tolerancias de fabricacion aplicables a
las piezas de la maquina de manera a evitar someterlas a
desgastes y averias prematuras de acuerdo al manual del
fabricante.

Identificar desgastes de piezas usadas mediante el analisis y
comparacion de los parametros de las superficies
erosionadas con los de la pieza original.

Relacionar los desgastes de una pieza con las posibles
causas que los originan, aplicando técnicas de
mantenimiento de manera a minimizar y evitar dichos
desgastes.

Determinar las posibles causas del deterioro o rotura (falta
de engrase, alta temperatura y aceite sucio, entre otros) en
fotografias y/o piezas reales danadas.

Seleccionar los instrumentos de medidas y las herramientas
para la medicion de las magnitudes y reparaciéon de las
piezas averiadas.

Utilizar instrumentos de medidas y herramientas para la
medicion de magnitudes en los sistemas automaticos.

v Comparar las medidas actuales de una pieza dafnada con las

v

originales que se reflejan en los planos.

Cuantificar la magnitud de los desgastes y erosiones de las
piezas de la maquina comparandolos con piezas estandares
en condiciones de trabajo.

Aplicar el programa de mantenimiento preventivo
recomendado en las especificaciones técnicas del fabricante
de manera a evitar futuras averias,

Realizar monitoreo de las magnitudes en sistemas
automaticos, determinando el estado de los elementos.
Comunicar de manera verbal y/o escrita los posibles fallos
detectados, detallando los elementos causales de desgastes y
averias de la maquina.
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R.A.7. Detectar averias en los sistemas hidraulicos, neumaditicos y
eléctricos, aplicando procedimientos de correccioén, verificando
su funcionamiento tras la puesta en marcha teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas del fabricante.

Criterios de Evaluacioén

v

Identificar los sistemas, bloques funcionales y elementos que
componen una maguina en servicio o un sistema hidraulico y
neumatico en su documentacién técnica.

Determinar las caracteristicas de los sistemas, bloques y
elementos que componen una magquina en servicio o un sistema
hidraulico y neumatico en su documentacién técnica.

Poner en marcha el sistema hidraulico y neumatico de manera
a detectar averias en los elementos que componen el sistema.
Identificar los sintomas de una averia en una maquina en
servicio, caracterizandola por los efectos que produce,

Detectar las averias de los sistemas neumaticos e hidraulicos
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

Determinar la naturaleza de las averias de tipo hidraulico y
neumatico (en el entorno de las maquinas), relacionandola con
las causas.

Seleccionar los instrumentos de medicién, equipos ¥y
herramientas para resolver averias de los sistemas neumaticos
e hidraulicos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.
Emplear instrumentos de mediciéon de manera a establecer los
rangos o margenes de seguridad de temperatura, presion,
impulsos de choque, caudal, vibraciones, entre otros, a partir
de los cuales una alarma debe actuar, partiendo de los valores
iniciales de la maquina real y de las instrucciones del
fabricante.

Aplicar técnicas de mantenimientos correctivos a las averias de
los sistemas del tipo neumatico e hidraulico siguiendo
especificaciones técnicas del fabricante.

Realizar pruebas de puesta en marcha del sistema, verificando
las correcciones realizadas a los sistemas neumaticos e
hidraulicos, teniendo en cuenta los parametros establecidos en
las especificaciones técnicas del fabricante.
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v Asumir con responsabilidad los procedimientos aplicados para
la correcciéon de averias.

v Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo siguiendo
normas de seguridad e higiene,

IV. CONTENIDOS BASICOS

Magnitudes hidraulicas y neumaéticas fundamentales.

Caudal, presion, temperatura, vibracion: Concepto, simbologia,

unidades de medida.

Leyes y teorias de la Hidrdulica

» Ley de Pascal: enunciado, formulas, ejercicios de aplicacion,
grafica resultante.

» Relacioén entre area, fuerza y presion.

s Fuerza de levantamiento.

Leyes y teorias de la neumatica.

Ley de Boyle-Marriotte: enunciado, formulas, ejercicios de

aplicacién, grafica resultante.

Ley de Gay-Lussace: enunciado, formulas, ejercicios de

aplicacion, grafica resultante.

Ley de Amonton: enunciado, formulas, ejercicios de aplicacién,

grafica resultante.

Ley de Poison: enunciado, formulas, ejercicios de aplicacion,

grafica resultante.

Relacién entre:

¢ temperatura, volumen, masas gaseosas, presion,

s Presién, volumen, temperatura

+ Volumen constante, presion absoluta, temperatura.

* Presion, temperatura

Instrumentos de medicién:

¢ Manémetro de agua -Familia H12 (analégico y digital)
principio de funcionamiento, aplicaciones.

¢ Mandmetro electrénico portitil: principio de funcionamiento,
aplicaciones.

o Medidor de turbulencia y Velocidad: principio de
funcionamiento, aplicaciones.

» Bardmetro: principio de funcionamiento, aplicaciones.
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e Calibrador de llantas: principio de funcionamiento,
aplicaciones.

o Calibre tipo Vernier (pie de rey): principio de funcionamiento,
aplicaciones.

e Caudalimetro: principio de funcionamiento, aplicaciones,
escalas.

e Termodmetro. Funcionamiento. Tipos. Regulacion.

¢ Medidor de masa y volumen. Tipos

¢ Limnimetro de Punta y Gancho con escala Vernier H1.1/2/3
principio de funcionamiento, aplicaciones.

Herramientas manuales.

Herramientas manuales (pinza, alicate, cierra, martillo, granete,

destornilladores, llaves mecanicas, cinta métrica, regla metalica,

limas, escuadras, etc.): funcién de cada herramienta,

precauciones en el uso, mantenimiento.

Reglamentos y normas de seguridad.

¢ Reglamento del Fabricante: Interpretacién de simbologia.

» Normas ISO

+ Normas internacionales de seguridad industrial aplicadas a los
sistemas hidraulicos y neumaticos.

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO.

a) Orientaciones Pedagoégicas.

¢ Con este modulo se pretende, que el alumno/a tenga los
conocimientos tedrico/practico basicos necesarios para
desempefiarse en el campo de trabajo.

e + Esto se refiere a la instalacion, integraciéon, verificacion,
localizacion de averias, montaje de componentes, ajustes y
elaboracion de fichas técnicas de los sistemas hidraulicos y
neumaticos de un sistema mecatrénico.

¢ Se busca también el desarrollo de habilidades de
cooperacidn, responsabilidad, trabajo en equipo, creatividad,
tolerancia y respeto mutuo.

* En este contexto, el facilitador planificara escenarios de
aprendiza en el que el participante pueda interactuar
significativamente con situaciones reales de trabajo
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utilizando los contenidos como medios que permitan el
aprendizaje significativo

Las funciones de montaje y mantenimiento incluyen
aspectos como:

Identificacién de normativas proveidos por el fabricante.
Interpretacion de planos y esquemas de conexiones
hidraulicas/electro-hidraulicas y neumaticas/electro-
neumaticas.

Identificacion y seleccion de instrumentos de mediciones,
materiales y herramientas para la instalaciéon y el
mantenimiento de los sistemas hidraulicas/electro-
hidraulicas y neumaticas/electro-neumaticas.

Realizacion del montaje y el mantenimiento de los
dispositivos hidraulicas/electro-hidraulicas y
neumaticas/electro-neumaticas.

Aplicacion de normas de seguridad e higiene en el lugar de
trabajo.

Las actividades profesionales relacionadas a estas
funciones son:

La instalacion/montaje de los sistemas neumaticos e
hidraulicos de los sistemas mecatronicos (maquinas, equipos
y lineas automatizadas).

El mantenimiento de los sistemas neumaéticos e hidraulicos
de los sistemas mecatrénicos (maquinas, equipos y lineas
automatizadas)

Las lineas de actuacion que facilitardn el logro de los
objetivos del médulo, durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, son las siguientes:

La identificacion de los sistemas neumaticos e hidraulicos
reales, describiendo su funcionamiento, componentes,
estructura y tipologia

La realizacién de esquemas de los sistemas neumaticos e
hidraulicos para el montaje.

El montaje de sistemas neumaticos e hidraulicos de
simulacién.

La identificacién y estudio de elementos reales deteriorados
por el funcionamiento real.
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La deteccibn y correccion de averias de los sistemas

neumaticos € hidraulicos de maquinas o equipos reales

» El respeto a la normativas correspondiente en la elaboracion
de esquemas y planos de conexiones hidraulicas y
neumaticas.

¢ El desarrollo de los procedimientos de puesta en marcha.

¢ La aplicacién de mantenimiento sugerido en la especificacién
técnica de la maquina

¢ La Aplicacion de técnicas correctivas a las de fallas
detectadas en los sistemas.

¢ El Incentivo al trabajo cooperativo y responsable.

¢ Fomentar el respeto, honestidad y solidaridad.

¢ Estimular el orden y la limpieza en el area de trabajo

e) Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos

El moédulo Sistemas Hidraulicos y Neumaticos requiere de
recursos materiales necesarios que colaboren al logro de los
objetivos de aprendizajes.

En este sentido, las instalaciones y los equipamientos deberan
cumplir con las normas industriales de seguridad e higiene.
Con el fin de asegurar la integridad de los estudiantes y de las
instalaciones.

La infraestructura edilicia estara acondicionada a para el
acceso de personas inclusivas ya sean en el aula, como asi
también sanitarios entre otros a fin de ofrecer igualdad de
oportunidades.

Los recursos materiales minimos necesarios para ¢l abordaje de
este modulo se detallan a continuacién:

Pagina 204 de 348



uﬁ« Ll dle kaeammcy (@mw
Specsole Tt * 4335

f) Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
(25 alumnos)

Aula de clases 60

Laberatorio de pruecba 100

Taller de maquinaria y equipo | 240

industrial

g) Equipamiento
Aula de gestion:

Documentaciones técnicas (Manual del fabricante, Normas
internacionales aplicadas en Hidraulica y Neumatica,
Normas de Seguridad industrial)

Equipos audiovisuales.

Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, tutiles de
oficina, materiales educativos (impresos, digitales y
audiovisuales, otros).

PCs conectados en red, cafién con proyeccion e Internet.
Mesa y silla para el facilitador.

Mesas v sillas para los alumnos.,

Armarios para materiales bibliograficos y audiovisuales.

Laboratorio de pruebas

Bancos de pruebas

Instrumentos de medicién hidraulicos y neumaticos.
Armarios metalicos para el depodsito de herramientas e
instrumentos de medicion.

Equipos de proteccion individual y colectivo (visual, auditivo
¥ otros).

La infraestructura del laboratorio de prueba debe estar
configurado en su interior de:

Ambiente climatizado

Pigo de concreto

Iluminacién segiin normas técnicas.
Extinguidores

Alarmas de incendios

Extractores de aires
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Taller de maquinaria y equipo industrial

VI.

Instrumentos de medicién, dispositivos de accionamiento y
proteccién, equipos de iluminacién, tableros de practica,
dispositivos de seguridad, herramientas de higiene, entre
otros.

Herramientas para el montaje, la correccion de averias y el
mantenimiento de los sistemas hidraulicos y neumaticos.
Mesas de trabajo.

Equipos de proteccion individual y colectivo (visual,
auditivos, etc.).
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Direccidon General de Educacién Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media Dual en Mecatrdénica, Basada en
Competencias

Moédulo Formativo Sistemas Mecatrénicos
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 16 Sistemas Mecatrénicos

Nivel 2

Cédigo MFBE 00016
Duraciéon Horas 448 Horas Totales
Clases Presenciales 10 Horas Semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

El presente méddulo profesional de formacion especifica, se pretende
desarrollar competencias en los estudiantes, que le permitan integrar
los sistemas mecanicos, eléctricos, -electronicos, neumaticos e
hidraulicos, manipuladores robéticos con los sistemas de
automatizacion y/o controladores de procesos en el sistema
Mecatrénico, teniendo en cuenta la seguridad y medio ambiente.

El rapido avance en la ciencia y tecnologia en la actualidad hace
imperioso el manejo cada vez creciente de maquinarias automaticas,
por lo que este médulo resulta fundamental para integrar los
conocimientos de otros mddulos y aplicarlo en un sistema
Mecatrénico, esto con el objetivo de formar técnicos que puedan
insertarse al mundo laboral. En Ambito de la produccion, cada vez es
mas frecuente el uso de maquinas inteligentes, por lo que se impone
la formacién en sistemas automatizados.

El médulo incluye no solo formacidon tecnolégica sino también
parametros actitudinales que le permitan saber trabajar en equipo,
desarrollar habitos de higiene y de cuidado ambiental, ademas de
herramientas que le permitan aprender a aprender,

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Integrar sistemas mecdnicos, electrotécnicos, neumaticos e
hidraulicos y lazos de regulacién con el control logico de procesos en
un sistema Mecatroénico.
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III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE

EVALUACION

R.A.1 Configurar los controladores de procesos automaiticos
especificos para un determinado sistema Mecatrénico

Criterios de Evaluacion

Convertir sistemas de numeracion decimales, binarios y
hexadecimales, a través de resolucion de problemas.

Aplicar la Ldgica matematica de algebra y simplificacién para
crear ciclos de automatizacidn por medio de resolucién de
problemas.

Dibujar circuitos secuenciales basicos para automatizacion de
maquinas por PLC y Microcontroladores,

Identificar informaciones técnicas de Microcontroladores y PLC
para aplicaciones de automatizacién,

Interpretar las funciones del software realizando simulaciones
virtuales y concretas.

Montar circuitos légicos combinacionales explicando la loégica de
funcionamiento.

Simular en tiempo real programas a ejecutar verificando su
funcionalidad.

Aplicar las normas de higiene y cuidado ambiental, teniendo en
cuenta leyes wvigentes y con esto obtener una produccion
sostenida.

R.A.2 Relacionar los elementos de los sistemas que conforman el

lazo de regulacion con los procesos de automaiticos en un sistema
Mecatronico.

Criterios de Evaluacion

Relacionar las caracteristicas y variables de wun proceso
continuo con los lazos de regulacion del mismo.

Identificar la relacién que existe entre los parametros de un
regulador PID con la respuesta de las variables de un proceso,
Identificar los dispositivos y componentes que configuran el
sistema de regulacion en un sistema automatizado.
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e Identificar los distintos modos de funcionamiento y sus
caracteristicas especificas de sistemas reales o simulados.

» Contrastar las magnitudes y los parametros basicos
establecidos del sistema con los valores obtenidos en dicho
sistema.

R.A.3 Integrar PLC, redes, sistemas mecanicos, eléctricos,
neumaticos y/o hidraulicos y de control, en el montaje de
sistemas mecatronicos de procesos discretos y continuos para la
puesta en marcha segin un plan establecido.

Criterios de Evaluacion

¢ Relacionar PLC, redes informaticas, sistemas mecanicos,
eléctricos, neumaticos y/o hidraulicos, sistemas de control, de
acuerdo con los planos, esquemas y listas de materiales en un
programa de integraciéon establecido.

¢ Lograr el funcionamiento establecido en la puesta en marcha
mediante la regulacién y control de las variables fisicas que
afectan al sistema.

s Prever las distintas situaciones de emergencia que pueden
presentarse en el equipo de control automatico.

o Alcanzar la fiabilidad del proceso y calidad del producto definido, a
través de la adecuada integracién entre las partes légica y fisica del
sistema.

o Identificar los signos de las averias relacionandolo con el elemento
que lo produce.

» Corregir la disfuncién, previa autorizacién de un supervisor.

R.A.4 Utilizar manipuladores robdticos en sistemas mecatrénicos
de procesos discretos y continuos controlados por
microcontroladores y PLC, ajustando la funcionalidad tras la
puesta en marcha.

Criterios de Evaluacion

¢ Identificar la tipologia de diferentes tipos de manipuladores y
robots utilizados en el campo de la automatizacion.
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Identificar grados de libertad de diferentes tipos de
manipuladores y robots utilizados en el campo de la
automatizacién.

Identificar tecnologia de diferentes tipos de manipuladores y
robots utilizados en el campo de la automatizacion.

Identificar ambitos de aplicacion de diferentes tipos de
manipuladores y robots utilizados en el campo de la
automatizacion.

Identificar las estructuras morfolégicas méas usuales en las que
se pueden encontrar los manipuladores y robots utilizados en la
autoematizacion industrial, describiendo la funciéon de cada una
de sus partes operativas.

Identificar los dispositivos y componentes que configuran los
sistemas automaticos manipulados y/o robotizados reales.
Describir la secuencia del funcionamiento de un sistema
manipulado y/o robotizado dentro del procesc automatizado
con PLC, como elemento esencial de control.

Ejecutar acciones establecidas que puedan darse ante
situaciones de emergencia.

Lograr el funcionamiento establecido en la puesta en marcha de
manipuladores y/o robots mediante la regulacién y control de
las variables fisicas que afectan al sistema.

Ajustar el sistema mecatronico de acuerdo a los requerimientos
de la funcionalidad segin las especificaciones técnicas
establecidas.

Documentar los procedimientos de montaje y puesta en marcha
y ajuste de funcionalidad del sistema mecatrénico.

R.A. 5 Ajustar anomalias en el funcionamiento del sistema
mecatronicos discretos y continuos simulados, identificando la
naturaleza de la averia.

Criterios de Evaluacion

Identificar las caracteristicas de los sintomas de las averias mas
frecuentes que se puedan presentar en un sistema
automatizado.
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Realizar el procedimiento de diagnéstico y localizacién de
averias siguiendo las instrucciones definidas en los sistemas
independientes en los procesos automatizados.

Enunciar hipétesis de la posible causa que puede producir cada
una de las averias detectadas en un sistema automatizado,
relacionandolas con los sintomas que presentan el sistema.
Derivar Informe sobre las averias detectadas para la reparaciéon
siguiendo normas internas establecidas.

R.A.6. Transferir la informacion necesaria para ajustar el proceso
de automatizacion a las necesidades del plan de trabajo

Criterios de Evaluacién

Seleccionar equipos Software y hardware realizando la
transferencia siguiendo protocolos establecidos.

Identificar series estableciendo comunicacién entre PC y o PLC
a traves de la interfaz.

Configurar puertos de comunicacién estableciendo vinculoes
operativos de orden y mandos.

Verificar el ciclo del proceso atendiendo el cumplimento de la
secuencia de produccién.

Colaborar entre comparieros durante la realizacion de
produccion.

IV. CONTENIDOS BASICOS

Simbolos eléctricos de mando y fuerza normalizados.
Numeracién normalizada de elementos, conexiones y conductos
eléctricos.

Esquemas de distribucion eléctricos.

Software de simulacion de esquemas eléctricos.

Moédulos de montaje de simulacion de procesos eléctricos.

Sigstemas automatizados neumaiticos

¢ Simbolos neumaticos y electro neumaticos normalizados.

» Numeracién normalizada de elementos, conexiones y conductos
neumaticos.

¢ Esquemas de distribucion neumaticos y electros neumaticos.
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Software de simulacidon de esquemas de distribucion neumaticos.
Méoédulos de montaje de simulacién de procesos neumaticos.

Sistemas automatizados hidriaulicos

Simbolos hidraulicos y electro hidraulicos normalizados.
Numeracién normalizada de elementos, conexiones y conductos
hidraulicos.

Esquemas de distribuciéon neumaticos y electros neumaticos.
Software de simulacién de esquemas de distribucion hidraulicos.
Modulos de montaje de simulacién de procesos hidraulicos.

Circuitos secuenciales para automatizacion de maquinas por

PLC.

Sistema de numeracion.

Funciones légicas y Puertas légicas.

Algebra Booleana y simplificacién de circuitos.

Sistemas digitales secuenciales,

Sensores.

Arquitectura del PLC.

Lenguajes de programacion Ladder y bloque de funciones.
Software de simulacién de PLC.

Modulos de montaje de PLC.

Identificacién y funciones de los elementos del lazo de regulacion

e Componentes de un sistema de regulacién y control.
« Tipos de control {(lazo abiertc y cerrado).

o Control de procesos de eventos discretos.

¢ Control de procesos continuos.

¢ Funcién de transferencia. Estabilidad.

Integracion de automatas programables

» El autémata programable como elemento de control en los
sistemas automaticos.

Estructura funcional de un automata.

Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

Entradas y salidas: digitales, analégicas y especiales.
Programacién de autématas: lenguaje literal, de contactos
y otros.
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+ Resolucidn de automatismos mediante la utilizacién de
autématas programables y automatismos discretos y
continuos de distintas tecnologias.

Integracion de manipuladores y robots

¢ Los dispositivos de actuacion en los procesos
secuenciales: manipuladores y robots. Tipologia y
caracteristicas. Campos de aplicacién.
Elementos de maquinas. Transformaciones y
caracteristicas.
Transformaciones.

Cinematica y dindmica de robots.

+ Sensores, actuadores neumaticos, hidraulicos y
eléctricos, y sistemas de control para robots y
manipuladores.

Integracion de comunicaciones industriales

¢ Comunicaciones industriales y control distribuido:
elementos de la comunicacién, redes de comunicacion,
comunicaciones industriales y normalizacion.

¢ El control integral de los procesos. Fundamentos CIM,
Piramide de automatizacion.

¢ Protocolos de comunicacién: funciones y caracteristicas,
normalizacién y niveles.

¢ Redes industriales y buses de campo mas extendidos en
el mercado del Mercosur {AS-i, Profibus, Ethenet
Industrial y PROFInet, entre otros).

» Configuraciones fisicas.

Montaje, puesta en marcha y el mantenimiento de sistemas
mecatrénicos
» Disefio de sistemas de control automatico: elaboracion de
especificaciones y cuadernos de carga. Calculos.
Seleccion de tecnologias, equipos v dispositivos,
e Montaje de lineas de produccion automatizadas: técnica
operativa.
+ Analisis funcional de sistemas automaticos cableados.
+ Analisis funcional de sistemas automaticos programados.
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+ Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y
procedimientos.

» Mantenimiento de lineas de produccién automatizadas:
aplicacién de técnicas preventivas y correctivas tipo.

Diagnosis de averias en sistemas mecatronicos

e Averias tipo en los sistemas mecatronicos.

+ Procesos de diagndstico y localizacidén de averias.
Sistemas monitorizados.

o Procesos de reparacién de averias y correccién de
disfunciones.

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a} Orientaciones Pedagogicas

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para
relacionar, configurar, puesta en marcha, control, regulacién de los
distintos sistemas con los automatismos, manipuladores robodticos
y controladores de procesos en un sistema mecatronico
{maquinaria, equipo industrial y lineas de produccion
automatizadas, y afines) de diversos sectores productivos.

Ademas de aplicar las integraciones del conjunto de sistemas
posibilitara el aprendizaje de forma significativa para el desarrollo
socio-econdmico de manera que pueda asumir los valores
actitudinales como la responsabilidad, el compromiso necesarias en
el sector productivo.

b) La funcién de configuracién, montaje y mantenimiento
incluye aspectos como:

¢ La seleccion de equipos y elementos del sistema.

¢ La definicién/eleccion de las tecnologias de automatizacion que
se van a implementar.

e La definicién de las secuencias/modos de funcionamiento y la
programacion de los mismos.

e El montaje de todos los sistemas (eléctricos/electrénico,
hidraulico y neumatico).

¢ La puesta en marcha de los sistemas mecatronicos (maquinas,
equipos o lineas de produccion automatizadas).
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El mantenimiento de los sistemas mecatronicos (maquinas,
equipos o lineas de produccién automatizadas).

c) La funcién de conformar, integrar y detectar incluye

aspectos como:

Identificar los dispositivos y componentes que configuran el
sistema de regulacion.

Seleccionar equipos elementos del sistema.

Relacionar Elementos de control, regulaciéon y de comunicaciéon
del sistema macarrdnico.

Integrar Sistemas Produccién.

Ejecutar procedimientos de montajes, control, regulacién segun
instrucciones.

Diagnosticar averias para su derivacién a instancias
correspondiente.

d) Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se

aplican en:

LLa instalacion/montaje de los sistemas mecatrénicos
(maquinas, equipos y lineas automatizadas de produccionj.
Transferencia de programacién y realiza la puesta en marcha de
los sistemas mecatrénicos (maquinas, equipos y lineas
automatizadas de produccion).

Detecta anomalias en el funcionamiento de los sistemas
mecatrénicos (maquinas, equipos y lineas automatizadas de
produccion).

Con respecto al aprendizaje de los estudiantes

El cambio de paradigma respecto al rol docente es el de planificador
de un escenario de aprendizaje, en el gue el estudiante pueda
interactuar significativamente con situaciones reales de trabajo
utilizando los contenidos, siendo el protagonista activo en la
construccién de su propio aprendizaje, de modo a que los técnicos
mecatrénicos puedan desarrollar las actitudes y las habilidades
sociales necesarias para un desemperio profesional eficiente.
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¢) Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos

Espacio Formativo Superficie M2
Aula de gestiéon 60
Laboratorio de prueba 60

Taller de maquinaria y equipo | 150
industrial

f) Espacio de experiencia de aprendizaje

Equipamiento

Documentaciones técnicas (Reglamento ANDE, Nueva norma
paraguaya sobre Instalaciones Eléctricas, catalogos técnicos,
manual de instrucciones, Normas internacionales aplicadas en
circuitos y proyectos eléctricos etc.)

Equipos audiovisuales.

Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, utiles de oficina,
materiales educativos (impresos, digitales y audiovisuales, otros).
PCs conectados en red, cafién con proyeccidon e Internet.

Mesa y silla para el facilitador.

Mesas y sillas para los alumnos.

Software especifico de maquinaria y equipo industrial.

Laboratorio de pruebas

Bancadas didacticas.

Instrumentos de medicién eléctricos,

Dispositivos eléctricos para experimentos.

Armarios metalicos para el depésito de equipamientos.

Equipos de proteccidn individual y colectiva.

La infraestructura del laboratorio de prueba debe estar
configurado en su interior de:
Aislacion eléctrica con alfombra de goma.

Ambiente climatizado
[luminaciéon segin normas técnicas.
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Elementos eléctrico-electronicos: dispositivos de accionamiento y
proteccion, motores eléctricos, equipos de iluminacién, tableros de
practica, entre otros.

Herramientas manuales y eléctricas necesarias para el montaje, la
reparacion y el mantenimiento eléctrico.

Mesas de trabajo.

Equipos de proteccién individual y colectiva.

Aula de gestion

Ambiente Climatizado

Documentaciones técnicas (catdlogos técnicos, manual de
instrucciones, Normas internacionales aplicadas en circuitos y
proyectos eléctricos etc.) '

Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Televisién Samrt,
Equipo de Audio).

Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, utiles de oficina,
materiales educativos (impresos, digitales, otros).

Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes, Armarios,
Gaveta.)

Simuladores.

Sotfware especifico de maquinaria y equipo industrial.

Laboratorio de pruebas

Ambiente Climatizado

Instrumentos de medicién.

Instrumentos de Verificacion y Control
Equipos de proteccion individual y colectiva.
Banco de Prueba (Brazo Robot, PLC, Scada.)

La infraestructura del Ilaboratorio de prueba debe estar
configurado en su interior de:

Aislacion eléctrica con alfombra de goma.
Ambiente climatizado

Iluminacién segun normas técnicas.
Ventilacién.
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Taller de maquinaria y equipo industrial
e Elementos eléctrico-electronicos: dispositivos de accionamiento

y proteccidon, motores eléctricos, equipos de iluminacidn,
tableros de practica, entre otros.

» Herramientas manuales y eléctricas necesarias para ¢l montaje,
la reparacion y el mantenimiento eléctrico.

*» Mesas de trabajo

+ Equipos de proteccion individual y colectiva.

VI. BIBLIOGRAFiA

v Maquinas Eléctricas y Transformadores - Irwing L. Kosow -
Ediciones-Prentice Hall- México

v Practicas de Electronica — Paul Zbar .

v Sistemas Digitales-Principios y aplicaciones - Ronald J. Tocci -
Ediciones Prentice Hall - México.

v DISENO DIGITAL - Morris A. Mano - Ediciones Prentice Hall -
Meéxico

v" PRINCIPIOS Y APLICACIONES DIGITALES -Albert Malvino-
Doald Leach- Editorial Marcombo

v' Links RECOMENDADOS:
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Direccion General de Educacion Técnica y Profesional

Formacioén Profesional Media Dual en Mecatronica, Basada en
Competencias

Médulo Optativo ROBOTICA

Pagina 220 de 348



.,zz‘cdu&ww wmmi ‘&nw
Sraas dolo Resshsin N~ AS2F5

ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 17 Robética

Nivel 2

Coédigo MFRE 00017
Duracién Horas 103 Horas Totales
Clases Presenciales 3 Horas Semanales

I. DESCRIPCION DEL MODULO

Con este mddulo se pretende desarrollar en los estudiantes
conocimientos basicos y habilidades referidas a los sistemas
roboticos, que abarca cuatro aspectos fundamentales:

- Arquitectura de un robot, que incluye la identificacién de los
componentes utilizados para el montaje de un equipo segun
diserio.

- Aplicacion de diferentes tipos de sensores para el modo
auténomo.

- Modificacién del software y prueba de funcionamiento,
dimensionando el alcance segin su funcién.

- Promover el trabajo en equipo para integrar competencias
matematicas, cientificas, mecanicas y tecnologicas para €l logro
de los objetivos.

1I. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Desarrollar competencias que permitan controlar equipos robéticos
mediante la programacion, integrando habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

. ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO

R.A.1 Inferir las funciones principales de un robot teniendo en
cuenta su diseiio y aplicacién para resolver problemas en un
contexto real.

Criterios de Evaluaciéon
1) Identifica los tipos de robots seglin su aplicacidén, en el ambito
de la  Mecatrénica industrial justificando su utilizacién en un
contexto real.
2) Identifica las funciones de los tipos principales de robots
utilizados en el ambito mecatrdnico.
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3) Interpreta las capacidades de los robots de acuerdo a las
funciones establecidas que cumplen en el Aambito mecatrénico
industrial.

4) 1.4. Interpreta las partes de un robot, de acuerdo a su
estructura.

5) 1.5. Interpreta las funciones principales de un robot en funcién
a la aplicacion para resolver problemas en un contexto real.

6) 1.6. Valora el aporte de la robética en el desarrollo industrial
describiendo la evolucion de los robots.

7) 1.7 Justifica el uso de robots considerando el impacto social,
econdémico y ambiental en recintos industriales

R.A. 2 Montar las partes de un robot segin especificaciones técnicas
establecidas.

Criterios de Evaluacidon

1.1 Identifica las instrucciones técnicas establecidas para el montaje de las
partes del sistema de un robot.

1.2. Interpreta las especificaciones de disefio estipulados para el montaje de
los sistemas del robot.

1.3 Identifica diferentes sensores de un robot, segin su caracteristica y
aplicacién.

1.4. Selecciona los sensores para aplicar en el sistema robético segin la
situacién problematica planteada.

1.5. Ensambla las partes de un robot segin su funcion establecida

1.6. Monta cuidadosamente sistemas sensoriales receptores de sefiales en
los robots, trabajando en equipo para la solucién de problemas planteados
1.7. Adiciona dispositivos tecnologicos disponibles en los robots para la
solucién de situaciones problematicas establecidas.

1.8. Valora el trabajo en equipo para el montaje de robot.

RA 3 Modificar la programacién de los robots utilizados, segin la
funciéon que debe cumplir de acuerdo a las especificaciones
establecidas.

Criterios de Evaluacion

3.1. Interpreta los comandos el software de programacién de acuerdo
a las especificaciones establecidas.

3.2 ldentifica las simulaciones virtuales que se pueden realizar con
los software de programacion

3.3. Interpreta las funciones del software realizando simulaciones
virtuales para comprobar el funcionamiento del mismo.

3.4. Realiza modificaciones en el software de programacién utilizando
los modos auténomos y a control de los robots utilizados siguiendo
instrucciones.
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3.5. Respeta las indicaciones de la configuracién del software dadas
por el profesor.

3.6. Mantiene el orden y la limpieza en el ambito de trabajo.

RA 4 Controlar el robot utilizado para las practicas, segin las funciones
establecidas, proponiendo soluciones a situaciones problematicas
surgidas durante el proceso de control de los mismos.

Criterios de Evaluacién

4.1. Utiliza los controladores manuales para demostrar el funcionamiento
propuesto del robot modificandolos de acuerdo a las necesidades.,

4.2. Utiliza la tecnologia para plantear soluciones en casos reales.

4.3. Propone soluciones creativas e innovadoras a las necesidades
detectadas en funcién al contexto.

4.4. Demuestra autonomia en las tomas de decisiones.

4.5. Valora el trabajo en equipo, cumpliendo las directrices recibidas con
eficiencia.

IV. CONTENIDOS BASICOS

- Introduccién, sistemas y mecanismos: EL micro controlador.
Vexnet Joistick. USB adaptador. Sistemas de traccién. Motores
y controladores. Llantas. Engranajes.

- Disefio y armado de estructuras roboéticas. Sistemas fijos y con
movimientos circulares y de desplazamiento.

- Sensores. Tipos de sensores: analogicos y digitales.
Aplicaciones.

- Lenguaje de programaciéon: Caracteristicas de robotC.
Introduccién a la programacion. Configuraciéon de entradas y
salidas. Programacién. Compilar. Firmware.

V. Requisitos minimos de espacio, instalaciones y
equipamientos
a) Orientaciones Pedagogicas

El desarrollo del modulo optativo Robotica requiere de la disposicion
de kits que posibiliten la experiencia de los alumnos de manera que
logren los objetivos en forma significativa. El aprendizaje favorecera
contar con un laboratorio de robética con computadoras y software
indispensables para ¢l desatrollo de las practicas.
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La infraestructura debera contar con espacio suficiente que puedan
adecuarse a personas con capacidades diferentes a fin de garantizar
la educacidon inclusiva.
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Por lo tanto, se detallara a continuaciéon las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este méodulo.

b} Espacios de experiencia de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
(25 alumnos)

Aula de gestién 60

Laboratorio de practicas 60

¢) EQUIPAMIENTO
- Aula de gestion
Ambiente Climatizado
Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Equipo de Audio)
Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet,
Mobiliario de oficina {Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes, Armarios,
Gaveta).

- Laboratorio de pruebas

Ambiente Climatizado

Kits de robética

Sillas y mesas lisas y blancas

[luminacién segan normas Estandarizadas.

Rampa, Sefalizacién, Salida de Emergencia, Boca de Incendio
Lavatorio de mano.

. & & » & @

VI. BIBLIOGRAFiA
- Introduccién a la robética. (Manual)
- Mannual de instrucciones del kit de robotica.
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Direcciéon General de Educacién Técnica y Profesional
Formacién Profesional Media Dual en Mecatronica, Basada en
Competencias

Médulo Formativo Tecnologia Emergente
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 18 Tecnologia Emergente - Médulo Optativo
Nivel 2

Cédigo MFBE 00018
Duracion Horas 103 Horas Totales
Clases Presenciales 3 Horas Semanal

I. DESCRIPCION DEL MODULO

Se utiliza la denominacion de Tecnologias Emergentes (TE) para
intentar dar idea de una novedad, de reciente aparicion, de algo que
se visualiza en el horizonte, pero que ain no se ha consolidado.

No hay una definicién precisa de “tecnologias emergentes”, el objetivo
de “etiquetar” a ciertas tecnologias como “emergentes” es el de
ocuparnos de ellas de un modo especial, sea por cuestiones
estratégicas, politicas, econémicas, sociales o cognitivas. En cualquier
caso se trata de una decisidn estratégica, dinamica y relativa al
contexto que determinara en parte las actividades de este moédulo
Optativo que responde a la formacion especifica.

Se desarrollara contenidos referidos a las nuevas tecnologias
emergentes en el ambito laboral industrial, cuyo conocimiento y
comprensién asi como su proyeccién e incidencia en la produccién
necesariamente deben de ser conocidas y manejadas por un Técnico
Medio en Mecatrdénica que pretende trabajar en los campos
tecnolégicos que estan cambiando nuestro modo de conocer y de
transformar la realidad en que vivimos.

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
Ampliar conocimientos tecnolégicos de avanzada relacionados a la
generacidn, transmisién y distribucion de energia y al gerenciamiento

inteligente de edificaciones industriales que utilizan tecnologias
emergentes para lograr una mayor eficiencia energética.
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III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

RA1l. Apreciar la evolucién de nuevas tecnologias aplicadas en
el sector industrial

Criterios de Evaluacion

CEL1. Identificar las tecnologias emergentes aplicadas en el sector
industrial organizando en funcién a su expansion en el pais.

CE2. Asociar aplicacion de energia fotovoltaica con fines
productivos listando sus ventajas y desventajas.

CE3. Preparar tabla comparativa de produccién de energia
fotovoltaica por superficie cuadrada en base a calculos.

CE4. Determinar las normas técnicas internacionales aplicadas en
el montaje, la instalaciébn y mantenimiento de dispositivos
fotovoltaicos.

C.E.5 Determinar las normas de seguridad e higiene laboral
aplicadas para la implementacién en el sistema de
almacenamiento de la energia fotovoltaica.

CE6. Valorar solucion de transicién de generacion de la energia

tradicional a la alternativa elaborando un resumen.

RA2. Identificar gerenciamiento inteligente de edificios
permitiendo el control y la gestion energética en el sector
industrial.

Criterios de Evaluacion

CE1. Identificar tecnologia de gestion energética para el control
inteligente en recintos industriales optimizando recursos
nombrando los elementos disponibles en el mercado.

CE2. Determinar tipos de tecnologias de control inteligente
emergentes a ser aplicado en una industria atendiendo a
criterios de eficiencia energética.

CE3. Analizar las consecuencias de la no aplicacién de la
tecnologia emergente dentro del sector industrial.

Pagina 227 de 348



Shrews do o Fhoabsion 43235

CE4, Identificar caracteristicas principales de las nuevas
tecnologias emergentes listando cada uno de ellos.

CES. Listar procedimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo a los elementos utilizados para la implantacion de las
tecnologias emergentes en €l sector industrial.

CE6. Apreciar el impacto social, econémico y ambiental de la
aplicacién de las tecnologias emergentes.

RA3. Identificar componentes eléctricos y electronicos
emergentes en el sector industrial.

Criterios de Evaluacién

CE1. Clasificar los nuevos componentes eléctricos y electronicos
utilizados en el sector industrial atendiendo a su evolucién
tecnoldgica.

CE2. Describir caracteristicas de nuevos componentes aplicados en la
industria comparando con los tradicionales.

CE3. Identificar los nuevos componentes mas utilizados en nuestro
pais realizando un listado de los mismos,

CE4. Identificar las normas técnicas paraguayas aplicadas a los
nuevos componentes eléctricos y electrénicos interpretando los
numerales correspondientes.

CES. Justificar el uso de componentes con tecnologias emergentes
comparando con las tradicionales.

IV. CONTENIDOS BASICOS

1. Tecnologias emergentes aplicadas en el sector productivo:

Fuentes de energia no convencionales.

Importancia de las Tecnologias Emergentes.

Energia Fotovoltaica.

Normas técnicas internacionales aplicadas en el montaje, la

instalacién y mantenimiento de dispositivos fotovoltaicos.

Normas de seguridad e higiene laboral aplicadas para la

implementacion en el sistema de almacenamiento de la energia

fotovoltaica.

v Ventajas y Desventajas de la aplicacion de tecnologias
emergentes dentro del sector industrial.

R N NN

<
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v Normas paraguayas aplicadas para la implementacién de las
tecnologias emergentes utilizadas en el sector industrial.

2. Gerenciamiento inteligente de edificaciones del sector
industrial.

v Tecnologias emergentes aplicadas al gerenciamiento de
edificaciones en el sector industrial.

v Recintos automatizados.

v Eficiencia Energética.

v Mantenimiento preventivo y correctivo a los elementos
utilizados para la implantacién de las tecnologias emergentes
en el sector industrial.

v Ventajas y Desventajas de la aplicaciéon de tecnologias
emergentes en la automatizacion de recintos industriales.

v Consecuencias de la no aplicacion de las tecnologias
emergentes en el sector industrial

Componentes eléctricos y electronicos
Sensores

Iuminacién LED

Temporizadores

Alarmas

identificadores de personas

Otros

NN N A

V. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO

a) Orientaciones Pedagogicas.

El médulo de Tecnologias emergentes ofrece una formacién que
contribuira a la consolidacion de la formacién especifica, la misma
orienta al estudiante acerca de las nuevas tecnologias disponibles
implementadas en los procesos de produccién industrial asi como en
el gerenciamiento de los recintos industriales de manera a asegurar
mayor produccién y aumentar la competitividad de la empresa donde
actiia el Técnico en Mecatrénica.

En este contexto, el facilitador planificara escenarios de
aprendizaje en el que el estudiante pueda apreciar la aplicacién de las
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tecnologias emergentes en un amplio espectro y en especial en el
ambito de la produccion.

En la planificacion de aula debe enfatizarse el aprendizaje del
estudiante, por lo que el docente debe adaptar su método de
ensefianza a las necesidades del que aprende, realizar los ajustes
razonables considerando las diferencias individuales.

De acuerdo a la ingenieria pedagdgica, el proceso a considerar en
cada wunidad didactica o unidad de trabajo son: motivacion,
adquisicion y puesta en practica de los aprendizajes.

Cada uno de estos momentos se caracteriza por actividades y
técnicas que pueden ser reactivos y activos, por ejemplo: Debates,
Seminarios, Charlas técnicas, visitas guiadas, participacién en
exposiciones y ferias tecnologicas, mesas redondas, Estudio de casos,
dilemas morales, investigacion bibliografica, tematica, documental,
proyectos interdisciplinarios donde demuestre haber adquirido la
competencia técnica, laboral y actitudinal.

Es importante tener en cuenta que este mddulo se caracteriza
porque el desarrollo de las capacidades no se limita al espacio
educativo de la institucién sino que el docente debera prever
actividades que permitan al estudiante observar la aplicacion de las
tecnologias emergentes en el sector productivo.

b) Requisitos minimos de espacios, instalaciones y
equipamientos.

El desarrollo del moédulo Tecnologias Emergentes requiere
disponer de acceso a internet que posibilite la investigacion tematica
de manera que logren los objetivos o capacidades en forma
significativa.

Por lo tanto, se detallara a continuacién las necesidades
fundamentales para el desarrollo de este médulo.
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c) Espacios de experiencias de aprendizaje

Espacio formativo Superficie m2
(25 alumnos)

Aula de gestion 60

d) Aula de gestion
¢ Ambiente Climatizado
+ Jluminacién acorde con las exigencias técnicas de acuerdo
a las actividades a ser realizadas.

e) Equipamiento

*» Equipos audiovisuales (Proyector, Pantalla, Television Smart,
Equipo de Audio)

* Pizarra acrilica, marcadores, Computadora, Impresora, Internet.

* Materiales educativos (impresos, digitales, Catalogos, Revistas,
Folletos entre otros).

e Mobiliario de oficina (Mesas, Sillas, Escritorio, Estantes,
Armarios, Gaveta).

V1. BIBLIOGRAFf{A

Se recomienda la participacién de los estudiantes en los siguientes
eventtos previa orientacidn del docente:

Expoferia Anual de Luminotecnia.

Expotécnica Anual de Colegios Técnicos.

Exposicion Tecnologica y Cientifica de la Facultad Politécnica-UNA
(ETYC]J.

Jornadas Tecnologicas de la Escuela Regional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (ERTIC).

Eventos del Consejo de Grandes Redes Eléctricas (CIGRE]).
Seminarios organizados por la Revista Especializada: Mundo de la
Electricidad.

“Expo Feria Internacional de la Ganaderia, la Industria,
Agricultura, Comercio y Servicios”.
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Direcciéon General de Educacion Técnica y Profesional
Formacién Profesional Media Dual en Mecatronica, Basada en
Competencias

Médulo Formativo Programacion en Lenguaje C
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 19  Programacién en Lenguaje C - Médulo Optativo
Nivel 2

Codigo MFBE 00019
Duracién Horas 103 Horas Totales
Clases Presenciales 3 Horas Semanal

I. DESCRIPCION DEL MODULO

Los lenguajes de programacion son herramientas de vital
relevancia en la implementacion de procesos industriales
automatizados ya sean dispositivos antiguos como asi también en los
de ultima generacién. Sirven de interfaz entre los operadores de lineas
de producciéon y los componentes de estos sistemas, posibilitan la
comunicacion entre estos dos actores del proceso productivo con el fin
de generar esa sinergia para lograr los objetivos trazados.

“C” es un lenguaje de programacion con una amplia trayectoria e
influencia histérica sobre otros lenguajes (C++, Java, C#, etc.). Este modulo
permite aprender los aspectos fundamentales de C y crear pequeros
programas con este lenguaje. Esto sera util tanto para programar en C como
para €l estudio posterior de otros lenguajes de programacién utilizados por
los sistemas automatizados de las industrias.

El desarrollo de este médulo optativo dotara al Técnico en
Mecatrénica no solo de conocimientos de un lenguaje de
programacion sino de la metodologia genérica para disenar algoritmos
y elaborar procedimientos y rutinas aplicables a cualquier otro
lengunaje con el fin de solucionar problemas y automatizar
procedimientos.

En cualquier caso se trata de una decisién estratégica,
dinamica y relativa al contexto que determinara en parte las
actividades de este médulo Optativo que responde a la formaciéon
especifica. Se utilizara contenidos referidos a la programaciéon en
Lenguaje C en el ambito laboral industrial, cuyo conocimiento y
comprensién asi como su proyeccion e incidencia en la produccion
necesariamente deben de ser conocidas y manejadas por un Técnico
Medio en Mecatrénica.
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I1. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Aplicar la metodologia genérica de la programacion en el disefio y
elaboraciéon de un programa estructurado utilizando la sintaxis y
librerias del lenguaje C en sistemas automatizados para la solucién de
problemas relacionados con los procesos industriales.

II1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Reconoce la estructura fundamental de un programa en lenguaje
C que se utiliza en un contexto industrial automatizado, para la
creacién de soluciones a situaciones problemiticas al agrupar datos de
diferentes tipos o de manejar datos que serian dificil de describir,
siguiendo las instrucciones recibidas.

Criterios de Evaluacion

CE 1.1. Identifica los programas utilizados en sistemas industriales
automatizados, para la administracién de los recursos informaticos no
tangibles con responsabilidad.

CE 1.2. Describe las caracteristicas de programacion del Lenguaje C.
demostrando desenvolvimiento ético en el momento de manipular o
combinar los datos relacionados.

CE 1.3. Identifica operadores y funciones légicas, matematicas de un
codigo fuente en lenguaje C para elaborar programas.

CE 1.4. Identifica operadores y funciones de comparacién y relacionales
de un codigo fuente en lenguaje C para elaborar programas.

CE 1.5. Diferencia los operadores y funciones de un cédigo fuente en
lenguaje C para su utilizacién en un contexto de automatismo
industrial

CE 1.6, Reconoce concatenacién de ordenes y ordenacién simbélica del
codigo fuente en lenguaje C.

CE 1.7. Identifica la instruccién Pedir {la funcién scanf] y mostrar (la
funcién printf) con los cadigos del formato utilizado en un sistema
industrial automatizado.

CE 1.8. Infiere con relacion a la utilizacién de caracteres de escape o
codigos de escape en lenguaje C, en caso de fallos del sistema o una
situacién problematica critica.

CE 1.9. Valora la importancia de la utilizacién de caracteres de escape o
cédigos de escape en lenguaje C, para garantizar la seguridad de los
bienes y las personas en un contexto industrial.
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CE 1.10. Interviene activamente en el intercambio de informacioén,
respetando las opiniones de los demas,

CE 1.11. Mantiene limpio y ordenado el lugar de trabajo cumpliendo las
indicaciones dadas segun el reglamento.

RA2. Realiza las estructuras fundamentales que integra un programa,

aplicando algoritmos utilizados en un contexto industrial
automatizado,

Criterios de Evaluacion

CE 2.1. Identifica el algoritmo utilizado en la secuencia de un proceso
industrial automatizado

CE2.2. Justifica el propésito de la utilizacién de algoritmos para su
aplicacién en la automatizacion de procesos industriales.

CE2.3 Identifica las caracteristicas de las estructuras de decision para
automatizar procesos industriales.

CE2.4 Reconoce las caracteristicas de las estructuras de decision para
automatizar procesos industriales.

CE2.5. Identifica las caracteristicas de las estructuras de repeticion
(bucles) para automatizar procesos industriales.

CE2.6. Identifica las caracteristicas de las cadenas y funciones para
cadenas para automatizar procesos industriales,

CE2.7 Utiliza rutinas a partir de datos obtenidos de un sistema
industrial no automatizado trabajando en equipo y respetando las
opiniones de los demas.

CE2.8 Utiliza algoritmos a partir de rutinas con datos obtenidos de un
sistema industrial no automatizado trabajando en equipo.

CE 2.9 Aplica principios éticos en lo que compete al manejo de
informacién de los procesos industriales confidenciales y exclusivos
de las industrias.

RA3. Desarrolla un programa en lenguaje C estructurado para
mantenerlo legible y ficil mantenimiento aplicado en un contexto
industrial automatizado. Cuidadosamente segiin las especificaciones
técnicas para que no sea necesario bajar el nivel de las méaquinas para
describir el proceso llevado a cabo por el programa.

Criterios de Evaluacién
CE3.1. Define el proposito de la utilizacién de los lenguajes de
programacion para su aplicacion en la automatizacion de procesos
industriales.
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CE3.2. Utiliza las estructuras de decisidn con el lenguaje C para
automatizar procesos industriales,

CE3.3. Utiliza las estructuras de repeticion (bucles) con el lenguaje C
para automatizar procesos industriales.

CE3.4. Crea cadenas y funciones para cadenas en lenguaje C para
automatizar procesos industriales.

CE3.5. Traduce rutinas segiin la sintaxis requerida utilizando lenguaje
C a partir de datos obtenidos de otro sistema industrial no
automatizado.

CE3.6. Traduce los algoritmos segin la sintaxis requerida utilizando
lenguaje C a partir de las rutinas obtenidas de otro sistema industrial
no automatizado,

CE3.7. Produce cédigo fuente utilizando estructuras, cadenas ¥y

funciones para cadenas siguiendo disefio pre-establecido para

optimizar el trabajo de programaciéon del lenguaje C en el contexto
industrial.

CE3.8 Incorpora mejoras al codigo fuente para mantenerlo legible y

facilitar el mantenimiento en caso de fallas o errores dentro de los

procesos industriales automatizados

CE 3.9 Mantiene limpio y ordenado el lugar de trabajo cumpliendo las

indicaciones dadas segiin €l reglamento.

CE 3.10 Aplica las normas de seguridad, para proteger de amenazas y

garantizar el correcto funcionamiento del sistema segin el disefio del

fabricante.

CE 3.11 Interviene activamente en el intercambio de informacion,

respetando las opiniones de los demas.

CE 3.12 Realiza trabajos compartiendo la responsabilidad de los

resultados grupales y personales.

CE 3.13 Valora las aportaciones de los deméas companeros para mejorar

la produccién en el trabajo

IV. CONTENIDOS BASICOS
Escritura de Codigo en Lenguaje C

v Conceptos basicos sobre Programacion y Lenguaje C.
v Comentarios en el codigo C

v Herramientas légicas y matematicas en C
Operadores aritméticos basicosen C
Operadores de comparacion o relacionales en C
Operadores logicos en C

Funciones matematicas en C

o

(oI e T o
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v Concatenacion de érdenes y ordenaciéon simboélica del codigo
v Instruccion Pedir. Funcidén scanf. Cédigos de formato
v Instruccién Mostrar con C.
o Funcién printf
v Caracteres de escape o codigos de escapeen C

ESTRUCTURAS DE DECISION CON C

v Instruccién Si ... Entonces {if {...) {...}} y Si ... Entonces - SiNo (if {...)
{...} else {..})

v Constantes simbélicas y macros con #define

v Segiin (Caso) Hacer en C (switch, case, default)

ESTRUCTURAS DE REPETICION (BUCLES) CON EL LENGUAJE C

v Instruccién Desde ... Siguiente (for ...) y simulacién de la clausula
Paso

v Instruccion Mientras ... Hacer (while ... )

v Instruccién Hacer ... Repetir Mientras (do ... while) y break

CADENAS Y FUNCIONES PARA CADENAS EN C

¥ Conocer la longitud de una cadena con sizeof
v Libreria string.h. Funciones strcpy, strlen, strcat y stremp

IV.REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO

a) Orientaciones Pedagdgicas.
El médulo de Programacién en Lenguaje C ofrece una formacion que
contribuira a la consolidacién de la formacion especifica de modo a estar
empapado con los conceptos y metodologias, técnicas disponibles para ser
implementados en los procesos de produccién industrial de manera a
asegurar mayor produccién y aumentar la competitividad de la empresa
donde actia el técnico en mecatronica.
En este contexto, el facilitador planificara escenarios de aprendizaje en el
que el participante pueda interactuar significativamente con situaciones
reales de trabajo utilizando los contenidos ¢ elementos de capacidad como
medios que permitan el aprendizaje significativo.

En toda planificacion de aula debe enfatizarse el aprendizaje del estudiante,
por lo que el docente debe adaptar su método de ensefianza a las
necesidades del que aprende, realizar los ajustes razonables considerando
las diferencias individuales.
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Si el estudiante no ha logrado determinado aprendizaje, €l docente debe
planificar otra actividad diferente, que posibilite el logro del mismo; mientras
que los que ya lo han logrado en la primera, se fortalecera las ya adquiridas
con esta segunda actividad.

El aprendizaje de los estudiantes debe ser planificado por el profesor
facilitador de acuerdo al curriculum y a las necesidades individuales de
cada estudiante., De acuerdo a la ingenieria pedagogica, €l proceso a
considerar en cada unidad didactica o unidad de trabajo son: motivacion,
adquisicién y puesta en practica de los aprendizajes. Cada uno de estos
momentos se caracteriza por actividades y técnicas que pueden ser reactivos
y activos, por ejemplo: Debates, Estudio de casos, dilemas morales, juego de
roles, simulaciones, resolucién de problemas reales del contexto de manera
a ejercitar actitudes y habilidades, proyectos interdisciplinarios donde
demuestre haber adquirido la competencia técnica, laboral y actitudinal.

b) Las funciones de operacion que incluyen aspectos como:
v Practicar habilidades intra-interpersonales.
v" Desarrollo del Trabajo en Equipo.
v Uso de las herramientas tecnoldgicas
v Actualizacion constante de los avances tecnologicos para su
utilizacién

c) Las actividades profesionales relacionadas a estas funciones son:

v Aplica de las normativas vigentes establecidas en el Centro de
Trabajo.

v Demuestra respeto en cada situacién problematica de la vida
cotidiana.

v Tolera las diferencias individuales, para mantener un clima
armoénico de trabajo.

v Demuestra actitud ética en la manipulacion de las
herramientas tecnologicas.

d) Las lineas de actuacion que facilitardn el logro de los objetivos
del médulo, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, son las
siguientes:
¥ Fomentar la aplicacién de diversas técnicas grupales como: mesas

redondas, discusiones y otras técnicas. que conduzcan a la
reflexion, anilisis, exposicion y argumentacion acerca de los
modelos cientificos, atendiendo siempre la naturaleza de las
capacidades que se pretenden lograr.
v Lectura y comentario de textos.
¥ Proyeccion audiovisual
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Debates

Investigacion bibliografica, tematica, documental.
Investigacion de campo.

Investigaciéon de mercado. Visitas guiadas.
Interpretacion de datos y graficos estadisticos.
Elaboracién de representaciones graficas.

Elaboracién de manuales de procedimientos, funciones.
Mapas conceptuales.

Relatos escritos, defensa oral.

Elaboracion de propuestas de participaciéon y solucién.,
Estudio de casos

Resolucion de problemas

U SN N SR N SRR

e¢) Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos.

El desarrollec del médulo Programacion en Lenguaje C requiere de la
disposicion de recursos materiales, equipos indispensables que posibiliten la
experiencia de los estudiantes de manera que logren los objetivos o
capacidades en forma significativa.

Por lo tanto se detallard a continuacién las necesidades fundamentales para
el desarrollo de este modulo.

f) Espacios de experiencias de aprendizaje
Espacio formativo Superficie m2
(25 alumnos)

Laboratoric de Mecatronica 60

g) Aula de gestion
Potencia reservada: 5 KW en 220V. Con disponibilidad de 26 toma de
corriente monofasico con puesta a tierra.
h) Equipamiento
Laboratorio de informatica
v Ambiente climatizado
v Tluminacién segun normas técnicas.
v Software de por lo menos dos Sistemas Operativos, Procesador
de texto, Software Editor-Compilador de Lenguaje C,
Navegador de Internet.
v Equipos audiovisuales. Proyector multimedia.
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v Material de aula (pizarra acrilica, marcadores, utiles de oficina,
materiales educativos (impresos, digitales y audiovisuales,
otros).

14 PC’s(como minimo).

Mesa y silla para el facilitador.

v 25 Mesas y sillas para los alumnos.

v
v

V. BIBLIOGRAFiaA

v “C Reference Manual"dellibro "The C programmingLanguage"de Brian
W. Kernighan y Dennis M. Ritchie(Ed. Prentice-Hall).

v "The CProgramming Language-Reference Manual'(Lab.Bell)por
Dennis M. Ritchie,

Empezar de Cero a Programar en Lenguaje C. de carlospes.com
v Domine la Programacion en Lenguaje C. de carlospes.com
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Direccion General de Educacion Técnica y Profesional
Formacion Profesional Media en Mecatronica

Méddulo Formativo: Formacion en Centros de Trabajo
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ESTRUCTURA DEL MODULO FORMATIVO
MODULO FORMATIVO 20 Formacion en Centros de Trabajo
Nivel 2

Céodigo MFBE 00020
Duracién Horas 1.600 Horas Totales — Reloj

1. DESCRIPCION DEL MODULO

El médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo tiene la
misma estructura que el resto de modulos que componen los ciclos
formativos de Formacién Profesional y su superacion es obligatoria
para obtener cualquier titulo en las ensefianzas de Formacion
Profesional.

Las actividades que alumno realizard en su periodo de practicas son
propias del perfil profesional del titulo de FP que estd cursando

El alumno tendra designados un Tutor del Centro Educativo y un
Tutor del Centro de Trabajo que definiran previamente el programa
formativo a realizar por el alumno, coordinaran su desarrollo, fijaran
las fechas de las visitas y evaluaran la realizacion del mismo,
emitiendo los oportunos informes.

Este médulo profesional se desarrolla en la empresa, por lo tanto el
alumno podré observar y desempenar las actividades y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo del perfil profesional y
conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios y
las relaciones laborales,

II. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Adquirir el conocimiento de la organizacion correspondiente al sector
profesional y del sistema de relaciones sociolaborales de los centros
de trabajo, con el fin de facilitar su inserciéon profesional.

Concretar la adquisicién de la competencia profesional conseguida en
el centro educativo. Contribuyendo al logro de las finalidades
generales de la Formaciéon Profesional.
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III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A 1 Identificar la estructura y organizacién de la empresas,
relacionindolas con la produccién y comercializacién de los
productos que obtiene.

Criterios de Evaluacion

» Reconocer la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

o Comparar la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

o Identificar los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion y
almacenaje, entre otros.

e Observar los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

e Valorar las competencias necesarias de los recursos humanos para
el desarrollo 6ptimo de la actividad.

o Justificar la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes
en esta actividad.

R.A 2 Tener un comportamiento correcto con todo el mundo en
el Ambito laboral asi como una actitud positiva y activa ante el
trabajo aplicando hibitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de Evaluacion
o Justificar la necesidad de comportarse de forma adecuada
valorando aspectos como:

» La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de
trabajo.

» Las actitudes personales (presentacién, puntualidad, empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

» Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos
en la actividad profesional.
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» Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.
» Las actitudes relacionales con el propic equipo de trabajo y con
las jerarquias establecidas en la empresa.
» Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.
» Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion
laboral
» Identificar las normas de prevencién de riesgos laborales de
aplicacién en la actividad profesional.
e Utilizar los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
e Tener una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
e Mantener organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.
e Cumplir con el trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
¢ Establecer una comunicacién eficaz con la persona responsable en
cada situacién y con los miembros del equipo.
e Coordinar con el resto del equipo de trabajo, comunicando las
incidencias relevantes que se presenten.
e Valorar la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.
o Aplicar las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

R.A 3 Aplicar los conocimientos adquiridos en el centro
educativo mediante la realizacion de actividades propias de la
empresa, completando su formacién utilizando técnicas
especificas del centro de trabajo y realizando su labor de forma
auténoma al finalizar el periodo de pricticas.

Criterios de Evaluacién

Conocer distintos puestos de trabajo dentro de la empresa y su
implicacién con el proceso productivo valorando la misién de cada
unc de ellos.

e Manipular instrumentos de técnicas conocidas y otras especificas
del propio proceso del producto obtenido en la empresa donde
realizan las practicas.
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Identificar la normativa de aplicacién en las distintas fases del
trabajo de un Técnico mecatronico.

Interpretar la simbologia y escalas normalizadas en planos y
documentos técnicos.

Realizar los trabajos asignados de forma responsable, siguiendo la
metodologia establecida.

Realizar los calculos, graficos y registros establecidos en la
empresa para la deteccion de anomalias de los resultados
obtenidos transmitiendo la informacién a quien corresponda en
tiempo y forma.

Utilizar los sistemas establecidos para recibir o transmitir la
informacion.

Actuar bajo criterios de segundad, higiene y ambientales
identificando los riesgos asociados a los instrumentos y equipos
usados durante el proceso productive y utilizando medidas de
proteccién individual, valorando las medidas preventivas y, en su
caso, correctivas ante las situaciones de riesgo identificadas.
Interpretar planes de emergencia respondiendo ante cualquier
contingencia real o simulada y realizando el cometido asignado a
su puesto de trabajo.

R.A 4 Colaborar en el montaje de los sistemas mecatrénicos,
respetando los protocolos de seguridad y calidad establecidos en
la empresa.

Criterios de Evaluacién

Interpretar la documentacién técnica, reconociendo los elementos,
su funcion y su disposicion en los sistemas.

Vigilar que los equipos y accesorios instalados son los prescritos
en el plan de montaje.

Observar que los acabados de montaje relativos a anclajes,
conexiones y mecanizado, entre otros se han realizado.

Utilizar los elementos de proteccién individual definidos en el plan
de seguridad.

Realizar las operaciones segin los procedimientos del sistema de
calidad o normas establecidas en la empresa.

Actuar con criterios de respeto al medio ambiente.
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R.A 5 Colaborar en la puesta en marcha o servicio de los sistemas
mecatrénicos, siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de Evaluacién

Interpretar el plan de puesta en marcha segin la orden de trabajo.
Seleccionar las herramientas e instrumentos adecuados para la
puesta en marcha.

Reconocer la secuencia de funcionamiento de los elementos de
control, seguridad y receptores eléctricos de la instalacién.
Comprobar que los parametros de funcionamiento del sistema
estan en el rango establecido.

Utilizar las herramientas de mano, informaticas e instrumentos
para la puesta en marcha segin instrucciones.

Cumplir con las normas de seguridad, calidad y reglamentacion
vigente.

Completar la documentacién técnico-administrativa requerida para
la puesta en servicio.

R.A 6 Participar en las intervenciones de mantenimiento de los
sistemas mecatrénicos, colaborando en su ejecucién, observando
el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los
recursos disponibles.

Criterios de Evaluacion

Reconocer el tipo de mantenimiento a realizar segun el Plan de
trabajo.

Interpretar los programas de mantenimiento para intervenir segin
ordenes recibidas.

Comprobar la disponibilidad de recursos necesarios en el almacén
para la realizacién del programa de mantenimiento.

Seleccionar las herramientas e instrumentos necesarios para el
tipo de mantenimiento a realizar.

Realizar los ajustes y el reprogramado de elementos y equipos
segin instrucciones.

Realizar todas las operaciones de trabajo de acuerdo con la
seguridad y calidad requeridas y con criterios de respeto al medio
ambiente.

Utilizar aplicaciones informaticos para la documentacion del
mantenimiento.
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R.A 7 Realizar la reparacién de averias y disfunciones en equipos
y sistemas, utilizando las técnicas y procedimientos de
mantenimiento  correctivo siguiendo las instrucciones
establecidas.

Criterios de Evaluacion

e Realizar las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

» Identificar los sintomas de averias o disfunciones a través de las
medidas realizadas y la observacién de la funcionalidad de la
instalacién o equipo.

s Proponer hipé6tesis de las posibles causas de la averia y su
repercusion en el sistema.

e Detectar la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para
el diagnéstico y localizacion.

e Seleccionar las herramientas e instrumentos necesarios para
realizar el proceso de reparacion.

e Realizar el desmontaje, siguiendo las pautas establecidas, con
seguridad, calidad y respeto al medio ambiente.

e Sustituir o reparado los elementos averiados.

e Comprobar que se han restablecido las condiciones iniciales de
funcionalidad del sistema.

o Realizar el trabajo asignado con orden y limpieza, respetando los
tiempos estipulados en los trabajos realizados.

e Completar la documentacién establecida en los programas de
mantenimiento.

IV. REQUISITOS BASICOS DEL CONTEXTO FORMATIVO
a) Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias
de este titulo y los objetivos generales del Titulo, tanto aquellos que
se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles
de conseguir en el mismo, integrandose en la organizacién laboral
de la empresa y transmitiendo la informacién segin esté
establecida en ese ambito laboral, adquiriendo una experiencia
laboral que le permitira integrarse definitivamente en el entorno
profesional con facilidad.
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b) Requisitos minimos de espacio, instalaciones vy
equipamientos.

Segiin criterios establecidos entre el colegio, la empresa y el
Ministerio de Educacion y Cultura

c) Espacios de experiencia de aprendizaje

Segun criterios establecidos entre el Centro Educativo, Centro de
Trabajo (la empresa) y el Ministerio de Educacioén y Ciencias.

V. BIBLIOGRAFiA
No se aplica.
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a) Sistema de Evaluacion
Bases referenciales en la Formacién Profesional Basada en

Competencia.

Contextualizacion
La Formaciéon Profesional basada en competencia, valora la
adquisicién de conocimientos sobre hechos y conceptos; sobre
procedimientos y actitudes para el desempefio exitoso del estudiante
en el mundo laboral.

Ante este nuevo desafio el rol del docente supera los modelos
tradicionales de actuacién; y migra hacia la construcciéon y
acompafnamiento de un proceso permanente y sistematico del
aprendizaje que guiara al estudiante en su formacion profesional.

La oferta educativa de la Formacién Profesional Media dual en
MECATRONICA, plantea un disefio curricular gque permite combinar
la teoria y la practica, con periodos de formacién en el centro
educativo y la empresa.

El objetivo de la Formacién Profesional Media dual en MECATRONICA
no es formar un trabajador cualificado para un puesto de trabajo en
una empresa concreta, sino dotar de habilidades, conocimientos y

competencias suficientes para desarrollar plenamente una profesiéon
cualificada. (Tremblay, D-G y Le Bot, 1., 2003).

b) Clasificacién de las competencias en la Formaciéon Profesional

Existe una variedad importante de clasificaciones alrededor de las
competencias en la literatura, que depende principalmente del
contexto donde se desarrolla.

La categorizacién de competencia de mayor consenso es la centrada
en términos del desempefio en la formacién profesional, se definen y
se caracterizan de la siguiente manera:

Competencias genéricas o transversales: Competencias genéricas o
transversales son aquellas transferibles y comunes a cualquier perfil
profesional, base comun de competencias dentro de un campo de
conocimiento o desempefio profesional. En este grupo de
competencias se distingue:
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¥v" El trabajo en equipo,

v La resolucién de problemas,

v El analisis critico,

v La interaccién personal y social.

Subdivididas en competencias instrumentales, interpersonales y
sistémicas. Necesarias para el desempefio de la vida en general,
aungue en funcién de la profesion en la que se den se requerira una
mayor intensidad en unas que en otras, se describen de la siguiente
manera:

e Competencias instrumentales: combinan las habilidades
manuales y capacidades cognitivas que posibilitan la competencia
profesional. Incluyen destrezas en manipular ideas y €l entorno en
el que se desenvuelven las personas, habilidades artesanales,
destreza fisica, comprension cognitiva, habilidad linglistica y
logros académicos.

« Competencias interpersonales: suponen habilidades personales e
interpersonales. Se refieren a la capacidad, habilidad o destreza en
expresar los propios sentimientos y emociones del modo mas
adecuado; posibilitando la colaboracién en objetivos comunes.

o Competencias sistémicas: demandan destrezas y habilidades; se
relacionan con las diversas partes de un sistema. Requieren una
combinacién de imaginacién, sensibilidad y habilidad; pueden ser
organizativas y emprendedoras. Las competencias instrumentales
e interpersonales constituyen la base de las competencias
sigtémicas.

Con respecto a Ias competencias genéricas se listan los médulos que

Competencias Genéricas - Inglés' Técnico

- Resolucidn de problemas (qulrmca,
. fisica, matematica y menmas) '

..............................................................................................................................................
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. Empresa.
! - Herramientas informaticas

- Seguridad, higiene industrial y medio
~ambiente :

Competencias especificas: Las competencias especificas son
aquellas propias a cualquier perfil profesional, y estan vinculadas a
condiciones especificas de ejecuciéon. Hacen referencia a
comportamientos de indole técnico o profesional vinculados a un area
ocupacional determinada.

En cuanto a las competencias especificas se citan los siguientes
méodulos:

-  Sistemas Mecanicos

- Sistemas Neumaticos e

Hidraulicos
Competencias Especificas

-  Sistemas Eléctricos y Electrénicos

- Representaciénn  Grafica de Sistemas

Mecatronicos

- Sistemas Mecatronicos.

- Formacién en Centros de Trabajo.
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Clasificaciéon de las competencias en la Formacién Profesional

Competencias de
dasempeito

Compelencias
ERAeriLas 1fo
trangversaks

i i 1
Conmpetencias et Competencias
' Sistamitas I ' Competancias instrumentales ’

Las competencias profesionales

Este tipo de competencias detallan conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para ejercer una profesion, donde el estudiante
centra los resultados del aprendizaje, en el ambito laboral de manera
auténoma. El concepto incluye también la capacidad de transferir las
destrezas y conocimientos a nuevas situaciones.

Seglin la catalogacion realizada por Bunk (1994} el autor destaca
cuatro tipos de contenidos en las competencias profesionales: técnico,
metodologico, social y participativo.

Competentias
especifleas

Comporiamientos de
indole tecnizo @
profesional vincutadas
al ares profesiana

Contenidos de las competencias profesionales

Campetantiz
tecnica

mtodologica
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Criterio de Definicion
clasificacion
- Competencia . Implica el dominio como experto de las:
técnica tareas y contenidos de su ambito de
: trabajo, asi como los conocimientos y
| (saber)

. destrezas necesarios para su desempeno.

méo:iipetencia

| metodolégica el procedimiento adecuado a las tareas .

' encomendadas v a las irregularidades que
(Saber hacer) i

ése presenten. Quien posee este tipo de

competencia encuentra de forma

independiente vias de solucién y las’
transfiere adecuadamente las experiencias ;

adquiridas a otros problemas de trabajo.

;r_éa'ﬁi;étencia social Implica saber colaborar con otras ﬁéfgbﬁas |

§
i
i

de forma comunicativa y constructiva,

(Saber estar)

. muestra un comportamiento orientado al:

grupo, asi como un entendimiento

interpersonal
| Competencia o Impiiéa saber participar en la organizacion .
participativa | de su puesto de trabajo y también en su

 entorno de trabajo. Es capaz de decidir y de
(saber Ser) '

1
: asumir responsabilidades.
|
|

Las competencias profesionales se definen como los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios para ejercer una profesion, lo que
permite resolver los problemas profesionales de forma autéonoma y
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flexible, capacitando para colaborar en su entorno profesional y en la
organizacion del trabajo. (Bunk. 1994, 8-14)

Ademas de la clasificacién realizada por Bunk, cabe resaltar que se
incluye un quinto tipo de aprendizaje que el Emprender, y se halla
estrechamente relacionado con los cuatro contenidos mencionados
arriba, especificamente con el Saber hacer.

Las competencias y el aprendizaje

La mejor manera de adquirir la competencia es haciendo. En este
hacer interactian los diferentes contenidos relacionados al saber,
saber hacer, saber estar, emprender y ser. Resulta importante colocar
al estudiante en una situacién que demande una accién, donde él
utilice un conjunto de capacidades en funcion a obtener un resultado.
En este sentido, se puede afirmar que en el desarrollo de la
competencia, es primordial interpretar la informacién para emplearla
y adoptar determinadas actitudes dentro de un marco €tico, en
funciéon a resolver una situacién. Asi mismo, el estudiante debe
reflexionar sobre su propio accionar y tomar conciencia de los
contenidos desplegados en la misma.

Por lo tanto, toda evidencia directa e indirecta de la competencia,
requiere de la utilizacién de variados procedimientos e instrumentos
que permitan recoger informacién acerca de los aprendizajes
adquiridos por el estudiante en la linea de la competencia. Lo
importante consiste en seleccionar aquellos que se ajusten a nuestras
intenciones evaluativas, de tal manera a reflejar una valoracion
auténtica.

¢) La accién pedagogica construira saberes entorno a estos
aprendizajes

Emprender Saber

/ \

Saber
hager

\Saber estar/

Ser
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En esta linea, resulta importante reflexionar acerca de la
implicancia de estos tipos de aprendizajes.

Saber

El Saber supone un aprender a aprender,
ejercita en el estudiante la atencion, la memoria
y el pensamiento. Este tipo de aprendizaje
abarca informacion sobre: conceptos y las
nociones que el estudiante debe aprender. A
continuacion a modo de ejemplo se presentan
algunas capacidades que refieren al saber.

Identificar la estructura de los textos: informativos,
descriptivos, instructivos en situaciones
comunicativas reales por medio del andlisis y la
comparacion.

Reconocer vocabulario referido a: dias de la semana,
meses del afo, nUmeros ordinales y cardinales,
sistema horario, clima y estaciones del afio para
redactar textos breves que describan la situacién del
clima y la temporalidad.

Comparar la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

El Saber hacer implica actuar en funcién a un
proposito determinado, en el se incluyen actividades
que requieren de habilidades psicomotoras como de
habilidades intelectuales. A modo de ejemplo se
describen algunas capacidades que refieren al saber
hacer.

Realizar la lectura de las magnitudes eléctricas en
circuitos, utilizando aparatos de medida y
registrando los valores obtenidos en una tabla de
valores.
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Saber hacer

Manipular los instrumentos de medicion eléctricos
durante las mediciones de magnitudes eléctricas,
aplicando normas técnicas de conexidn.

Aplicar las normas de seguridad e higiene
establecidas por el fabricante en la construccion de
los circuitos.

Fl Saber estar implica saber colaborar con otras personas de forma
comunicativa y constructiva. Con lleva ¢l desarrollo
de capacidades necesarias para la vida en
comunidad como: la tolerancia, la responsabilidad y
el respeto hacia las diferencias. A modo de ejemplo
se mencionan algunas capacidades que refieren al
saber estar.

Colaborar con sus pares en la limpieza de las herramientas
eléctricas vy manuales utilizadas para el montaje del
tablero eléctrico, al término de la tarea.

Saber estar Realizar trabajos compartiendo la responsabilidad de los
resultados grupales y personales.

Respetar continuamente las normas de seguridad e higiene
durante todas las actividades en el lugar de trabajo

El Ser, contribuye al desarrollo integral de cada
persona. Se refiere a la autoconciencia, al auto
control y a la autodecision, implica el desarrollo de la
libertad de pensamiento, de juicio, la expresion de
sentimiento y la imaginacién que necesita €l
estudiante para que sus talentos alcancen plenitud.
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Argumenta la importancia de la interpretacion de

textos.
Ser

Reflexiona sobre la importancia de las aportaciones
que ofrece sobre su trabajo con respecto a la
construccion de circuitos eléctricos

Toma conciencia de las acciones y actitudes que le
identifican

El Emprender, implica el desarrollo de la
creatividad, la actitud proactiva, el espiritu
investigativo, el planteo y la resolucion de problemas.
En el siguiente grafico, se ilustran, a modo de
ejemplo, algunas capacidades referidas al
emprender.

Ejecuta programas en tiempo real verificando su
funcionalidad

Emprende acciones que favorezcan un ambiente limpio
de basura

Crea problemas que involucren la aplicacién del
algoritmo ....

d) Metodologia del docente

Construir aprendizajes significativos de manera de atenuar y, si es
posible, corregir la tendencia a los aprendizajes repetitivos. Es
deseable asegurar aprendizajes significativos de diversas clases: tanto
los conceptuales y procedimentales, como los relativos a valores y
actitudes.

La metodologia en formacién profesional es el camino que el docente
utiliza para obtener un cambio de comportamiento por parte de los
estudiantes. La metodologia en el proceso de ensefianza aprendizaje
constituye el aspecto fundamental para desarrollar contenidos con
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efectividad, y potenciar la cualificacién de los estudiantes a fin de
incorporarlos en la vida productiva.

Metodologia en el proceso de ensefianza aprendizaje
TRADICIONAL MODERNA

SUMA DE CONTENIDOS PARA Autonomia

ALCANZAR EL TITULO i )
Ausente el Enciclopedismo

CURSOS MAGISTRALES
Interciecion entre el estudiante con
IMITACION DE MODELOS | su contexto (centro educativo y la
| empresa)
FORMAR EJECUTANTES
Aplicacion-Transferencia
DEMOSTRACION

‘A partir de la metodologia que el docente utiliza, se reconocen
practicas pedagodgicas significativas.

« Para promover la construccién de aprendizajes significativos se
debe partir de los saberes y de las experiencias previas de los
alumnos.

s Centrar la ensefianza de cada moédulo en la resolucién de
situaciones, probleméticas habituales de la practica profesional,
en proyectos, en tareas, en analisis de casos.

e Durante el desarrollo de los médulos, se debe realizar
actividades individuales que demanden del estudiante un
trabajo intelectual: la comprension, la formulacién y la prueba
de hipétesis. '

e Proponer que el alumno realice actividades, resuelva problemas
y sea capaz de explicar lo que hace y por qué lo hace de
determinada manera.

e Equilibrar el aprendizaje de conocimientos con la practica de
procedimientos, la resoluciéon de problemas, la realizacion de
tareas, el disefio y la gestion de proyectos que pongan en juego
la integracion y la transferencia de los aprendizajes.

e Integrar las actividades de aprendizaje y evaluacién como forma
de retroalimentar el proceso de ensefianza y de promover la
reflexion del estudiante sobre el propio aprendizaje.
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Las competencias en formacién profesional y sus alcances

B . COMPETENCIA o
Competencia g | :
. |

‘Genérica

Competencia

EaperIlca‘

Estudiante

Demanda -~ CUALIFICACION Resulinde

e) Evaluacion

La funcién principal de la evaluacién debe ser la orientacién de los
procesos de aprendizaje y de ensefianza, lo que permite adecuar la
ensefianza a las peculiaridades de los estudiantes y corregir las
deficiencias surgidas durante el proceso mediante intervenciones
especificas dirigidas a superar posibles desviaciones.

La evaluacién en la formacién profesional debe dejar de medir solo
conocimientos, sino medir dos aspectos, que es la formacion
adquirida de la competencia en los centros educativos y el
desemperio profesional adquirido en el puesto de trabajo. Utilizando
técnicas e instrumentos que permitan saber cémo se esta
desarrollando el proceso de aprendizaje de cada estudiante; y su
grado de adquisicién de las competencias genéricas y especificas.

La evaluacién promovida por una evaluaciéon por competencia tiene
un caracter individualizado y acumulativo, donde el estudiante debe
haber alcanzado todos y cada una de las capacidades formativas de
dicho programa.

La evaluacion por competencias valora las acciones del estudiante en
un contexto sociocultural y modular especifico. Para lograrlo es
necesario elaborar una metodologia que incluya planeacién, gjecucion
vy seguimiento en actividades teéricas y practicas, encaminadas a
mejorar el proceso educativo. Dichas actividades deben responder a
capacidades (individuales y grupales), ser sistemaéticas, creativas y
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partir de la base de un diagnéstico que permita promover estrategias
de ensenanza-aprendizaje y de evaluacion.

Evaluacién de la Formaciéon Profesional tradiciomal y en

competencias

Para evidenciar logros de aprendizaje, con referencia al conocimiento
o desempefio durante el proceso de formacién se sefialan algunas

diferencias.

EVALUACION TRADICIONAL

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Utiliza escalas numéricas.

Los evaluados no

preguntas.

Se un

determinado de tiempo.

Usualmente se hace por escrito o
ejercicios practicos simulados en el

trabajo.

usualmente como vigilante de la

prueba,

T

_8e basa en el juicio “competente” o
" “ain no competente”.

Los evaluados conocen las dreas que

~ cubrira la evaluacion.

Los evaluados participan en la fij

de objetivos.

coordinado.

“'Se centra en evidencias del desempefio
real.

incluso como formador.

No toma en cuenta programas de

estudios.

previamente adquiridos por

. experiencia.
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En este sentido, la evaluacién por competencia desarrolla estrategias
acordes con la nueva realidad educativa, de acuerdo a criterios de
evaluacién previamente establecidos, teniendo en cuenta que lo ha de
evaluarse es el grado de adquisicién de las competencias por parte del
estudiante.

Evaluacion del desempeiio

La valoracion del desempefio es una herramienta al servicio de los
sistemas de gestibn de recursos humanos. Los resultados de la
evaluacién se pueden utilizar para desarrollar o mejorar otros
programas.

¥ Valoracion det Desempefio

~,

Es un proceso permanente |
que permite  recoger, |
comprobar,compartir,

ofrecer -~ -y utilizar |

Evalta en contexto profesional
del estudiante,
conocimiento,calidad,

relaciones oon las
informacién  sobre el ; personas,estabilidad  emotiva,
desempefio  de  una | capacidad de sintesis, capacidad

persona en un | { anaiftica.
i determinado cargo. )

Evalla en el estﬁdiante]
| cualidades,comportamiento

La Evaluacién de Desempefio debe generar un ambiente en donde el
aprendiz experimente, ayuda para mejorar su desempeno al
ejecutar un proceso y obtener un mejor resultado. No debe
convertirse en una herramienta para calificarlo si el

resultado es malo.
Lograr que la evaluacién deje de ser un evento dificil y

tedioso no es facil, pero tampoco imposible. La clave para
lograrlo es planear adecuadamente e involucrar con la
informacién y formacién adecuada a todos los estudiantes.
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Los momentos del proceso evaluativo que definen los tipos de
evaluacion.

El proceso evaluativo contempla diferentes momentos que se
desarrollan a lo largo del mismo. Estos momentos abordan a la
evaluacion desde diferentes perspectivas y con objetivos especificos.
Podria decirse que a cada uno de estos momentos corresponde un a
tipo de evaluacién. Como es sabido existen tres tipos de evaluacion:
diagnostica, formativa y sumativa. A continuacién se puntualizan
aspectos referidos a cada uno de ellos.

s Evaluacién diagnéstica: se lleva a cabo al inicio de cada
médulo, revela el nivel de conocimientos que poseen los
estudiantes, sus expectativas, motivaciones, asi como las
habilidades, destrezas y actitudes y orienta el modo de
actuacion. En caso de que se perciba que los estudiantes
reinan los requisitos para abordar el mdédulo, se interpreta
como luz verde para seguir adelante, pero si a través de esta
evaluacién se descubre que la mayoria de los estudiantes no
cuentan con dichos requisitos, habra que realizar un reajuste
en la planificacién.

» Evaluacién continua y/o formativa: Se aplica durante todo el
proceso ensefanza-aprendizaje, para medir el avance en el logro
de las capacidades del médulo de competencia, detectar
posibles deficiencias para tomar los correctivos pertinentes, y
valorar las conductas intermedias que nos permitan mejorar la
accion educativa y asi alcanzar los objetivos propuestos.

e Evaluacién sumativa: recoge a través de todo el proceso de
evaluacién, ponderando todos los tipos de actividades, valora la
conducta que se observa en el estudiante al final del proceso,
certifica que se han alcanzado los propuestos y hace una
recapitulacién de los contenidos de aprendizaje sobre los que se
ha trabajado a lo largo del curso, es decir integra en uno solo,
los diferentes juicios de valor que se han emitido sobre el
estudiante a través del médulo.

Estos tipos de evaluaciéon proporcionan los antecedentes para que
cada estudiante comience el proceso de ensefianza aprendizaje en el
momento mas adecuado, de modo que pueda iniciar con éxito los
nuevos aprendizajes. Sirve también para identificar las causas de las
deficiencias reiteradas en el logro de aprendizaje, mejorar €l proceso
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de ensenanza aprendizaje realizando la retroalimentacion del mismo e
identificar el grado de aprendizaje de un estudiante en cierto tiempo
del proceso educativo, con el fin de calificar y decidir la promocion

La evaluacién atendiendo a los agentes intervinientes

Atendiendo a las personas que participan en la evaluacién, se
presentan (como dice Casanova) procesos de: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. Para la implementacién efectiva del
proceso evaluativo, la accién valorativa se ejecuta desde instancias
distintas. Contribuyendo asi, a la mejora de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y garantizando la calidad de lo que se
desea ensenar.

e La autoevaluacién es un proceso mediante el cual el
estudiante aprende y participa en su propia valoracion. Este
proceso de autoenjuiciamiento resulta constructivo para el
estudiante, en cuanto a una reflexion, acerca de su propio
aprendizaje (metacognicién) y en cuanto a que contribuya a
tomar conciencia de lo que aprende.

La autoevaluacién se convierte en la base de la regulaciéon

permanente del auto aprendizaje y la autoensefianza. (Casanova,
1996, 16}

e La coevaluacién es entendida como una valoraciéon de los
aprendizajes compartida, medio valiosisimo para la emision
de juicios de valor, en la misma participan mas de una persona.

La valoracion entre pares puede contribuir en forma considerable a la
mejora tanto de los procesos de aprendizaje como de la toma de
conciencia acerca de ciertas actitudes, también permite reforzar los
aciertos en el trabajo conjunto.

e La heteroevaluacion es concebida como el proceso de
valoracién que realiza una persona sobre otra acerca de su
actuacién, y en general acerca de su proceso de aprendizaje. Se
caracteriza por requerir al docente el cumplimiento permanente
de principios éticos

Este tipo de evaluacién se hace operativa cuando la accién valorativa
se ejecuta desde instancias distintas al propio sujeto evaluado

Planificaciéon de la evaluacién

En este sentido una planificacién de la evaluacion trata de organizar
articuladamente factores que intervienen en el proceso de evaluacién

Pagina 263 de 348




%@lﬁ&e@a&%&tm 77 }&%ﬂm&
Fheas dolos Fsohsiin N~ A3LFS

con la finalidad de garantizar resultados confiables, validos y eficaces.
Implica esencialmente dar respuesta a las siguientes interrogantes:
qué, para qué, cdmo y cuando se evaluard y con qué instrumentos.

» ¢Qué evaluar?, se debe evaluar los aprendizajes propuestos en
los programas expresados en competencia y claramente
especificados en las manifestaciones de las mismas, es decir se
trata de seleccionar capacidades que evaluaremos durante el
modulo.

e ¢Para qué evaluar? Para tomar las medidas que dependan de
la practica del docente y para contribuir a que los procesos de
aprendizajes del estudiante que mejore significativamente.

e ¢Coémo evaluar? es necesario planear la evaluacién, puesto
que es un acto intencional y anticipado. En estos asuntos no
cabe la improvisacion. Seleccionamos los procedimientos mas
adecuados para evaluar las capacidades, conocimientos y
actitudes. De estos procedimientos se desprenden instrumentos
especificos.

¢ ¢Cuando evaluar? Precisamos el momento en que se realizara
la aplicacién de los instrumentos. Esto no quita la oportunidad
de recoger informacion circunstancial, a partir de actividades
no programadas.

f) Procedimientos, instrumentos y técnicas que permiten evidenciar
los resultados de los aprendizajes.

Procedimientos e instrumentos de
evaluacioén
Para hacer una estimacién acerca de las
capacidades adquiridas por el estudiante en
funciéon a las competencias, se hace
necesario recurrir a los mnultiples
procedimientos e instrumentos de
evaluacion como medios que verifican los
aprendizajes adquiridos.
Por ello, en este apartado, se explicitaran los procedimientos e
instrumentos evaluativos que permitiran evidenciar los aprendizajes,
pero antes de describirlos conviene precisar el alcance de estos
términos:
e Procedimiento: es la expresion genérica que engloba los
procesos llevadeos a cabo para recoger informacioén. Constituye
el método utilizado.
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¢ Instrumento: es el recurso concreto, la herramienta especifica
que se utiliza para recoger datos de forma sistematizada y
objetiva sobre el aprendizaje. Corresponde al registro material a
partir de la selecciéon del procedimiento.

A modo de ejemplo en algunos casos se podrian distinguir:

Procedimiento(Método) Instrumento{Registro
material)
Observacién - Registro anecdético

- Lista de Cotejo
- Registro de Secuencia yi

| aprendizaje

Pruebas ~ - Pruebas objetivas _

- Pruebas practicas

Existen diferentes formas de clasificar los instrumentos evaluativos,
las cuales no son excluyentes, asi un criterio de clasificacion, por
ejemplo, puede ser: segiun el grado de estructuracion, segun su
intencionalidad o areas de desarrollo, segin procedimiento para
obtener informacion, etc.

Cabe resaltar que cada procedimiento cuenta con unos instrumentos
especificos, que a continuacién se detallan:

La observacién: Es el proceso de mirar y escuchar, dandose cuenta
de los elementos importantes de una realizacidn o producto. La
observacién permite recoger informacion sobre capacidades
cognitivas, afectivas y psicomotoras de un estudiante, pero €s mas
apropiada para la recogida de informacién sobre el comportamiento
psicomotor y afectivo de una persona.
Dentro del procedimiento de la observacion se cuenta con los
siguientes instrumentos: Registro anecdético, Lista de cotejo o lista de
control (Individual o grupal) y el Registro de Secuencia de Aprendizaje
(RSA).
1. Registro anecdético: Consiste en registrar un suceso
imprevisto del sujeto a Evaluar (estudiante). No es previamente
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preparado, sino eventual. Este registro se realiza en la mayoria
de los casos en forma individual.

Es un instrumento en el cual se describen comportamientos
importantes del estudiante en situaciones cotidianas. En el mismo se
deja constancia de las observaciones realizadas acerca de las
actuaciones mas significativas del aprendizaje del estudiante en
situaciones diarias del proceso de formacion. El registro anecdético se
podria elaborar a manera de ficha personal.

Ejemplo de modelo

Registro Anecdético:( acumulativo de obsgervaciones)

Nombre(s) y Apellido (s) del observado:.......cccovrvvenenennene reteversasensrareansrnreny
Modulo:......ccouviiiinisicnrarssrssnsensenss «...FFecha de inicio de observacién..........
Instituto...coniviiiimirrirerresrsrrersrnns vanararessasssarasasrsIsrraresrrTes vrasasrsarerrraraesns
Fecha / Hora y lugar ' Sucesos o hechos : Observador

; } observados

Nombre(s) y Apellido (s) del obsgervado:...... trrberestesstssssansrrsnessans rrreusesesansesans
MOdulol..cciiirrirrcrrsnrnrsansrrrssnsresscannens.Fechas... ... eraseressenernesransrsssannas .
a. Descripcion del hecho............. seseserstitssiasenetrarannres Sevetseannassannrr e
b. Comentario:.......ccccvssvarrese rrressrasraseey srarene

1- Lista de cotejo (lista de control individual o grupal); Este
instrumento puede aplicarse en forma individual o grupal,

incluso en la némina general de los estudiantes.
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Es un instrumento que permite identificar comportamientos con
respecto a actitudes, habilidades y destrezas. Contiene un listado de
indicadores de logro en el que se constata, en un solo momento, la
presencia o ausencia de éstos mediante la actuacién del estudiante.

A modo de ejemplo observamos el siguiente modelo

Ejemplo 1: Lista de Cotejo

ITEMS

INDICADORES

SI

NO

l.Interpretacion de la

instruccion u orden

v Lee cuidadosamente

las instrucciones

v Corrobora listado

v Reune materiales
necesarios
2.Preparacion de o
.Guante de procedimientos
materiales
Tubos de ensayos
etiquetados
v
3.Realizacion del v
procedimiento v
4, Informe al

instructor y/o docente
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Registro de secuencia de aprendizaje (RSA}

Es un instrumento evaluativo que contiene un listado de indicadores,
en el cual se constata, en diferentes momentos, la presencia o
ausencia de los indicadores, mediante la actuacién del alumno y la
alumna,. Se realiza en tres observaciones. (Logré o aun no logro)

Las pruebas: Las pruebas en sus diversas modalidades, son
procedimientos por medio de los cuales el/la docente presenta a los
alumnos/as una situacion- problema en la que deben demostrar las
capacidades adquiridas. Las pruebas son importantes porque brindan
informacion acerca de la calidad y cantidad de los aprendizajes.

En las pruebas por competencias se buscan determinar procesos de

interpretacion, comprension, argumentaciéon y proposicion de

solucion a problemas.

Las pruebas se clasifican en: pruebas orales, escritas y practicas,

1- La prueba prictica; consiste en la realizacion de actividades

reales de procesos o ejecucion que debe realizar elflos
estudiantes para demostrar la adquisicién de las capacidades
desarrolladas.

La simulacibn también es una estrategia donde simulan
situaciones de contexto y se busca que sean los mas reales
posibles.

2- Las pruebas escritas; pueden clasificarse en pruebas que
requieren la seleccidon y/o produccién de un tipo de repuesta.
Recogen informaciones preferentemente sobre el aprender a
conocer,

3- Las pruebas orales; en este tipo de prueba se requiere que el
estudiante dé repuestas en forma verbal, conforme a un
planteamiento solicitado por el docente o por el curso.

Instrumentos aglutinadores

El portafolio

El portafolio es una estrategia metodologica de seguimiento y
evaluacién en la cual los estudiantes van consignando las evidencias
de su aprendizaje. Acorde con las sugerencias del docente, cada
estudiante debe corregir y mejorar sus evidencias como sefal de
aprendizaje en un modulo especifico.

El portafolio de evidencias constituye una estrategia de evaluacién
innovadora que refleja el grado de adquisicion por parte del
estudiante, de las diferentes capacidades que interactian en una
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competencia; conocimiento, habilidades, destrezas, aptitudes y
actitudes.

Ofrece una visién amplia y profunda de lo que el/la alumno/a sabe,
puede hacer, siente y de su forma de interactuar con los demas; sirve
como muestra concreta para que el estudiante aprenda a valorar su
propio trabajo, como asi también a valorarse a si mismo.

El portafolio se compone de:
- Proceso (Recoleccion y Seleccidn)

- Producto (Reflexion y Proyeccién)

Segin Danielson y Abrutyn (1999) existen tres tipos de portafolios:
» Portafolios de trabajo: Es una coleccidon deliberada de

trabajos orientada por objetivos de aprendizaje. Su
proposito es ser el deposito del trabajo de los estudiantes.
Ayuda a diagnosticar necesidades, evidencia los puntos
fuertes y débiles en el alcance de los objetivos y da pautas
para disenar la ensefianza futura.

o Portafolios de presentacién: En estos portafolios se
exhiben los mejores trabajos y su propdsito, es demostrar
el nivel mas altc de realizacion alcanzado por el
estudiante. Estos portafolios suelen estar dirigidos a
personas importantes o que toman decisiones. Se pueden
incluir videos, trabajos, escritos, proyectos y testimonios.

« Portafolios de evaluacién diagnéstica: Su finalidad es
documentar lo que ha aprendido el estudiante en relacién
con capacidades especificas. Para este tipo de portafolios
los objetivos y cuestionamientos deben evocar el
conocimiento y la habilidad especifica que se pide. Este
tipo de portafolios abarcan desde un periodo de clases,
un moédulo y hasta un afio entero, puede estar dedicados
a uno o mas temas.

Partes estructurales del portafolio.

Aunque la estructura formal de un portafolio que evalia el
aprendizaje de un alumno puede ser muy variada y depende de los
objetivos marcados en el proceso de adquisicion de competencias, en
su elaboracién se pueden diferenciar los apartados que se indican en
el cuadro:
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Estructura del portafolio

Determinara el tipo de trabajo y estrategia
didactica, que puede estar condicionado en

Guia o indice . . R
de su orientacién por el profesor o mas

contenidos abierto a su direccion por el alumno
mismo.
Detalla las intenciones, creencias y punto
de partida inicial de un tema o area
Apartado determinada y su vinculacion con las
introductorio

competencias, unidades de competencia o
moédulos que se pretende dominar.

Conforman el cuerpo del portafolio y
contienen la documentacion seleccionada
por el alumno que muestra el aprendizaje
Temas centrales conseguido en los temas, modulos o
talleres elegidos.

Apartado de | Sintesis del aprendizaje en relaciéon con los
clausura contenidos trabajados, v la reflexion del
estudiante acerca de la adecuacién de los
productos presentados con la o las
competencias que se desea evidenciar.

Ademas, en la eleccién de un portafolio se han de concretar los
aspectos siguientes:
e Autoria y audiencia del portafolio.

» Contenidos que se desarrollaran.

e Obijetivos del portafolic y competencias que se evidenciaran.
¢ Estructura y organizacion concreta.

¢ Criterios de evaluacion.

Si bien ésta es la estructura formal genérica que deberia reunir un
portafolio del alumno tanto en su versiéon presencial como on line, no
debe olvidarse lo siguiente para evitar caer en un excesivo
mecanicismo(Agra, Gewerc y Montero, 2003, p. 126):
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a) El portafolio es del estudiante y no del curso o del docente, por
tanto, le corresponde al estudiante decidir el sentido que tiene,
como organizar la trayectoria de reflexion y los elementos que
incluira. Cada portafolio es una creacién Unica, porque cada
estudiante determina qué evidencias ha de incorporar y realiza una
autoevaluacion como parte de su proceso de formacion; sin
embargo, este caracter personal no excluye la huella de otros
protagonistas, como consecuencia del aprendizaje colaborativo y de
la reflexion colectiva ante determinadas dificultades o momentos de
interaccion a lo largo del proceso.

b) Cada estudiante recogera evidencias de su aprendizaje, pero
utilizara un hilo conductor que las organice y les dé sentido. La
seleccién debe ir acompariada a posteriori de una reflexiéon sobre su
valor e importancia para resolver el problema de aprendizaje por
parte de cada uno de ellos.

c) Cada estudiante elegira la forma de presentar su propio portafolio.

Junto a la estructura formal que acabamos de describir, el portafolio
ha sido descrito por la mayoria de los autores {Barbera, 2005; y Agra,
Gewerc y Montero, 2003) con una estructura de contenido como la
que se presenta en el cuadro:

Estructura de contenidos del portafolio

Recolecciéon | Algunas de las evidencias pueden ser:
de
evidencias | @ Informaciones de diferentes tipos de contenido (conceptual, procedimental,

actitudinal o normativo).

b) Tareas realizadas en clase o fuera de ella {mapas conceptuales, recortes de
diario, examenes, informes, entrevistas, etcétera).

¢} Documentos en diferente soporte fisico (digital, papel, audio,
ctcétera).Estas evidencias vendran determinadas por los objetivos y
competencias plasmadas en el portafolio.

Seleccidn de | Sc eligen los mejores trabajos realizados o las partes de las actividades que
evidencias muestren un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje para presentarlo
ante el profesor o el resto de sus comparieros.

Reflexion “Diario de campo” donde el alumno lleva a cabo procesos reflexivos sobre el
sobre las | instrumento, destacando los puntos flojos y fuertes del proceso de
evidenclas aprendizaje, asi como propuestas de mejora.
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Publicacién | Se organizan las evidencias con una estructura ordenada y comprensible,
del favoreciendo el pensamiento creativo v divergente, dejando constancia de que
portafolio es un proceso en constante evolucion.

Diseiio del portafolio

El portafolic como estrategia didactica no puede dejarse a expensas
de la imaginacién u ocurrencias de los alumnos, sino que requiere
una preparaciéon por parte del docente que deberia pasar por los
nucleos que se describen a continuacién (Tobdn, 2004, p. 248):

» Acuerdo sobre las actividades de evaluacién. Antes de
empezar la elaboracién del portafolio, es necesario
acordar con los estudiantes los criterios de evaluacion y
las evidencias de aprendizaje que deberan aportar.

+ Explicacién de la técnica del portafolio. Con base en lo
anterior, el docente debe explicar a los estudiantes en qué
consiste la técnica, su importancia y los propdsitos de su
empleo en el proyecto formativo.

s Contenidos. Se orientara a los estudiantes frente a los
tipos de contenidos que debera contener el portafolio, los
cuales pueden ser:

a- Documentos: ensayos, articulos y revisiones bibliograficas
sistematizadas.

b- Reproducciones: grabacién de hechos mediante video, fotografia
y audio

c- Testimonios: apuntes y anotaciones que hacen otras personas
sobre el trabajo realizado por el estudiante.

e Valoraciones. Reflexiones sobre las actividades realizadas,
logros y aspectos por mejorar en la construccion y
afianzamiento de las competencias. Se toman en cuenta las
sugerencias y comentarios tanto del docente como de los
compafieros.

o Producciones. Evidencias de los productos obtenidos en las
actividades. Por ejemplo, en wun proyecto formativo de
contabilidad se podria establecer con los estudiantes la
realizacion de un proyecto en el cual elaboren un libro contable
de un negocio real. La competencia podria valorarse en este
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caso teniendo en cuenta el producto {(en este caso, €l libro
contable).

e Organizacién. Consiste en brindarles pautas a los estudiantes
para que estructuren y presenten los contenidos, tomando en
cuenta aspectos tales como portada, introduccién, capitulos,
bibliografia y anexos. Cada evidencia deberia contener la
informacién siguiente: qué son, por qué se agregaron y de qué
son evidencia. Ademas, las evidencias se pueden organizar por
orden cronolégico o por tipo de actividad.

s Material. Se deben indicar las caracteristicas del material en el
cual se presentara el portafolio.

e Criterios de evaluacién. Se acuerda con los estudiantes los
criterios de evaluacion de las diferentes evidencias.

El portafolio una nueva forma de evaluar

La evaluacion por competencias en el marco educativo tiene
cuatro fines claros que superan la mera calificacién tradicional y
las estrategias didacticas deben ayudarnos a conseguirlos: la
formacion, la promocién, la certificacién y la mejora de la docencia
(Tobén, 2004, pp. 240-241).

¢ Formacioén. En este ambito la evaluacion tiene como fin
fundamental brindar retroalimentacién a los alumnos y a
los docentes en torno a coémo se desarrollan las
competencias establecidas para cierto curso o programa,
cuales son las adquisiciones y cudles los aspectos a mejorar.

e Promocién. En este apartado la evaluacion consiste en
determinar el grado de desarrollo de las competencias
dentro de cierto curso, mddulo, etc., para definir si los
alumnos pueden ser promovidos de un nivel a otro.

s Certificacidn. Consiste en una serie de pruebas que se
aplican a los estudiantes o egresados con el fin de
determinar si poseen las competencias en cierta area acorde
con criterios publicos de alto grado de idoneidad.

¢ Mejora de la docencia. Finalmente, la evaluacién de las
competencias debe servir al docente de retroalimentacion
para mejorar la calidad de los procesos didacticos y valorar
asi el proceso de mediacion pedagogica.
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Propuesta metodolégica para utilizar el portafolio en la evaluacion de
las competencias. El portafolio no se puede confundir con una
carpeta de evidencias, pues no se trata de guardar y acumular
diferentes trabajos, sino de que los estudiantes organicen las
evidencias necesarias para demostrar el aprendizaje de las
competencias concebidas como metas. Esto implica que realicen
procesos continuos de autcevaluacién de las evidencias y que luego
las mejoren a partir de dicha autoevaluacién, con lo cual se vuelven
protagonistas de su formacion y evaluacion.

Los objetivos del portafolio son {(Tobdn y Garcia Fraile, 2009):
a) Guiar a los estudiantes en la organizacion y sistematizacion de

sus evidencias de aprendizaje, a medida que realicen la
secuencia didactica.

b) Brindar a los estudiantes una estrategia para que reflexionen y
mejoren de manera continua en el aprendizaje por si mismos,
con base en la matriz de evaluacién de la secuencia didactica.

¢) Detectar falencias y dificultades durante el proceso de
aprendizaje para que el docente pueda establecer actividades
complementarias o de apoyo en forma oportuna y aumentar asi
las posibilidades de alcanzar las metas establecidas.

d) Servir de apoyo a la coevaluacion y heteroevaluacion de las
competencias con base en el empleo de las matrices de
evaluacién, ya que posibilita un registro sistematico de las
evidencias.

e) Destacar la importancia del desarrollo individual e integrar los
conocimientos y competencias previas en su nuevo proceso de
aprendizaje.

f) Resaltar lo que cada estudiante sabe de si mismo y en relacion
con el nuevo programa de aprendizaje.

g) Desarrollar la capacidad para localizar informacién e integrarla
adecuadamente, asi como para formular, analizar y resolver
problemas

La rabrica

Una ribrica es un instrumento de evaluacién, (tipo plantilla, ficha o
planilla) que, en forma de guia o matriz, permite evaluar las
actividades especificas realizadas por un alumno, basandose en la
suma de una gama completa de criterios establecidos por niveles.
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«Es una herramienta que ayuda a definir y explicar a los estudiantes
lo que espera el profesor que aprendan, y dispone de criterios sobre
como va a ser valorado su trabajo con ejemplos claros y concretos.
Durante las practicas el alumno puede observar sus avances en
términos de competencias, saber en cualquier momento qué le queda
por superar y qué ha superado y céomo.» (Cebrian, Raposo y Accino,
2007).

Se trata de una herramienta de evaluacién que, utilizando escalas,
puede ser usada para medir el trabajo de los alumnos, a través de un
conjunto de criterios graduados para valorar el aprendizaje, y las
competencias adquiridas. Por ello, las rubricas constituyen una guia
de trabajo tanto para los alumnos como para los profesores, y su
proposito es mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje y de
ensenanza.

En definitiva, las ribricas consisten en establecer una escala
descriptiva atendiendo a unos criterios establecidos previamente,
segiin un sistema de categorias en los que se recogen claramente
aquellos elementos susceptibles de ser evaluados y considerados
como relevantes, de acuerdo a los objetivos formulados en la
asignatura. Dicha formulacién puede ir desde un nivel de excelencia
hasta un nivel de insuficiencia.

Tipos
Existen ribricas de diversos tipos:
1. Global u holistica: cuando se comparan las producciones de los

alumnos con los criterios establecidos de forma global, sin valorar
por separado las partes que lo componen.

. Pareial: cuando se comparan las producciones de los alumnos con
todos y cada uno de los criterios establecidos, para valorar la
produccion del alumno en relacién con cada uno de ellos.

. Cuantitativas, cuando estd construida en funcion de rangos
numeéricos, y el resultado de la evaluaciéon se da también mediante
numeros.

. Cualitativa, cuando a cada criterio se le asignan valores como muy
bueno, bueno, regular, deficiente, muy deficiente {o similares).

. Alfabética cuando esta construida en funciéon de rangos
alfabéticos, y el resultado de la evaluacion se da mediante letras.

. Graficas, cuando se dan enunciados cortos, y los resultados hay
que representarlos mediante Cuadros.

., Mixtas: cuando se da una mezcla de valores de diferentes tipos.
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8. Analiticas: de caracter descriptivo, recogiendo todos los detalles
que serviran para evaluar cada respuesta.

Una rubrica permite al docente especificar claramente qué espera del
estudiante y cuéles son los criterios con los que se le va a calificar, ya
sea un objetivo previamente fijado, un trabajo concreto, o cualquier
actividad que desarrolle con los alumnos.

Por ello, en una riubrica deben establecerse de forma clara los
criterios que fundamentan los objetivos de ensehanza, y debe
asegurarse el nivel de aprendizaje que se desee alcancen los alumnos
en esos objetivos o en las competencias basicas.

Una rubrica permite también al profesor obtener una medida mas

precisa, tanto del proceso como del producto de la ejecucion de los

estudiantes en diferentes tipos de tareas. Segin Vera (2008), para
preparar una ribrica es necesario:

1. Revisar detalladamente el contenido o unidad que se va a estudiar.

2. Establecer con claridad dentro de esa area o unidad un (unos)
objetivo(s), desempeno(s), comportamiento(s), competencia(s)] o
actividad(es) en los que se va a enfocar y determinar cudles se van
a evaluar.

3. Describir claramente los criterios de desempefio especificos que va
a utilizar para llevar a cabo la evaluaciéon de esas areas y asignar
un valor numeérico de acuerdo al nivel de ejecucion; cada nivel debe
tener descritos los comportamientos o ejecuciones esperadas por
los estudiantes.

4. Diseflar una escala de calidad para calificarlas, establecer los
niveles de desempefio que pueden alcanzar los estudiantes.

5. Revisar lo que se ha plasmado en la matriz para asegurar que no le
falta nada.

Una nrdbrica debe ser un instrumento abierto, dinamico ¥
reformulable, de modo que en cualquier momento le puedan ser
incorporados cambios. Hay que tener en cuenta que una rubrica nos
puede ayudar a diagnosticar dificultades de aprendizaje, y por tanto,
a intervenir en la mejora de los procesos de aprendizaje y de
ensefianza. La ribrica suele entregarse a los alumnos antes de iniciar
un determinado trabajo para que conozcan previamente los criterios
de evaluacion, lo que presenta ventajas para ambos:
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Ventajas para el profesorado y el alumnado
1. Ventajas para el profesorado:

Le facilita el proceso evaluador.

Le clarifica €l proceso evaluador.

Le permite determinar los criterios de calificacion.
Ajusta la evaluacién a lo establecido.

2. Ventajas para el alumnado:

Le da a conocer los criterios de evaluacién.

Le permite comprobar la idoneidad de su trabajo.
Le permite conocer los criterios de calificacion.
Ajusta sus trabajos a lo establecido.

Le permite refiexionar sobre el trabajo realizado.

Desde esta perspectiva, la reflexion sobre los resultados de la
evaluacion se traduce en propuestas de modificaciones en la plantilla
que mejoran su aplicacién, convirtiéndola en un instrumento de
evaluacién abierto, dinamico y reformulable.

También pueden crearse riubricas:

¢ Para la autoevaluacion de estudiantes.

¢ Para la coevaluacién entre ellos.
¢ Para evaluar a los profesores.
s Para evaluar exposiciones orales,

o Para evaluar exposiciones escritas.
e Para evaluar trabajos individuales.
¢ Para evaluar trabajos en grupo.

» Para evaluar portafolios.

Ejemplos de ribricas (Valoracién Comprensiva-Global}

Calificacion | Descripeidn.

S Demuestra total comprension del problema. Todos los
requerimientos de la tarea estan incluidos en la
respuesta

4 Demuestra considerable comprension del problema.

Todos los requerimientos de la tarea estan incluidos en
la respuesta.
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3 Demuestra comprension parcial del problema. La
mayor cantidad de requerimientos de la tarea estan
comprendidos en la respuesta

2 Demuestra poca comprension del problema. Muchos de
los requerimientos de la tarea faltan en la respuesta

1 No comprende el problema.

0 No responde. No intenté hacer nada.

Instrumentos de evaluacién cualitativos y cuantitativos

Teniendo en cuenta, que en una evaluacidon por competencia se
evalia cualitativamente como cuantitativamente, esto se da de la
siguiente forma:

En lo cualitative se busca determinar de forma progresiva los logros
concretos que va teniendo el estudiante a medida que avanza en los
moédulos y en su formacion. Los logros se relacionan con una escala
numérica, para determinar el grado de avance.

De esta manera, los numeros indicaran niveles de desarrollo, y tales
niveles de desarrollo se corresponden con niveles de logros
cuantitativos. Las matrices de evaluacién de competencia son las que
nos permiten evaluar a los estudiantes tanto de forma cualitativa (en
sus logros) como cuantitativa (niveles numeéricos de avance).
Caracterizaciones de cada instrumento:

v Instrumentos de evaluacién cuantitativa: es el proceso que

permite crear situaciones controladas para medir el real
rendimiento o aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Los instrumentos cuantitativos pueden clasificarse segin el tipo de
prueba que constituyen.,

*» Pruebas objetivas: son aquellas situaciones controladas en
las que se intenta verificar el grado de aprendizaje logrado
por los alumnos. Los tipos de item que aborda las pruebas
objetivas  serian;  seleccion  multiple, opcién  de
verdadero/falso, correspondencia, respuesta corta,
completamiento, ensayo, problemas.

e Pruebas de ejecucidén: son aquellas disefiadas en base a
una situacién real o cuando menos simulada, donde los
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estudiantes ejecutan las habilidades técnicas o aplican los
conocimientos aprendidos.

v Instrumentos de evaluacion cualitativa: es un proceso en
el que se utilizan las situaciones cotidianas para describir la
realidad de los estudiantes. El acopio de informaciéon en este
caso implica identificar los medios para acercarnos a la realidad
y obtener de ella datos significativos que nos ayuden a
comprender el fenémeno evaluado,

Los instrumentos cualitativos pueden clasificarse en tres categorias:
globales, especificos cognitivos y especificos afectivos. Cada area
posee a su vez distintos instrumentos con funciones propias.,

) Instrumentos globales: sirven para proporcionar
preferentemente informacién de tipo general, de forma mas bien
espontanea.

. Instrumentos especificos afectivos: son instrumentos

cuya finalidad es evaluar el componente afectivo que acompana
el logro de una competencia. Cubren aspectos que van desde
las actitudes hasta las normas, los intereses y valores de los
estudiantes.

» Instrumentos especificos cognitivos: se centran en la
evaluacién de los saberes declarativos y de procedimientos

Clasificacion de los | Instrumento
instrumentos cualitativos

Global - Entrevista

- Anaélisis de contenido

- Registro anecdoético-
Diario

Especificos cognitivos - Cuestionarios

- Lista de cotejo

- Solucion de
Problemas(mapas-
esquemas)

- RSA

Especificos afectivos - Escala de estimacién
- Técnicas sociometrias
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Una de las grandes transformaciones que implica la evaluacion por
competencias es que ésta se lleva a cabo por indicadores y niveles de
logro.

Un estudiante tiene una competencia cuando estid en condiciones de
desempefiarse ante una situacién o problema con motivacion, ética,
conocimiento tedrico y habilidades procedimentales.

Si no llegara a cumplir algunos de estos aspectos, no podra
certificarse la competencia en su nivel de desarrollo respectivo, y por
tanto no puede promoverse en el médulo. Es por ello que en los
modulos, los estudiantes deben demostrar que han aprendido todos
los aspectos esenciales de la competencia en el nivel de desarrollo
esperado, acorde con unos indicadores de referencia, que seran
evidenciados en los instrumentos a utilizar por el docente.

Técnicas para la evaluaciéon del desempeiio del estudiante

Una técnica es un concepto mas amplio; se trata de un método
operativo de caracter general que permite poner en juego distintos
procedimientos o estrategias para obtener la informacion que se desea
obtener, y suele utilizar varios instrumentos.

Algunas técnicas de evaluacion para el desemperio del estudiante
e Mapas Mentales.

¢ Solucién de problemas.
¢« Método de casos.

¢ Proyectos.

¢ Debate.

+» Ensayos.

¢ Técnica de la Pregunta.

Con la intencién de contribuir en la practica docente se presenta una
técnica (mapa mental) a partir de su planeacion y ejecucién
Mapas mentales
+ Son instrumentos que permiten interpretar, comprender ¥y
relacionar de manera sencilla los conceptos de un tema.
+ Los mapas conceptuales sirven para: Ordenar, motivar y
procesar.
+ Son recursos esquematicos para representar un conjunto de
conceptos y sus relaciones de una manera grafica. Permite al
docente y al estudiante organizar y comunicar lo que sabe.
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Proceso para construir los mapas conceptuales

1-
2-

3-
4-
5-
6-
7-
8-

L]

Conocimiento absoluto del tema.

Si se parte de un texto escrito, leerlo atentamente y subrayar
las ideas principales

Remarcar diferentes conceptos y posibles nexos.

Identificar un listado basico de los conceptos encontrados.
Realizar un listado basico de los conceptos encontrados.
Completar el listado de la redaccion de oraciones nucleares.
Ubicar los conceptos para su organizacion grafica

Rediseiar, si es necesario, de la estructura conceptual.

El docente utiliza la estructura del mapa mental para:

Proyectar programas de estudio, cursos y organizar la estrategia
de la ensenanza.

Evalnar rapidamente el conocimiento precedente de un
estudiante.

Planificar actividades

Revisar temas dados

Presentar cursos y programas de estudio

Preparar presentaciones o lecciones a desarrollar en el aula
Introducir nuevos conceptos

Presentar el contenido de libros y documentos

Comunicar ideas

Reconocer las concepciones erréneas por parte de los alumnos
Evaluar el estado de aprendizaje de los alumnos

Ejercitar las habilidades del aprendizaje y la memoria

Ayudar a los alumnos que tienen dificultad en la compresién de
la lectura

Planear una investigacién

Sintetizar o resumir un argumento

Buscar analogias y modelos

Resolver problemas cualitativos

El estudiante utiliza la estructura conceptual para:
Organizar el material de estudio

Desarrollar idea y conceptos
Crear mapas de ideas
Organizar su pensamiento

Insertar nuevos conceptos en la propia estructura de coenocimiento
Fijar materiales aprendidos en la memoria a largo plazo
Estudiar para las prucbas.
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g) Proyecto educativo

Proyecto Educativo

El proyecto es la planificaciéon y ejecucion de una tarea, investigacion

o actividad global, en la cual los

estudiantes aplican lo que han

aprendido durante su formacién y son
los  planificadores, ejecutores vy
evaluadores de todo el proceso.

La elaboracién de proyectos educativos

es uno de los métodos mas eficaces

para integrar los saberes y concretar los aprendizajes en las
circunstancias y ambiente propios de los estudiantes, logrando la
consolidacion de competencias con aprendizajes significativos.

A continuacién, se puede sintetizar en el siguiente cuadro la

formulacién, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Ruta de un proyecto

a) Proyecto. Descripcion del proyecto que se llevara a cabo con los
estudiantes, de tal forma que implique la resolucién de un
problema pertinente al contexto (personal, social, ambiental,
familiar, cultural, organizacional, artistico, etc.), mediante un
producto relevante. Esto se complementa indicando la asignatura o
asignaturas, el docente o docentes y el tiempo de trabajo.

b) Competencia o competencias. Seleccion de competencia o
competencias que se pretende formar o contribuir a formar en el
proyecto, considerando sus criterios.

c) Actividades.  Especifican las actividades que comprende el
proyecto con el fin de resolver un problema central y formar la
competencia o competencias. Dichas actividades se planifican
conforme al proyecto y la competencia o competencias de
referencia.

d) Evaluacién. Planificacién de la evaluaciéon de la competencia o
competencias en el proyecto con base en matrices, las cuales se
componen de criterios, evidencias, niveles de dominio y
recomendaciones para la evaluacién. Las matrices pueden ser
analiticas o sintéticas: las analiticas se hacen por cada criterio de
la competencia, mientras que las sintéticas abordan la competencia
en forma general.

e) Gestion de recursos. Programacion de recursos que se emplearan
en el proyecto formativo considerando las diversas actividades, asi
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como la forma de tener acceso a ellos. Los recursos son tanto para
mediar en el proceso de aprendizaje-evaluaciéon como para gjecutar
las actividades del proyecto formativo.

f) Proceso metacognitivo. Brinda sugerencias a los estudiantes en
torno a como reflexionar sobre su aprendizaje y mejorarlo
efectivamente en cada fase del proyecto. Ademas, ellos mismos
reflexionan sobre sus procesos.

Algunos lineamientos metodolégicos para abordar los proyectos
con los estudiantes

Existen multiples aspectos metodolégicos de relevancia para los
docentes en el trabajo con proyectos. A continuacién se hace una
pequefia sintesis de algunos lineamientos que es necesario tomar en
cuenta.

a)

bj

d)

Una o varias asignaturas. Un proyecto se puede realizar en una
asignatura, integrando varias asignaturas de un area, o como
una aplicacién de las competencias abordadas en un conjunto
de cursos de diversa naturaleza.

Una o varias competencias. En un proyecto se pueden abordar
una o varias competencias del perfil de egreso de un programa.
Se recomienda incluir al menos una competencia transversal,
para promover la formacién humana integral y la educacion
general,

Nivel de dominio de las competencias. Un proyecto puede
llevarse a cabo para abordar todos los niveles de dominio de
una competencia (inicial-receptivo, basico, auténomo y
estratégico), o s6lo uno, dos o tres niveles de dominio. Todo
depende de los propésitos que se tengan, de los recursos y del
tiempo.

Planeacién microcurricular. Los proyectos no sélo son una
estrategia didactica para abordar una o varias sesiones de
aprendizaje, sino que permiten planificar una asignatura o
moédulo en sus diversos componentes, tanto didacticos como de
evaluaciéon (Tobén, 2009%, 2009¢c). En este sentido, son una
metodologia microcurricular de apoyo a la gestion curricular
general de un centro educativo.

Uno o varios docentes. En un proyecto pueden participar uno o
varios maestros. Todo depende del tipo de proyecto, de su
complejidad y del grado de experticia del docente.

Pagina 283 de 348



Ghinistoris do Celoasion 7 Cooncias
Fhroen do o Foschusin I~ A2LES

Cuando son varios los docentes se recomienda que haya un
coordinador.

Grado de participacién de los estudiantes en la planeacién del
proyecto.

Va desde la minima {cuando el docente establece todos los aspectos
del proyecto) hasta una alta participacion de los estudiantes {cuando
el maestro sélo establece lineamientos muy generales y los alumnos
son quienes planifican y determinan cémo ejecutar y evaluar el
proyecto).

Un término medio es cuando el proyecto se da por la colaboracion
entre el profesor y los estudiantes, buscando que todos contribuyan al
proyecto.

El docente, en este caso, establece los lineamientos y esta pendiente
de las actividades y de la evaluacién; los estudiantes contribuyen a
establecer los énfasis del proyecto, las actividades y los productos.

Algunas ventajas en la aplicacion de esta estrategia didactica.
a) Aprendizaje pertinente de las competencias. Entre las diversas

estrategias didacticas que existen (aprendizaje basado en
problemas, método de mapas, método de Kolb, método de
casos,etc.), los proyectos formativos son la estrategia didactica que
mejor permite mediar en la formacion y evaluacion de
competencias, ya que buscan identificar, analizar y resolver
problemas del contexto, y ésta es precisamente la naturaleza de las
competencias, las cuales, como se expuso antes, consisten en
actuaciones integrales para realizar actividades y resolver
problemas del contexto con idoneidad y compromiso ético. En
consecuencia, trabajar por proyectos promueve una educacion mas
pertinente y orientada a crear e innovar

b) Aprender investigando. Mediante proyectos los estudiantes
aprenden y refuerzan las competencias mediante actividades de
investigacion formativa, como: revisiéon critica de la literatura;
identificacién de problemas; indagacién, recoleccion y analisis de
datos; sistematizacién de la informacién; etc. En ciertos casos los
proyectos formatives pueden conducir hacia la investigacion
cientifica, buscando la conformacién de semilleros de investigacién.

c) Emprendimiento. Los proyectos son la mejor estrategia para que
los estudiantes aprendan a emprender, porque los conducen a

planificar ¢ implementar acciones concretas para abordar los
Pagina 284 de 348




T T gw:ewm /aefmﬁ
%éh%&m%%ﬂﬁ

problemas en un contexto determinado, y s6lo no se queden en la
teoria o en la planeacién. Esto es hoy un gran reto para el sistema
educativo. El emprendimiento se entiende en lo personal, en lo
escolar, en lo familiar, en lo comunitario, en lo social, en lo politico
y en lo empresarial.

d) Aprender a usar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Otra ventaja de los proyectos formativos es que permiten a los
estudiantes aprender a utilizar de manera pertinente y comprensiva
los diferentes recursos tecnolégicos ante las actividades y
problemas del contexto, v a desarrollar de modo continuo nuevas
habilidades en esta area.

¢) Prictica de valores y actitudes. Las experiencias educativas
muestran que las mejores situaciones para aprender y reforzar los
valores son las que generan retos para la persona ¢ implican la
toma de decisiones considerando los propios deseos, les valores
sociales, el contexto y el bienestar de los demas

Evaluacién del proyecto:

La evaluacion de proyectos permite medir o estimar el grado en que
se estan logrando los objetivos que nos hemos propuesto con la
realizacién del proyecto. Es un instrumento que nos permite
visualizar problemas o dificultades y corregir a tiempo los procesos
en marcha.

Para evaluar el proyecto se necesita atender a dos aspectos:

*»  Evaluacion del proceso
| » Evaluacion del producto

Evaluacién del proceso: las reuniones de trabajo en equipo, las
sesiones de tutoria, las sesiones presenciales, los progresos, etc. Para
evaluar todos estos aspectos es necesaria la colaboracion de los
alumnos, pedirles que el coordinador elabore informes puntuales del
rendimiento del grupo, de la eficacia de sus reuniones, aprendizajes
logrados, etc.

De la misma manera el docente en las sesiones presenciales y en las
de tutoria podra registrar los avances, los conocimientos que van
adquiriendo, el enfoque que dan al problema, etc.

Evaluaciéon del producto: los productos, en este caso, son las
entregas que han ido haciende los alumnos a lo large de la
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elaboracion del proyecto y el proyecto como tal. El docente puede
utilizar los criterios que le parezcan mas eficaces para valorar la
calidad de los productos.

Es recomendable que los alumnos también conozcan estos criterios
para orientar su aprendizaje. Los criterios de evaluacién han de ser
claros v coherentes con los objetivos previstos.

El siguiente esquema a modo de ejemplo podria utilizarse y aplicarse
en la practica pedagégica, adaptada a exigencias en cada caso
concreto

Modelo de presentacién para la elaboracion de proyecto
educativo de mejora

Criterio Puntaje asignado | Puntaje
asignado
1- Denominacién del
proyecto

2- Naturaleza del proyecto

3- Especificaciones
operacional de las
actividades y tareas a
realizar

4- Métodos y técnicas a
utilizar

5- Determinacion de los
plazos o calendarios de
actividades

6- Determinacion de los
recursos necesarios

7- Costes de ejecucién y

elaboracion del
presupuesto

8- Estructura organizativa y
de gestion

9- Indicadores de
evaluacion

10- Factores externos

condicionantes o pre
requisitos para el logro
de los efecto e impacto
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Modelo Planilla de Evaluacién

Ponderati
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Eliecer

Ivontte

Denia

AlLranos
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Competencia: capacidad para llevar a cabo una tarea o
actividad

La manipulacion de objetos y situaciones, el dominio de tarea,
la modificacion del ambiente, su predicciéon, producen un
aumento de la motivacion, y con ella, la aplicaciéon de
competencias.

Competencias generales: Las competencias generales son
aquellas que son transferibles y comunes a cualquier perfil
profesional. Se subdividen a su vez en competencias
instrumentales, interpersonales y  sistémicas. Estas
competencias son necesarias para el desempeno de la vida en
general aunque en funcién de la profesion en la que se den se
requerira una mayor intensidad en unas que en otras.
Competencias especificas: Las competencias especificas como
su propio nombre indica son aquellas que son propias a
cualquier perfil profesional por lo que otorgan identidad y
consistencia a cualquier profesion.

Materiales didacticos: Los materiales didacticos son aquellos
elaborados o adaptados para apoyar la planeacién ejecucién y
evaluacion de procesos de ensefianza y aprendizaje qgue se
proyectan desde el sistema educativo nacional.

Materiales de apoyo didactico: Los materiales de apoyo didactico
son aquellos que, en contexto educativo determinado, son
utilizados con la finalidad de facilitar los procesos de
comunicacién, de ensefianza y de aprendizaje, aunque en su
elaboracion no fueron concebidos para fines pedagogicos.
Disefio curricular: El disefio curricular es el documento que
contiene los lineamientos generales estipulados para un curso o
nivel educativo y que deben ser implementados por parte de los
actores educativos involucrados.

Programa de estudio: Es el conjunto de prescripciones referidas
a objetivos, capacidades, métodos pedagogicos y criterios de
evaluacion a ser considerados en cada uno de los niveles,
ciclos, grados, o modalidades del sistema educativo nacional.
Proyecto educativo: Es el documento que expresa los objetivos
que se pretende lograr para ayudar a satisfacer una
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determinada necesidad, resolver o mitigar problemas surgidos
desde el contexto educativo.

# Evaluacién por competencia: Valora el aprendizaje mediante la
evidencia de la competencia adquirida con el propésito de
reconocer ¢l desempeno que ha realizado el estudiante.

= Evaluacién del desempeiio: La evaluacion del desempeiio es un
instrumento que se utiliza para comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel individual.
Permite una medicién sistemética, objetiva e integral de la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.
Es 1util para determinar la existencia de problemas en cuanto se
refiere a la integracién de un empleado en la organizacion.
Identifica los tipos de insuficiencias y problemas del personal
evaluado, sus fortalezas, posibilidades, capacidades y Ilos
caracteriza.

w Metacognicién: es la capacidad de autorregular los procesos de
aprendizaje. Como tal, involucra un conjunto de operaciones
intelectuales asociadas al conocimiento, control y regulacion de
los mecanismos cognitivos que intervienen en que una persona
recabe, evalie y produzca informacién, en definitiva: que
aprenda. Crea en el estudiante una conciencia de autonomia,
autocontrol y autorregulacion de los procesos de aprendizaje.

% Metodologia: Se refiere al camino o al conjunto de
procedimientos racionales utilizados para alcanzar el objetivo o
la gama de objetivos que rige una investigacidon cientifica, una
exposicion doctrinal o tareas que requieran habilidades,
conocimientos o cuidados especificos. Con frecuencia puede
definirse la metodologia como el estudio o eleccién de un
método pertinente o adecuadamente aplicable a determinado
objeto.

La metodologia en formacién profesional son modos, caminos y
reglas que se utiliza el facilitador para obtener un cambio de
comportamiento del estudiante.
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Orientaciones para la obtencién de
los resultados del proceso de
ensenanza- aprendizaje y criterios
de promocién de los alumnos de la
Formacién Profesional Media en
Mecatrénica, Modalidad Dual,
Basada en Competencias.

<
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ORIENTACIONES GENERALES PARA LA VALORACIOON DE
LOS APRENDIZAJES Y LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FORMACION PROFESIONAL MEDIA EN
MECATRONICA, MODALIDAD DUAL, BASADA EN
COMPETENCIAS

La evaluacién del desempefio con un enfoque de competencia es la
que se lleva a cabo con relacidn a los criterios de desempeifio que se
establecen conforme a las competencias sociales, personales y
laborales.

La evaluacidén nos ayudara a determinar los resultados de
aprendizaje de todas y cada wuna de las actividades,
criterios/indicadores de valoracidon a través de la cantidad y calidad
de las evidencias requeridas para poder emitir los juicios de valor.

A continuacién se desarrollan las orientaciones generales para la
valoracion de los aprendizajes de todas y cada una de las actividades
durante el proceso de ensefianza - aprendizaje tendiente al logro de
los RESULTADOS DE APRENDIZAJES, promocién del estudiante de
la Formacién Profesional Media en Mecatréonica, Maodalidad Dual,
Basada en Competencias.

1. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LA
FORMACION PROFESIONAL MEDIA EN MECATRONICA, MODALIDAD
DUAL, BASADA EN COMPETENCIAS

La evaluaciéon de los RESULTADOS DEL APRENDIZAJE de los
estudiantes de la Formacion Profesional Media, sera sistematica,
continua y de caracter formativo y sumativo con objeto de comprobar
los resultados de aprendizaje y en consecuencia la adquisicion de las
competencias sociales, personales y profesionales. La valoracion del
aprendizaje de los estudiantes de la ensefianza de la Formacion
Profesional Media, se realizara en cada madulo formativo.

Los Bloques de Formacion cuentan con modulos formativos estan
divididos en: BLOQUE DE FORMACION GENERAL y BLOQUE DE
FORMACION ESPECIFICO; este ltimo incorpora un médulo
optativo; el mismo estara encaminado al desarrolio de resultados de
aprendizajes de manera a proporcionar a los estudiantes una
formacién especializada que surgira del andlisis y la reflexiéon plural
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de la propia problematica de los estudiantes, la comunidad educativa
y las empresas.

La valoracion del desemperio del estudiante realizara los docentes a
través de diversos procedimientos e instrumentos que garanticen la
fiabilidad y validez de la evaluacion, tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los modulos formativos a través de todas y cada una de
las actividades de aprendizaje, que permitan evaluar el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes propios del moédulo
formativo.

La evaluacién del Médulo de Formacién en Centros de Trabajo
realizara el instructor guia de la empresa (persona idénea, con
experiencia en el area, designada por la empresa), y colaborara con el
coordinador tutor del Centro Educativo para la evaluacién del
modulo de formacién en Centros de Trabajo.

Para la evaluacién se tendra en cuenta los datos obtenidos durante el
seguimiento realizado por ¢l coordinador tutor del Centro Educativo y
debera comprobar que han alcanzado todos los resultados de
aprendizajes establecidos en el modulo y en la planificaciéon que se
desarrollen en el Centro Educativo en colaboracién con el Centro de
Trabajo.

2. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION

La evaluacién es una actividad maéas, como cualquier otra de las
actividades de ensefianza aprendizaje, que sirve para planificar las
siguientes actuaciones del profesor en orden a lograr a afianzar lo
aprendido o retroalimentar a los estudiantes que no hayan

logrado los objetivos previstos por el profesor en actividades
anteriores.

Ademas permite realizar uma valoracion de lo aprendido
plasmandolo en un registro de seguimiento de modo que el
estudiante, la familia y la comunidad educativa estén informados.

2.1. PROCESO DE LA EVALUACION.
Las competencias se pueden desglosar, de forma general, en
competencias Técnicas, correspondientes al Saber y Saber Hacer, y
competencias sociales correspondientes al Saber Ser y Saber Estar.
Este conjunto de “saberes” constituyen las dimensiones de la
competencia profesional.
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La dimensién relacionada con el Saber Hacer aparece explicitada en
forma de actividades profesionales que subyacen en los Elementos de
Competencia y Criterios de desempefio.

La dimensién de la competencia relacionada con el Saber, comprende
el conjunto de conocimientos de caracter técnico sobre conceptos y
procedimientos que soportan el Saber Hacer y se extraen de los
contenidos basicos del médulo formativo correspondiente a cada
Unidad de Competencia.

En cuanto a la dimension de la competencia relacionada con el Saber
Estar, se extraen de los correspondientes Criterios de desempefio de
la Unidad de Competencia, en forma de capacidades de tipo
actitudinal y de las competencias genéricas gque sean precisas
desarrollar para alcanzar el Resultado de Aprendizaje definidos en
cada Médulo.

El profesor planificara actividades de aprendizaje de todos estos
tipos de saberes, anteriormente mencionados, que ira desarrollando a
Io largo del Proceso — Ensefianza Aprendizaje vinculadas a la
adquisicion de competencias personales, sociales y profesionales.

3. ORIENTACIONES PARA LA RETROALIMENTACION DE
ESTUDIANTES QUE NO HAYAN ALCANZADO LOS MINIMOS
REQUERIDOS PARA EL LOGRO DE SUS COMPETENCIAS:
Para que el estudiante pase al siguiente Bloque de Moédulos debera
lograr la totalidad de los Resultados de Aprendizaje de cada moédulo.

En caso de que un estudiante no haya alcanzadoe el minimo del 70%,
de todas y cada una de las actividades referidas a los indicadores de
competencias especificas profesionales, el docente debera planificar
actividades de retroalimentacién unicamente en adquellas que
responden a los resuitados de aprendizajes no logrados.

Los estudiantes que no hayan alcanzado la competencia suficiente en
los ambitos relacionados con las competencias sociales y personales,
las podran ir logrando a lo largo de la formacién, sin ninguna
actividad especial sino simplemente realizando acciones o roles
especifico en cualquier actividad posterior que se realice.
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Si la competencia es de ambito técnico el profesor disefiard una
actividad especifica encaminada a alcanzar el minimo necesario que
realizara al mismo tiempo que los demas. Si esto sucede al final del
proceso, el profesor debera prever en su Planificacién para este altimo
supuesto, el tiempo necesario para que pueda realizar otra actividad
tendiente a alcanzar lo previsto y disefiara otra actividad diferenciada
para el resto de los alumnos que si, hayan alcanzado ese aprendizaje.

Por tanto, debera tener en cuenta prever la planificaciéon de
actividades de adaptacién curricular para aquellos estudiantes
que no hayan alcanzado los minimos requeridos para la parte de
competencia profesional que se pretende alcanzar. Estas
actividades se iran desarrollando al mismo tiempo en que el resto
de los estudiantes que ya han alcanzado el aprendizaje esperado,
realicen esa misma actividad con otra metodologia de manera a
afianzar sus saberes.

Ejemplo: Una vez realizada una actividad determinada y evaluada, se
detecta que algunos estudiantes NO han alcanzado el nivel de
competencia previsto, mientras que el resto de sus companeros, Sl lo
han logrado. En este momento la labor del profesor sera preparar dos
tipos de actividades  diferenciadas entre si por la metodologia a
utilizar (o0 dos actividades diferentes). Asi, por ejemplo, para el grupo
de estudiantes que no han alcanzado los minimos requeridos se le
puede plantear una actividad a realizar donde utilicen un documento
de trabajo propuesto por el profesor para que sean capaces de
alcanzar un resultado observable que sea valido.

En ese mismo periodo, el resto de sus compafieros pueden estar
realizando la elaboracién del documento que el profesor ha pasado al
grupo anterior y contrastar el resultado obtenido respecto al propio
documento del profesor, con lo que, mientras un grupo alcanza los
minimos establecidos (saber utilizar un instrumento siguiendo
instrucciones), el otro grupo afianza lo aprendido.

También debera evaluar el logro de la competencia, mediante una
actividad sumativa en la que el estudiante ponga en préactica, en un
contexto lo mas real posible, lo que hay aprendido durante su
formacién, y por tanto debe determinar cuénto tiempo designara del
total de sus horas lectivas para la realizacion de la actividad.

En este periodo se deben realizar las actividades de retroalimentacién
complementaria que necesiten los estudiantes.
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Ejemplo: la demostracion de la competencia a través de tareas
siguiendo instrucciones.

En este momento del curso, habra estudiantes que han alcanzado
este nivel de competencia mientras otros no alcanzaron.

Con esta actividad se persiguen dos objetivos:

A) Que los estudiantes que han alcanzado el nivel de competencia,
lo demuestren en un contexto real de trabajo (o lo mas cercano
posible) y ademas consolidar algunas de estas competencias
realizandolas de forma auténoma.

B) Que los estudiantes que no han alcanzado este nivel de
competencia, puedan demostrarlo durante la realizacién de la
actividad planteada y diferenciada metodolégicamente en su
realizacién respecto al otro grupo de estudiantes.

3. ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA OBTENCION
DE INFORMACIONES DURANTE LA FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES, TANTO EN EL CENTRO EDUCATIVO COMO EN
EL CENTRO DE TRABAJO (EMPRESA)

En el Centro Educativo, los docentes reflejaran documentalmente
los aprendizajes adquiridos por los estudiantes a través de diversos
procedimientos e instrumentos que garanticen la fiabilidad y
validez de la evaluacién.

En el Centro de Trabajo el instructor guia en cooperacion con ¢l
coordinador del centro educativo, seran los responsables de
comprobar el desempefio de los estudiantes a través de diversos
procedimientos € instrumentos que garanticen la fiabilidad y
validez de la evaluacion.

4. Etapas de la implementaciéon modular
La modalidad dual centro educativo- centro de trabajo (empresa) de la
Formacion Profesional Media en Mecatronica, se desarrollara en tres
anos.

En el primer afio y segundo afo, el resultado de los aprendizajes se
obtendran por médulo y bloques formativos, conforme a los bloques
de formaciéon general y especifico, obteniéndose al final, una
valoraciéon cualitativa del desemperio del estudiante.
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En el tercer afio, el resultado de los aprendizajes de los estudiantes
se obtendra en ¢l médulo de Formacion en Centro de Trabajo (F.C.T.),
obteniéndose al final, una valoracién cualitativa del desempefio del
estudiante.

S. Nivel de exigencia
El nivel de exigencia minimo establecido para obtener la valoracidon
final de los resultados de aprendizaje del estudiante en todas y cada
una de las actividades asociadas a los indicadores conforme a los
modulos de los bloques de Formacién General y Formacion
Especifica, sera del 70 %.

Para obtener la valoracion del aprendizaje del estudiante en el moédulo
de Formacién en Centro de Trabajo, se considerara el 100 % de logro
de los indicadores asociados a las competencias del perfil profesional.

6. Procedimientos para obtener la valoracion de los
aprendizajes en las Actividades de Evaluacion, Resultados
de Aprendizaje y Moédulos

Para valorar el desempefio del estudiante, se plantearan diversas
actividades de evaluacion. Estas actividades estan inmersas en la
planificacién pedagoégica y son coherentes a los criterios de evaluacion
y este a su vez con los resultados de aprendizajes establecidos en los
mobdulos.

A partir de los criterios de evaluacion se elaboraran indicadores
claros, especificos y evaluables. A cada indicador se le asignara un
valor porcentual en cuanto a su importancia, y estara dado por el
docente conforme a la relevancia de cada elemento de capacidad.

El estudiante debera lograr como minimo el 70 % de los indicadores a
través de cada una de las actividades de evaluacion.

Los resultados del aprendizaje de cada una de las actividades de
evaluacion, se expresara porcentualmente.

Para la obtenciéon de la valoracion porcentual en los Resultados de
Aprendizaje, se procedera a la promediacion de los resultados
obtenidos de todas las actividades de evaluacién.

Valoracion porcentual en los Resultados de Aprendizaje.

Esta valoracién se obtendrd de la sumatoria de los porcentajes obtenidos por los
estudiantes en cada actividad evaluada (A), dividido la cantidad de actividades

de aprendizaje (n).

% de Aprendizaje= Y% (Al +Az+...AJ)/ N




Wlnittis do @a’mamy@am
Yool Pt W~ 5212

Para obtener la valoracion del aprendizaje en el moédulo, se
promediara los porcentajes obtenidos por los estudiantes en
cada Resultado de Aprendizaje.

Valoracién porcentual en los Modulos.

Esta valoracion se obtendra de la sumatoria de los porcentajes obtenidos
por los estudiantes en cada Resultado de Aprendizaje (R}, dividido la
cantidad de resultados de aprendizaje (n).

% de Aprendizaje= Y% (Ri+ Ra+....... Ry/ n

a) Valoracién Cualitativa y Cuantitativa en la
Formacion Profesional Media en Mecatronica

Los resultados de aprendizaje obtenidos por el estudiante en los
bloques de Formaciéon General y Especifico, se expresaran por medio
de los siguientes niveles de valoracion:

» Altamente competente (AC)

» Muy competente (MC)

» Competente (C)

» Competencia Minima Aceptable ( CMA])
» Aun no Competente (AnC)

Para determinar la valoraci6én final del aprendizaje del estudiante en
los bloques de Formacién General y Especifico, se procedera a la

pramediacidn de las valaraciones norcentnales ohtenidas en cada nno
Valoracion cualitativa y cuantitativa del estudiante en el Centro Educativo

La valoracién final del aprendizaje del estudiante, se obtendra de la sumatoria de
los porcentajes obtenidos en todos los médulos (M) de los bloques formativos,
dividido la cantidad de madulos (n).

% de Aprendizaje= Y% (Mi+Mz+.... My} / N
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Para asignar la valoracién cualitativa del estudiante, se aplicara la
siguiente escala:

Distribucidn de Valoracién Cualitativa
porcentajes
94- al 100 Altamente Competente
86 al 93 Muy Competente
78 al 85 Competente
70 al 77 Competencia Minima
Aceptable
0 al 69 Ain no Competente

El resultado del aprendizaje obtenido por ¢l estudiante en relacidon al
moédulo de Formacidon en Centro de Trabajo (FCT) se expresara por
medio de las siguientes valoraciones:

Distribucién de Valoraciéon Cualitativa
porcentajes
94- al 100 Altamente Competente
86 al 93 Muy Competente
78 al 85 Competente
70 al 77 Competencia Minima
Aceptable
0 al 69 Aldn no Competente

7. AUSENCIAS

Las ausencias en el Centro Educativo durante la aplicacién de los
procedimientos evaluativos de proceso formativo o sumative asi
como en el Centro de Trabajo seran consideradas justificables en
caso de: enfermedad, duelo ( familiares proximos ), fendémenos
climaticos de gran magnitud (lluvia intensa, tormentas, granizos) en
un plazo de 72 horas y con documentos debidamente fiables, seran
atendidas en caracter de primera oportunidad o instancia, dentro del
proceso,

Para la formacién en Centros de Trabajo, se exige el logro del 70% de
los indicadores establecidos en cada uno de los procedimientos e
instrumentos evaluativos sumativos. En caso de no lograr lo
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requerido el estudiante tendra una posibilidad de rehacer los
procedimientos, en tiempo no mayor a S5 dias héabiles.

La Formacion en los Centros de Trabajo {Practica Profesional) exige el
cumplimiento del 100% de las horas establecidas para la formacion
en las empresas, en caso de ausencias debidamente justificadas las
horas faltantes el estudiante deberd completar en otro momento.

8. REQUISITOS DE TITULACION

Como requisito de titulacién se establece que los estudiantes deben:

a. aprobar todos los méddulos del Plan de Estudio; Bloque de
Formacion General, Bloque de Formaciénh Especifica,
Formacién en Centro de Trabajo con la valoracion minima del
70%, Competente,

b. ajustarse a todos los requerimientos pedagbgicos ¥y
administrativos de la institucién.

9. DE LA ESCOLARIDAD

a. La escolaridad exigida es de 80% de asistencia por madulo.

b, Las ausencias serian computadas por horas reales
correspondientes a cada médulo.

c. Tendra derecho a la segunda oportunidad el estudiante que
tenga un minimo de 80% de escolaridad en cada médulo.

d. Las ausencias en dias de clase deberan ser en un plazo de 72
horas del ultimo dia de la ausencia del estudiante a la
institucion, avaladas documentos debidamente fiables.

e. El estudiante que no haya presentado en tiempo y forma la
justificacién correspondiente, figurara como ausente.

f. El estudiante que no haya presentado en tiempo y forma la
justificacién de su ausencia en el dia de la administracion de
algan procedimiento evaluativo, con propésitos formativos o
sumativos, quedara sin puntaje en ese procedimiento, debiendo
incluirse la sumatoria de los mismos para sus valoraciones.

10. CASOS DE FRAUDE
El estudiante que cometiera fraude en cualquiera de los
procedimientos e instrumentos evaluativos sumativos, queda sin
valoracién en los mismos. La evidencia de dicho fraude quedara
constatada en un Acta labrada en presencia del docente y el
estudiante, con copia para su legajo y constancia en el certificado de
estudio.
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El estudiante que cometa fraude en documentos que avalen la
formacién en centros de trabajo (practica profesional) debera recursar
las actividades realizadas. En caso de reincidencia, la institucién
cancelara la matricula del estudiante.

El docente debe interiorizarse de las causas del hecho y reflexionar
con el estudiante, para que éste asuma su responsabilidad ética.

11. DE LOS CASOS ESPECIALES
Los casos no contemplados en este documento seran analizados y

resueltos por la Direccidn General de Educacidn Técnica y
Profesional.

12, Valoracion de la Formacién en Centros de Trabajo

(FCT)

Se realizara entre el Tutor Académico del Centro Educativo y el
Instructor Guia
8e tendra en cuenta la defensa del proyecto y tendra un valor
determinante en su calificacion.
El periodo de evaluacién se realizard en la ultima semana de
permanencia en la empresa
El criterio que se ha seguido para disefiar estas planillas de
evaluacién son:
Definir el concepto de competencia
Determinar en qué ambitos afecta respecto a su trabajo/aprendizaje
en la empresa
Buscar indicadores que permitan valorar lo que queremos valorar
El concepto de competencia
La competencia tiene, a su vez, varias dimensiones (Saber, Saber Hacer,
Saber Ser y Saber Estar}, cuyos valores contribuyen, en mayor 0 menor

medida, a la configuraciéon de una vision objetiva del potencial
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profesional del alumno en su vertiente mas técnica. Dicho potencial
incluye:
El nivel de conocimientos tedricos.
Habilidades técnicas. Aplicacién. Capacidad para asimilar y seguir
instrucciones:

v Verbales.

v Escritas.

¥ Simbdlicas.

Las actitudes

Asi pues, la capacidad abarca desde el bagaje teérico adquirido en el
centro formativo, o a lo largo de la vida académica previa, hasta el
caracter receptivo que posea o pueda ir desarrollando el alumno a lo

largo del periodo de practicas.

Para valorar cada una de las dimensiones sefialadas de capacidad, es
preciso introducir indicadores de conocimiento, asi como de
interpretacion, asimilaciébn y seguimiento de las instrucciones o
mandatos que formule el tutor.

De alguna manera, el seguimiento correcto de las instrucciones denota
un nivel adecuado de conocimientos, que se traduce en el dominio de la
terminologia -verbal o escrita- y en la interpretacion de simbolos que
simplifican la transmisién, como férmulas matematicas o quimicas,

planos, programas informaticos, etc.

Por tanto, considerando el concepto de Competencia como la
capacidad de poner en practica de forma integrada, en contextos
diferentes, los conocimientos, habilidades y caracteristicas de la

personalidad adquiridas (es decir, incluye saberes teodricos,
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compromisos

se pueden establecer unos instrumentos para el

seguimiento (se socializan y acuerdan con el Instructor de la

Empresa) y evaluacién (se traslada a una planilla para calificar] que

se proponen, como ejemplo, a continuacién:

POSIBLES ELEMENTOS DE VALORACION DE LA CAPACIDAD

TECNICA
INDICADO | VALORACION
R 10 8 6 4 260
Conocimie | Muy Elevados | Aceptables | Bajos Muy bajos
ntos elevados o nulos
tedricos
Asimilacié | No Necesita Necesita Dificultad | Apenas
n v | necesita alguna aclaracione | es entiende
seguimient | repeticién | repeticién | s o | frecuentes | instruccio
] de [ ni (o} repeticione | de nes 0 no
instruccio | aclaracién | aclaracién | s con cierta | asimilacié | asimila
nes frecuencia | n o | nada
verbales entendimi

ento
Asimilacié | No Necesita Necesita No avanza | Apenas
n y | necesita alguna aclaracione | sin entiende
seguimient | aclaracion | aclaracién | s aclaracion | las
o deies adicional | adicionales | es instruccio
instruccio | adicionale con cierta | adicionale | nes ¢ no
nes S frecuencia |s entiende
escritas nada
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Asimilacié | No Necesita | Necesita Interpreta | Interpreta
n y | necesita | pequeiias | ayuda de|con con
seguimient | ayuda ayudas de | interpretaci | dificultad, | mucha
o de interpreta | én incluso dificultad
instruccio cién frecuentem | con ayuda | o es
nes ente incapaz de
simboélicas interpretar
simbolos

Las habilidades técnicas

Bajo el término habilidad subyace la aptitud para aplicar los
conocimientos e instrucciones recibidas, es decir para desarrollar las
tareas propias de la profesién, mediando un adiestramiento para

cubrir el proceso que desemboca en un producto de calidad.

Los indicadores de habilidad son también varios y los campos de
observacion se han establecido siguiendo los pasos que debe seguir el
alumno una vez recibidas las instrucciones de trabajo: En primer
lugar, debe organizar y planificar su trabajo, es decir, establecer un
esquema de tareas y determinar los recursos necesarios para
afrontarlas; En segundo término, tiene que seguir un método
apropiado que conduzca a un resultado o trabajo realizado de calidad,

mediando un ritmo de trabajo que lo haga econémicamente viable.

Este proceso da como resultado, como ejemplo, este cuadro de

seguimiento:
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POSIBLES ELEMENTOS DE VALORACION DE LA HABILIDAD

VALORACION
INDICADO
R 10 8 6 4 260
Organizac | Minuciosa | Minucios | Aceptabl | Escasa | Muy
ion y a con | e escasa ©
planificac pequeiias nula
ion del carencias
trabajo
Método, Muy eficaz | Eficaz Aceptabl 1 Poco Inadecuad
orden, € aceptabl |0 o muy
higiene e inadecuad
o
Ritmo de | Alto y | Alto Medio y | Medio Bajo o
trabajo sostenido aunque sostenid | aunque | muy bajo
algo o algo
irregular irregular
Calidad Perfecto De Con Con Deficiente
del calidad defectos | defectos |o muy
Trabajo estandar | subsana | no deficiente
realizado bles subsana
bles
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Las actitudes o habilidades sociales

Existe un tercer grupo de indicadores que reflejan la actitud del
alumno frente al trabajo y, en general, la integracién en la empresa,
donde se incluyen variables bastante heterogéneas, que darian lugar
a numerosas observaciones. Se han seleccionado cuatro: El grado de
iniciativa mostrado por el alumno cuando las instrucciones recibidas
son insuficientes -0 a propédsito incompletas- para desarrollar sus
tareas o cuando se le ocurran mejoras técnicas o de proceso; La
predisposicién al trabajo en equipo, bien sea éste inducido por el
tutor, bien provenga de la necesidad de cubrir una carencia
recurriendo a los compafieros; La puntualidad y asistencia, factores
que reflejan actitud positiva e interés, sin perjuicio de que las posibles
incidencias negativas deban ser valoradas con toda cautela; vy
finalmente el nivel de responsabilidad observado, incluyendo aqui la
actitud resolutiva ante situaciones imprevistas. En el cuadro
siguiente se resumen los indicadores basicos de las actitudes o

habilidades sociales.
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POSIBLES ELEMENTOS DE VALORACION DE LAS ACTITUDES

INDICADO | VALORA
R CION
10 8 6 4 260
Iniciativa Tiene Toma Solo a|En muy| Raravezo
numerosa | iniciativas | veces escasa nunca
S y | con toma o/ ocasione | tiene
fructiferas | frecuencia | tiene s toma | iniciativas
iniciativas |y con | iniciativa | iniciativa
buenos S s
resultados
Espiritu de | Gran Disposicion | Bastante | Disposici | Disposicié
colaboracio | disposicidé | elevada y | disposici | 6n n muy
n y trabajo | ny éxito | éxito en la| on y | escasa escasa o
en equipo mayor éxito nula
parte de los | relativo
casos
Asistencia | Ninguna |[1 ) 2/3 6 4 1 6 2|3 6 mas
y incidencia | incidencias | incidenci | incidenci | incidencia
Puntualida leves al| as leves| as s graves
d mes al mes graves al | al mes
mes
Responsabi | Muy Elevada Aceptabl | Baja Muy baja
lidad e | elevada e o nula
interés por
el trabajo
Firma del Tutor Académico Firma del Instructor

Guia.

Para realizar la evaluacién y calificacion final, el Tutor Académico

podra dispondra de wuna Planilla para trasladar todos estos

indicadores,

consensuados con el Instructor de la Empresa, y

determinar un valor numérico final como calificacidon del Médulo de

FCT. Un Ejemplo se expone a continuacién:
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FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. EJEMPLO

Pagina 308 de 348

APELLIDOS Y NOMBRE NUMERO
|EMPRESA CICLO

AREA/SEMANA 1203|456 T 8|5 |10*11* 12'|PROMEDIFI NAL
Concdmientos tedricos .................. 6ls|(6|6)|68[([6|6|8]6]|8|6]|8 6,7 7.0
Asimiacion y seguimiento de

instrucdones verbdes ................. B|6|6|6|6[j8|6|B|6]|616]|8 6,3 6,0
[Asirriladén y seguimiento de

NStrUcaones escias ........o.cw.cs 6|56|8|6|8(10|B8)8)|8]l8[10] 8 7.8 8,0
JAsimiladdn y seguimiento de
[nstrucciones simbélicas ............ cf6| 8|10/ 8| 8]8|10|10| 8|8 8 8,2 9.0
[sueToraL capaciDao 6,0]16,5|7,0|7,0/7,0/8,0/7,0/8,0|7.5(7,5|7.5/80] 73 7,5
Organizacion y planilcacién del trabajo] 2 6| 8 414|666 6 5,2 5,6
Método 6|6 418|8|8|6;8 6,2 6.5
RIEMO de trabajo .......oooocecerrecrnes 414166 Bl4|6|6|6]|8 5.8 6.0
[Trabajo redizado ... 6ls8]|818 8|68 [6]|6]86 67 7.0
SUBTOTAL HABILIDAD 4,015,0|6,5/6,5|6,055;6,0(6,0|65|6,5(6,0/7,0 6,0 6,3
DINICITIVR ... .covesyoomeesienes e ecaereennnree 2141212444 4|2]4)4] 4 33 35
Trabalo en equipo 414|6|6|6|4|4}8|6|6]16]8 55 60
Puntualidad y asistencia .................. 10110]10( 10| 10| 10| 10)10] 8 (10| 10| & 97 97
[Responsabilidad ... ... 6|]4|6|6)8[6|8]6[6]4]6]|8 6.2 6.0
[susToTAL ACTITUD 55/5516,016,0]|7,0|8,0|8,5(7,0|55|6,0/65|65] 86,2 6,3
TOTAL §,2]15,7]16,516,5]6,7]1 6,5]6,5] 7,0]6,5| 6,7] 6,7] 7,2 6,5 6,7
OBSERVACIONES
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ACCIONES DEL PROYECTO

“Lo importante no es Unicamente evaluar el aspecto técnico, sino el analisis de los
errores o inconsistencias que se hayan producido y la transmisién de la informacién
de como se ha desarrollado el proyecto”

presentacion
mediante diagrama
secuencial

Organizacién del
trabajo

Grupo Grupo 2: Proyecto Grupo 3: Grupo 4: Proyecto
1:Proye relacionado con Proyecto relacionade con
SUCESC COMPETENCIA cto electro - electrbénica | relacionado sistema de
OBSERVABLE EVALUABLE relacio con gestiém de la
nado sistema empresa
con mecatrénic
E mecini ]
E ca
z
3 o 2 OIEE| s .
% |8 i B AEREE E &
B g < o ld |82 2
Estructura su Planificacién y

Contextualiza su
intervencién
relacionandola con
¢l diagrama

Gestion de la
informacién

Hace énfasis en los
aspectos relevantes

Sintesis del
conocimiento

NQ lee la
diapositiva. Cuenta
su contenido

Transmisién de
la informacién

Utiliza diferentes
fuentes
documentales

Actitud critica

Hace intervenir a
los alumnos. Usa
lenguaje técnico

Competencia
pedagégica: Hace
uso del modelo
de FBC

Presentacion del
ppt:

= Paginado

=  Sin faltas
de
ortografia

- Ameno

Actitud. Interés
por la calidad
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El Proyecto de Mejora
Se realizara un proyecto de mejora que serd propuesto por parte del alumno,
desde la empresa o Centro Educativo, y serda coordinado por el tutor del

Centro educativo en colaboracién con el Instructor Guia

El titulo del proyecto a realizar se debe plantear en el transcurso de de los 2
primeros meses de estancia en la empresa. Se podria cambiar de proyecto
en un momento determinado siempre que estén de acuerdo los dos tutores

(Centro y Empresa) implicados

Se realizara a lo largo del periodo de permanencia en la empresa
Se realizara una defensa publica ante un tribunal formado por el Tutor
Académico y el Instructor Guia (puede incluirse algin profesor de la

especialidad del proyecto que se realice, y/o supervision)

Se realizara preferentemente en la Institucién educativa salvo que sea

necesario verlo fisicamente su funcionamiento

Es conveniente que en el cuaderno de seguimiento se establezca un espacio
propio y diferenciado de las paginas de seguimiento de la actuacién normal
en su practica diaria, con el fin de poder realizar expresamente el
seguimiento y evolucién de las actividades que se realizan vinculadas al

desarrolle de este proyecto
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CALENDARIZACION FORMACION EN CENTROS DE TRABAJOS

Fecha Actuacién Actor Observaciones/
Resultados
Al inicio | - Busqueda de empresas -Tutor Académico | - La programacion
de su - Propuesta de Programacion general para la | -Coordinador la hacen en
Formacié | FCT Escuela Empresa | conjunto
nenel
Centro
Educativ
o

- Llegar a acuerdos con la Empresa para
determinar los departamentos donde debe
rotar el alumno

Coordinador
Escuela Empresa
Instructor Guia

Planificacién
general FCT

- Transmite al Tutor Académico los acuerdos
con la empresa.

- Le comunica al Tutor Académico que realice
una propuesta de la Programacién de
actividades para las pricticas

-Coordinador
Escuela Empresa
-Tutor Académico

Realizacidn de una Propuesta de actividades
de programacion

Tutor Académico

Propuesta de
Programacién de
actividades.

- Presentacion de la Propuesta de
Programacion al Instructor guia y

- Alcanzar acuerdos entre ambos sobre qué
actividades se pueden realizar en esa empresa
- El tutor académico indaga en la empresa
sobre cuales son los conocimientos minimos
que tiene que tener el alumno cuando se
incorpora a las practicas en la empresa

- El Coordinador Escuela Empresa traslada a
la Supervision la programacién que se ha
realizado firmada por ambos instructores y
visada por el Director del Centro

- La supervision devuelve la programacion
visada y firmada

Tutor Académico
Instructor Guia
Coordinador
Escuela Empresa

- Programacion
final para el
alumno en su
periodo de
practicas

- Firman los dos
tutores

- Presenta la
programacion
firmada al Tutor
Académico

- Presenta al
Coordinador
Escueta Empresa
la Propuesta de
listado de la
adquisicién de -
conocimientos
minimos
necesarios que
tienen que tener
los alumnos

Los alumnos acuden al Centro Educativo:

- Se les comunica la empresa a la que se
incorpora y se les da una orientacién inicial
acerca de:

Las condiciones de la empresa.

Las tareas y puestos de practicas.

Temas de Seguridad ¥ Salud laboral del sector
- Se les explica la programacién gue van a
realizar a lo largo del afo

- Firman el contrato de aprendizaje

- Reciben durante toda esa semana una
capacitacién previa sobre los conocimientos
minimos solicitados por la empresa

Tutor Académico
Coordinador
Escuela Empresa

-  Contrato de
aprendiz

- Capacitacién de
minimos
requeridos por los
empresarios
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CALENDARIZACION FORMACION EN CERTROS DE TRABAJOS

Marzo Los alumnos se incorporan a la empresa
Inicic
FCT
- Tutor académico: realizar las funciones de | Tutor Académico | - Definicién de las
seguimiento y evaluacion asignadas Instructor Guia funciones del
- Coordinador Escuela Empresa: realizar las | Coordinador Tutor académico.
funciones de seguimiento y evaluacion | Escuela Empresa | - - Planilla de
asignadas evaluacién del
- En la 1ultima semana se realizara la proyecto.
evaluacion con dos aspectos de valoracion: - El tutor
La nota media de la planilla mensual de académico visita
evaluacién la empresa una
La nota recibida en la defensa del proyecto vez al mes
Ha - 5i es cuantitativo se puede utilizar como Los alumnos
sta la . . .
PFinalizac registro los documentos de evaluacion anexos vuelver_l al Centro
ién de la {¢ponderar respecto al proyecto?) educativo una vez
FCT - La evaluacion del avance del alumno se al mes
realizarA mensualmente enire el Tutor El tutor
Académico y el Instructor Guia académico
- La evaluacién del proyecta se realizara entre determina las
el Tutor académico y el Instructor Guia (se areas que
puede incorporar un profesor de la necesita
especialidad y la supervision u otro actores) recuperar €l
- Se¢ tendra en cuenta la defensa del proyecto y alumno para
tendrd wun valor determinante en su paliar las
calificacién. debilidades
- El periodo de evaluacion se realizara en la detectadas
ultima semana de permanencia en la empresa
Finalizac | Terminan su periodo de Formacién en Centros
ion de 1a | de Trabajo
FCT
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ANEXOS

Para efectos de ponderar el RESULTADQ DE APRENDIZAJE sec
procedera a promediar las ponderaciones evidenciadas de cada una
de las actividades del proceso de aprendizaje:

Ejemplo:

Para la obtencién de la ponderacion del Resultado de Aprendizaje

- .

SoRrRA N
I 1
H 70% \ b pmmmmmmmmemm—mm——-
I """ ‘\’: De Alcance H
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ﬂ L I 1
l\ f g I
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REFERENCIA:

A,, Az, Az, ......A,: NGmero de Actividades de
Aprendizajes.

Valoracién final del curso

Esta valoracién se obtendrd de la sumatoria (3) porcentual de los resultados obtenidos por
los estudiantes en el Centro Educativo {R.C.E.) y en el Centro de Trabajo (R.C.T.) cada
valoracién obtenida en el Centro Educativo serd independiente a la valoracién del Centro
de Trabajo.

Valoracion final del curso

Procedimiento para la el Promedio General

>%=RCE+RCT/2
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GLOSARIO

Competencia Profesional: es el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, adquirida a través de procesos
formativos o de la experiencia laboral, que permite desempenar
roles vy puestos de trabajo requeridos en el mercado laboral.

Moédulo formativo: es un bloque coherente de formacion
profesional de caracter teorico-practico, que comprende el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
particularmente vinculado a las competencias profesionales
requeridas para la insercion en el mundo del trabajo y el
desempeno laboral

Resultados de aprendizaje: Son un conjunto de conocimientos,
destrezas y competencias de las personas en situacion de
aprendizaje al finalizar el maddulo formativo. Se consideran el
minimo evaluable necesario para alcanzar la competencia
profesional especificada en el perfil profesional y el nivel de
educacion técnico-profesional medio que se acredita.

Criterios de evaluaciéon son el conjunto de precisiones que para
cada resultado de aprendizaje indican el grado de concreciéon
aceptable de la misma. Delimitan el ambito de la competencia a
ser evaluado, el alcance y nivel del resultado de aprendizaje y el
contexto en el que va a ser evaluada. En la definicién de los
criterios de evaluacion se debe tener en cuenta el conocimiento
que se necesita movilizar y la forma en que tiene que procesarse
para alcanzar €l nivel.
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FORMACION PROFESIONAL MEDIA EN MECATRONICA BASADA EN
COMPETENCIAS Y EN LA MODALIDAD DUAL

CUADERNO DE SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE PARA LA
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

DESCRIPCION

La Formacion Dual es un sistema de ensefianza técnica pensado para que el
aprendiz! se forme en alternancia entre el centro educativo y el centro de
trabajo. El centro de trabajo le permite conocer la realidad del mundo del
trabajo y el mercado laboral. En el centro educativo los aprendices reciben
los conocimientos teédricos y practicos y en el centro de trabajo
complementan la formacién especialmente vinculada a la practica
profesional.

El centro de trabajo desarrolla un rol formativo incorporando los
conocimientos tecnologicos en sus recursos humanos dentro del proceso
productivo, con miras a lograr una mayor productividad y competitividad. En
el ambito formal educativo, el centro de trabajo puede, ademas constituirse
como espacio de formacioén y de validacién de competencias, de este modo la
vinculaciéon de la educacién con los sectores productivos constituye un
elemento clave de los procesos de reforma dentro de la formacién profesional.

Esta formacidon se sustenta en que los conocimientos, las habilidades y las
actitudes que forman parte de la competencia profesional estan en
permanente transformacion y es factible adquirirlos en entornos reales de
trabajo. Es por esto que el modelo de aprendizaje dual incorpora como uno de
sus elementos trascendentales la vinculacion del centro educativo con los
centros de trabajo, a través de actividades formativas donde el aprendiz
observa y desempefia funciones propias de los distintos puestos de trabajo,
conoce la organizacién de los procesos productivos y las relaciones laborales.

La Formacién en Centros de Trabajo (FCT) es un bloque de formacion
especifica que se desarrolla en el ambito productivo, cuyo cumplimiento es
obligatorio para la obtenciéon del certificado. Dicho desarrollo cuenta con el
acompafiamiento del Tutor Académico del centro educativo y el Instructor
Guia de los centros de trabajo. Al igual que los otros modulos, se definen las
competencias que el aprendiz debera alcanzar cuando finalice el aprendizaje
en los centros de trabajo.

! A los efectos de este documento, se unifica el término aprendiz para denominar tantoe al
estudiante mayor de edad que se regird por un contrato de aprendizaje- como al estudiante
menor de edad que se regird por el contrato de pasantia educativa laboral.
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OBJETIVOS
Con las practicas en los centros de trabajo se pretende que el aprendiz:

Complete la formacién adquirida en el centro educativo, aplicando lo

aprendido en un contexto real de trabajo y aprendiendo técnicas

especificas del centro de trabajo donde realiza sus practicas.

Se integre al medio laboral conociendo la organizacion del centro de trabajo

v los diferentes puestos de trabajo y funciones, realizando su trabajo con

respeto a la jerarquia.

Reciba y transmita la informacion necesaria para realizar su trabajo

utilizandoe los medios especificos del centro de trabajo.

Aplicar lo aprendido en los centros educativos, evidenciando las

competencias adquiridas, en procesos productivos concretos y en

situaciones laborales reales y aprender las técnicas especificas con las

que se trabaja en la empresa donde se realiza la formacion.

v Conocer y comprender lo que es realmente la organizacién socio-
laboral de un centro de trabajo o empresa, y en particular:

o Queé tipo de puestos de trabajo se ofertan en un determinado
sector productivo.

o Qué relaciones funcionales y orginicas existen entre los
diferentes trabajadores de una empresa.

o Como estin relacionadas unas tareas o actividades con
otras,

o Co6mo se organizan y distribuyen las responsabilidades.

o Qué técnicas o procedimientos de control de calidad hay
realmente en una empresa.

o (Qué es un horario o un turno laboral real.

o Recibir y transmitir la informacién segin los cauces y normas
estructurales de la empresa. Utilizar los métodos e
instrumentos para recibir, registrar y transmitir la informacién
segin normas internacionales o propias que utilice la empresa

¢ Obtener informacion de la calidad de la formacién impartida en los
centros educativos y de su complemento en la empresa, en definitiva,
de la adecuacion del sistema a los requerimientos productivos.

Perfil de Ingreso

v" Aprobar el Bloque de Formacién General y el Bloque de Formacion

Especifica en el Centro Educativo
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DURACION

El médulo tiene una duracién de 1200 horas reloj, se desarrollara a partir del
mes de marzo hasta diciembre de cada afio lectivo (Se fijara en €l Calendario
Escolar], correspondientes al tercer afio de la Formacion Profesional Media. El
aprendiz debera cumplir el horario laboral establecido por el centro de trabajo
y cada mes deberd asistir al centro educativo para entregar un informe de las
actividades realizadas en el centro de trabajo. El Tutor Académico velara que
todas estas actividades estén dentro de la planificacién acordada entre el
centro de trabajo ¥ el centro educativo.

INSTANCIAS QUE INTERVIENEN Y FUNCIONES

El Ministerio de Educacion y Ciencias, como ente rector del sistema
educativo, establecera los vinculos con el centro de trabajo y los
gremios a través de la firma del Acuerdo de Cooperacién y Adhesion
al Plan de Formacién Profesional Media en Mecatronica, Basada en
Competencias y en la Modalidad Dual, para el Desarrollo de
Practicas en el Centro de Trabajo, donde se suscribiran los
compromisos asumidos por ambas instituciones en el proceso
formativo de los aprendices,

La Direccion General de Educacién Técnica y Profesional tendra a
su cargo:

a) establecer las condiciones generales para la realizacion de la
formacion en cuanto a aspectos académicos y administrativos;

b) facilitar los instrumentos metodologicos y pedagogicos a los centros
educativos y a los centros de trabajos;

c) realizar el seguimiento y evaluacion de la experiencia formativa en los
centros de trabajo, asi como aquellas actividades necesarias para
evaluar la implementacion a ser transferido a otros ambitos de la
reforma de la formacidn profesional media.

El Centro Educativo tendra a su cargo, entre otras funciones:

a) impartir los médulos generales y especificos;

b) facilitar y supervisar la realizacion de la formacién en centros de
trabajo;

c) realizar todas aquellas actividades administrativas y de gestioén
inherentes a su funcién como centro de formacion;

d) designar un docente de la institucion para desempeniar el rol de
Tutor Académico, quién sera el responsable de: 1) identificar los
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centros de trabajo donde realizaran la formacion los aprendices; 2)
Acordar con el Imstructor - Guia designado por el centro de trabajo
un listado general de actividades, en base a los objetivos definidos en
el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT); 3) actuar de
enlace entre el centro educativo y los centros de trabajo; 4) realizar,
como minimo una vez al mes, visitas para el seguimiento de la
formacion del aprendiz en el centro de trabajo; 5) brindar tutoria y
asistencia a los aprendices; 6) realizar el seguimiento mensual de los
aprendices en el centro educativo; 7) atender cuestiones ligadas a la
relacion aprendiz - centros de trabajo; 8} recibir la evaluacién de
competencias de cada aprendiz; 9) elaborar y mantener actualizado el
legajo de cada aprendiz, el cual debera contener como minimo la
planificacién, la copia de la informacion del Cuaderno de Seguimiento
del Aprendizaje durante la Formacion en los Centros de Trabajo, la
copia del contrato de aprendizaje o contrato de pasantia educativa
laboral, autorizacion de los padres y/o encargados (en caso de que sean
menores de edad), Ficha del aprendiz, Informe del Tutor Académico del
Centro Educativo 10) Coordinar ¢l proyecto de mejora con el
Instructor Guia. 11) Explicar a los alumnos las fases de un proyecto
y como se realiza. 12) Seguimiento del proyecto. 13) Formar parte del
tribunal de evaluacién con el Instructor Guia de la defensa del
proyecto. 14) Nivelar las debilidades detectadas de la formacién que
no hayan obtenido en la empresa (unos iran con el profesor de
mecanica, otros con el de electrénica...) o porque la empresa no tenga
todos los aspectos que marca el curriculo

Los Gremios Industriales y Cimaras de Comercio tendran a su
cargo:

a) apoyar en la busqueda de centros de trabajo del sector Mecatrénico
para la realizacion de la practica de los aprendices;

b) realizar la sensibilizacién sobre la formacién basada en competencias
y en la modalidad dual,

c) propiciar la firma del Acuerdo de Cooperacién entre el Ministerio de
Educacidén y Ciencias y los centros de trabajo;

e} asesorar a los centros de trabajo sobre cuestiones juridicas y
aspectos organizativos que demandaran las practicas;

Las Centros de trabajos tendran a su cargo:

a} Suscribir el Acuerdo de Cooperacion con el Ministerio de Educacion y

Ciencias, donde se establecen los objetivos del proceso formativo;

b) Nominar a un Instructor Guia de los centros de trabajo, que sera

formado de acuerdo a estandares internacionales que rigen para la

formacion dual y quien sera el responsable de: 1} orientar al aprendiz
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durante su permanencia en los centros de trabajo; 2) Valorar el proceso
de aprendizaje de los aprendices; 3) actuar de enlace entre los centros
de trabajo y el centro educativo.

c) Cumplir con la planificacién de actividades formativas elaboradas en
forma conjunta entre ¢l Tutor Académico v ¢l Instructor Guia;

d) Facilitar el acceso del Tutor Académico a los centros de trabajo para
la realizacién del seguimiento y valoracion del resultado de aprendizaje
(RA).

INSTRUMENTOS

El Acuerdo de Cooperacion y Adhegion al Plan de Formacion
Profesional Media en Mecatrénica, Basada en Competencia y en la
Modalidad Dual, para el Desarrollo de Pricticas Laborales en las
Centros de Trabajo, firmadoe entre el Ministeric de Educacion y
Ciencias y los Centros de Trabajo que reglamentara la formacioén en los
mismos.

El Contrato de Aprendizaje, para alumnos mayores de edad y que
contempla las prerrogativas enumeradas en el cédigo laboral. En dicho
caracter suscriben los centros de trabajo, el aprendiz y el director del
centro educativo.

Contrato de Pasantia Educativa Laboral para alumnos menores de
edad y que contempla las prerrogativas enumeradas en la Ley de
Pasantia Educativa Laboral. En dicho caracter suscriben los padres,
junto con el director del centro educativo y el centro de trabajo.
Planificacién de Actividades, que contempia un listado general de
actividades con base en los objetivos definidos en el moédule de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Cuaderno de Seguimiento del Aprendizaje durante la Formacién
en los Centros de Trabajo (FCT) donde el aprendiz describira las
actividades realizadas diariamente.

FASES DE LA FORMACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

FASE 1: PLANIFICACION

Antes del periode de practicas, el Tutor Académico del centro educativo
junto con el Instructor Guia deben realizar la planificacion de actividades
que cada aprendiz desarrollard durante su formacién en los centros de
trabajo. Esta Planificacion debe tener como referencia principal los objetivos
del médulo Formacién en Centros de Trabajo y las caracteristicas de los
centros de trabajo donde se realizara dicha practica.
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Para ello deberan contrastar las actividades del procesc productivo y
organizativo de los centros de trabajo con relacion a los objetivos del Médulo
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y, establecer un listado de
actividades a desarrollar durante todo el periodo de duracion de la FCT que
permitan el logro de los Resultados de Aprendizaje (RA}).

La planificacién de actividades debera contemplar la posibilidad de que el
aprendiz defina y ejecute un proyecto de mejora en los ceniros de trabajo
durante el periodo de formacién en el mismo. El proyecto deberia ser
acordado entre el aprendiz, el Instructor Guia de los centros de trabajo y el
Tutor Académico del centro educative en los primeros dos meses de
practica. Al finalizar el periodo de formacion debera presentar y defender el
proyecto ante el centro educativo y los centros de trabajo.

En caso de que en un solo centro de trabajo no se pudiera alcanzar todos
objetivos previstos en la Planificacion de Actividades, se debera prever que el
aprendiz realice su periodo de FCT en otros centros de trabagjo para
completar su formacién.

La Planificacién de Actividades, debera contar con la aprobacion del Director
del Centro Educativo, quien ademas debera informar a las Supervisiones de
Apoyo Técnico Pedagogico de la Zona sobre el inicio, duracion, finalizacion
estimada y lugar de realizacion de la FCT,

FASE 2: DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO

Una vez aprobada la planificacion de actividades, el aprendiz iniciara su
formacién en centros de trabajo, donde realizara las tareas que le seran
asignadas por el Instructor Guia de conformidad a lo establecido en la
planificacién. El aprendiz deberd completar ¢l Cuaderno de Seguimiento
del Aprendizaje durante la Formacién en log Centros de Trabajo y asistir
de manera mensual al centro educativo para la jornada de accién tutorial.
El Tutor Académico deberi elaborar el informe (Anexo 4) por cada
aprendiz después de cada jornada de accion tutorial.

E! Tutor Académico del centro educativo debera visitar al menos una vez al
mes y siempre que estime necesario, los centros de trabajo donde los
aprendices realizan sus practicas, a fin de verificar el nivel de cumplimiento
de los objetivos previstos en la planificacion, comprobar el nivel de
competencias logradas por €l aprendiz y contrastar sus observaciones con
las del Instructor Guia de los centros de trabajo.
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FASE 3: EVALUACION

El modelo considera que la evaluacion es una actividad pedagogica de
proceso continuo. Al ser la evaluacién una actividad continua se aplica el
instrumento denominadoe Cuaderno de Seguimiento del Aprendizaje
durante Ila Formacion en el Centro de Trabajo donde se plasma el
seguimiento y la evaluacion del aprendizaje.

Al finalizar el periodo de FCT, el Tutor Académico del centro educativo se
reunira con e! Instructor Guia de centros de trabajo para verificar el logro
de los Resultados de Aprendizaje (RA) durante todo el proceso.

El Tutor Académico de! centro educativo y el Instructor Guia de los
centros de trabajo, valoraran los resultados de aprendizajes (RA), el proyecto
de mejora presentado y asignaran la valoracion final.

El Director del Centro Educativo remitird a la Supervision de Control y
Apoyo Administrativo, del Ministerio de Educacion y Ciencias, la némina de
alumnos con la observacién de que han concluido con su FCT para ¢l pedido
de los Certificados correspondientes.

Referencias Bibliograficas

¢ Gobierno de Aragon. Departamento de Educacién, Universidad
Cultura y Deporte. Cuaderno de Seguimiento. Formacién en
Centros de Trabajo. Espafia.

¢ Ministerio de Educacién y Cultura. Resolucién 4591/2016 Por el
cual se aprueba en caracter experimental la implementacion del
plan, los programas de estudio y las orientaciones generales para
la valoracién de los aprendizajes y promocion del aprendiz de la
formacién profesional media en Mecatronica, basada en
competencias, en el sistema dual colegio —centros de trabajo, para
la cohorte 2016 - 2017. Paraguay.

s Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Fondo Social Europeo,
Consejo Superior de Camaras de Comercio. Manual de Formacién
en Centros de Trabajo. Espana. Proyecto Eurcopeo Leonardo Da
Vinci: “Training For Trainer 2002”

e www.oei.es/historico/oeivirt/f /cuad06a03.htm.
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ANEXO 1,

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

CUADERNO DE SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE PARA LA FORMACION EN CENTROS

DE TRABAJO (FCT)
A) IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

INOINDT QL ...ccrverirrrirerrreereaseesessrasbessesssnersssssos abassars bas s sen sessars se s nsss s sassars ses oot sabvansvas srsvansanss
Dlrecat.‘m
Localidad:..................... Departamento

COTTEO ELECHTONMICO frrvreerveereeresssrssrsressessrsssssr rssessestessesasssssetessssntentanressssssssresrssns et sersennnas
=1 OO OSSO UROOURUPRRPTPUION 0] | | F-1 N

NOINDBTE: et s s sr s s s s sas s b shabs TR st Sb S bR s s onns ]
DITRCCION: cheerrrrr st sttt bbbt st e s
Localidad:....oroereerrrececnrccnncrrnemsessesersnsnsnnss JEPATTAINENTO s enerevner onsrsvaresaresassase :
COITeo EIECLIONICO furivierrerivrrisarrnrsartestessrassssstssteisrssearssstost tossabissrsrmsssistossrsrassrisstorsrsstisens |
TelefionrrnnmersiieermereensrCBIMAT e e E

]
[}
1
Localidad:.. eteesstreatee s bt iearestares s e ber et henearas Departamento rasrvneeraraararyiaes -
Instructor- Guia del Modulo de FCT rerrae et s sttt nea s eresraeesessresearearasssrere§
COTTEO EVECLIATUICO ©evvrrrereseresereessssosssesssssssessessesseesssossssssssssenssesessossas sesesosseesesssssessseeseesen |
Teleft o niirrarirrrrrissinssissrersseseerrere GBIUIAT ree i reesrssrsrreresesae b s e srssbnabn s esbesrs santore i
de Contrato...............N° de Horas:.......csse. PEFHOAO v ceesreenne  HOTAM O :

L] ] ST
Direccion:......
Localldad........................ tretrser e e s s Departamento.. rre e s e
Instructor- Guia del Modulo de FCT
COTTEO EIECEIONICO fonriii it eesrsr s e se st et et e e e st e e e b4 44 g R b O 00100
TelBE e rcecrirrrerrreereecrnernerneseesessansrernssnstlCBIULAT 11 vesresrssresanesenssnonsonnisanssassnssanesaeransanenas e
de Contrato:.............N® de Horas: ... PEFi0dor.. e HOTATIO e
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E) DESARROLLO SEMANAL DEL MODULO

Semana del dia, al del mes de 2
Descripcion de las actividades desarrolladas - Dias Horas
{Aprendiz)

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Sibado
Observaciones para su desarrollo {Instructor — Guia o persona a cargo de la formacién]
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Dificultades en la realizacién* (Ingtructor- Guia/ Persona a cargo o aprendiz)

. * Cualquier dificultad que se produzca y que esté reflejada en las
: observaciones debera figurar con la fecha.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor Guia
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Evaluacién de las actitudes del aprendiz en los Aun no Competente

centros de trabajo competente

Asiste en el centro de trabajo puntualmente.

Colabora en ¢l trabajo en equipo.

Demuestra iniciativa en su trabajo.

Demuestra responsabilidad en el trabajo
encomendado.

Manifiesta interés en las actividades a

desarrollar.

Desarrolla el trabajo con calidad .

Mantiene un ritmo de trabajo dinamico.

co |~ 4)] E- L

Mantiene la higiene y la presentacion
personal.

e

Aplica métodos en las actividades
encomendadas.

1Q | Organiza y planifica ¢l trabajo.

11 | Comprende las instrucciones verbales
recibidas.

12 | Comprende las instrucciones escritas
recibidas.

13 | Sigue las instrucciones recibidas.

14 | Realiza en forma autonoma las instrucciones
recibidas

Observaciones del Instructor Guia del Centro de Trabajo

Firma del Instructor Guia:

Ohgervaciones del Aprendiz

Firma del Aprendiz:
QObservaciones del Tutor Académico del Centro Educativo

Firma del Tutor Académico:
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ANEXO 3

Direccién General de Educacién Técnica y Profesional
EVALUACION FINAL DEL MODULO DE F.C.T. -

i Evaluacién de las actitudes del aprendiz en los Aun no Competente
. centros de trabajo competente
1 | Asiste en el centro de trabajo puntualmente.
2 | Colabora en el trabajo en equipo.
3 | Demuestra iniciativa en su trabajo,
4 | Demuestra responsabilidad en el trabajo
encomendado.
5 | Manifiesta interés en las actividades a
desarrollar.
6 | Desarrolla el trabajo con calidad.
7 | Mantiene un ritmo de trabajo dinamico,
8§ | Mantiene la higiene y la presentacidn personal.
9 | Aplica métodos en las actividades
encomendadas.
10 | Organiza y planifica el trabajo.
11 | Comprende las  instrucciones  verbales
recibidas.
12 | Comprende las  instrucciones  escritas
recibidas.
13 | Sigue las instrucciones recibidas.
14 | Realiza en forma autonoma las instrucciones
recibidas
VALORACION DEL PROYECTO DE MEJORA PRESENTADO

Valoracién Final del Médulo;

Fecha: __/__/

Firma del Instructor Guia Firma del Tutor Académico

Firma del Director
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ANEXO 4

Direccion General de Educacion Técnica y Profesional

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
INFORME DEL TUTOR ACADEMICO DEL CENTRO EDUCATIVO

Aprendiz/ Alumno:

Institucién Educativa:

Centro de Trabajo: Horas realizadas:

Instructor Guia del Médulo de FCT en la Empresa;

1.- AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES:

2.- VALORACION DEL APRENDIZ EN EL CENTRO DE TRABAJO:

3.- MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN EL PROGRAMA:

Firma del Tutor Académico Lugar dia mes afo
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ANEXO §

Direccién General de Educacién Técnica y Profesional

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
FICHA DEL APRENDIZ *

Datos personales

Nombrel(s) y Apellido (s)

Numero de C.I.

Direccion

Localidad/ Departamento

Grupo sanguineo

Correo electrénico

Teléfono del aprendiz

Nombre del padre/madre y/o
encargado

Teléfono

En caso de urgencia contactar con

Teléfono

Datos de la relacién contractual:

Fecha de firma del contrato

Duracién del contrato

Datos del Centro Educativo:

Institucion educativa

Direccién

Director

Correo electronico
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Teléfono

Tutor Académico

Correo electrénico

Teléfono

Datos del Centro de Trabajo

Nombre del centro de trabajo

Direccioén

Nombre del responsable

Correo electrénico

Teléfono

Instructor-Guia

Correo electronico

Teléfono

Sector del trabajo

Fecha de inicio

Fecha de termino

Horarig (dias v horas)

Firma del Director

Firma del Tutor Académico

* Una copia queda en la institucién educativa y otra en el centro de

trabajo.
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ANEXO 6

Direccién General de Educacién Técnica y Profesional

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - PROYECTO DE MEJORA

Aprendiz/ Alumno;

Institucién Educativa:

Centro de Trabajo: Horas realizadas:

. Instructor Guia del Médulo de FCT en la Empresa;
| 1.- DENOMINACION DEL PROYECTO :

2.- DESCRPCION DPE LAS ACTIVIDADES A SER REALIZADAS:

3- CRONOGRAMA DEL PROYECTO

¥ f f

Firma del Tutor Académico Lugar dia mes aho

|
i

4.- AVANCE DEL PROYECTO:
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Proyecto de Mejora

AVANCE DEL PROYECTO:

Y

Firma del Tutor Académico

Lugar dia mes afo

AVANCE DEL PROYECTO:

, / /

Firma del Tutor Académico

Lugar dia mes aiio

AVANCE DEL PROYECTO:

, / /
Firma del Tutor Académico Lugar dia mes afio
AVANCE DEL PROYECTO:
—

Firma del Tutor Académico

Lugar dia mes aro
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v Perfil Docente Formacion Profesional Media en Mecatrénica en
la modalidad Dual bajo el enfoque por Competencias

MODULOS BLOQUE DE FORMACION GENERAL

Méddulos

PERFIL DOCENTE

ORIENTACION PERSONAL
Y 80CIAL

AN

SNENENENENE N NN NENRN

<

Habilidades Personales

Lic. en Psicopedagogia

Licenciado en Ciencias de la Educacién, con énfasis en
QOrientacion Educacional.

Licenciado en Psicologia con Habilitaciéon Pedagogica.

Licenciado en Filosofia con Formacidén o Habilitacion Pedagdgica.
Licenciadoe en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Orientacion.

Licenciado en Trabajo Social con Habilitaciéon Pedagogica.
Habilidades Sociales

Licenciado en Ciencias Sociales, con habilitacién Pedagdgica,
Profesor de Ciencias Sociales

Profesor de Educacion Media: Area Historia y Geografia.

Profesor de Estudios Sociales.

Profesor de Educacién Media Area Ciencias Sociales,

Licenciado en Ciencias de la Educacion con énfasis en Ciencias
Saciales. « Licenciado en Historia con Habilitacion Pedagogica.
Licenciado en Ciencias Geograficas con Habilitacion Pedagégica

GESTION PYMES

AN

RN

AR NN

Profesor de Ensefianza Comercial de Educacion Media.
Profesor de Educacion Media Ensefanza Comercial.
Profesor de Educacion Media de Contabilidad ¥y
Administracién de Negocios.

Profesor de Contabilidad y Administracion de Negocios.
Licenciado en Contabilidad con Habilitacion Pedagogica.
Licenciado en Ciencias Contables y Auditoria con
Habilitacion Pedagogica.

Titulo de Grado con Formacién Pedagogica o Habilitacién y
Master en Ciencias Contables.

Titulo de Formacién Docente o Grade con Formacion
Pedagogica o Habilitacion y Técnico Superior en
Administracidn Contable.

Licenciado en Direcciéon y Administracién de Empresas con
Habilitacion Pedagoégica.

Licenciado en Ciencias de la Empresa con Habilitacién
Pedagogica.

Licenciado en Ciencias Contables c¢on Habilitacion
Pedagdgica,

Licenciado en Auditoria de Empresas con Habilitacién
Pedagogica.

Licenciado en Administracion y Gerencia de Empresas con
Habilitacién Pedagogica.

Licenciado en Administracion con Habilitacion Pedagogica.
Contador Pablico Nacional con Habilitacion de Pedagoégica.

Contador Publico con Habilitacién Pedagdgica.
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MODULOS BLOQUE DE FORMACION GENERAL

Médulos PERFIL DOCENTE
LENGUA CASTELLANA ¢ Profesor de Educacién Media. Area: Educacién Idiomatica

¢ Profesor de Educacién Idiomatica.

+ Profesor de Educacion Idiomatica Profesionalizado.

s Licenciado en Letras, con Habilitacién Pedagdgica.

» Profesor de Educacion Bilinglie Guarani — Castellano para la
Educacion Escolar Basica (1°, 2° y 3° ciclos) ¥ la Educacion
Técnica. y Media.

+ Licenciado en Ciencias de la Educacién con Enfasis en
Educacion Idiomatica

¢ Licenciado en Ciencias de la Educacién con Enfasis en
Educacion Bilinglie,

» Licenciado en Ciencias de la Educacién con Enfasis en
Lengua v Literatura.

¢ Licenciado en Educacion Bilingiie

s Profesor de Educacidn Bilingiie

s Especialista enn Educacion Bilinglic Castellano - Guarani

LENGUA GUARANI v Profesor de Lengua o Idioma Guarani

v Profesor de Lengua o idioma Guarani Profesionalizado.

v Licenciado en Lengua Guarani con Habilitacién Pedagogica.

v Licenciado en Ciencias de la Educacién con Enfasis en
Lengua y Literatura.

¥ Licenciado en Educacion Bilingiiec

v Profesor de Educacion Bilinglie

v Especialista en Educacion Bilingiie con Enfasis en la
Modalidad Guarani Hablante.

v

Especialista en Educacién Bilingiie Castellano — Guarani.
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MODULOS BLOQUE DE FORMACION GENERAL

Mobdulos

PERFIL DOCENTE

MATEMATICA

v
v

v

Profesor de Educacion Media: Area Matematica.

Profesor de Matematica. + Licenciado en Maternatica con
Hahilitacién Pedagégica. LOGICA

Licenciado en Estadisticas con Habilitacidn Pedagogica.
MATEMATICA ]

Lic. En Matematica Pura con habilitacién Pedagégica.

Lic. En Matematica {Estadistica) con Habilitaciéon
Pedagogica

Lic. En Ciencias Exactas (Matematicas} con Habilitacidn
Pedagadgica

Fisica

AN

RN

Profesor de Educacion Media: Area Fisica, Quimica.
Profesor de Fisica. Profesor de Quimica con énfasis en
Fisica.

Profesor de Educacion Media Area Ciencias Basicas.
Licenciado en Ciencias Basicas con  Habilitacién
Pedagogica.

Licenciado en Ciencias Fisicas con Habilitacién Pedagogica.
Licenciado en Topogralia con Habilitacién Pedagdgica.
Ingenierc Civil con Habilitacidon Pedagégica

Ingeniero Electromecanica con Habilitacién Pedagdgica
Ingenicro Eléctrica/o con Habilitacién Pedagogica

Ingeniero Electrdnica/o con Habilitacidn Pedagdgica
Ingeniero Industrial con Habilitacion Pedagogica.

QUIMICA

SNEY NN NN NN

AN

<

Profesor de Educacidén Media: area Quimica. .
Profesor de Quimica. + Bioguimico con Habilitacién
Pedagdgica.

Doctor en Quimica con Habilitaciéon pedagogica.
Licenciado en Ciencias Quimicas con Habilitacion
Pedagdgica.

Licenciado en Quimica y Farmacia con Habilitacién
Pedagogica.

Ingeniero Quimico con Habilitacién Pedagdgica.
Tecnélogo de Alimentes con Habilitacion Pedagogica

CIENCIAS NATURALES Y
SALUD

ANENENEN ENEN

b

Profesor de Educacion Media. Area Ciencias Naturales.
Profesor de Ciencias Naturales.

Profesor de Educacion Media Area Ciencias Basicas.
Licenciado en Ciencias Geologicas con Habilitacion
pedagogica.

Licenciado en Ciencias y Tecnologias de Alimentos con
Habilitacion Pedagogica.

Licenciado en Ciencias Biolégicas con Habilitacién
Pedagégica.

Licenciado en Ciencias Ambientales con Habilitacién
Pedagodgica.

Licenciado en Ciencias Naturales con Habilitacion
Pedagdgica.

Licenciado en Ciencias de la Educacion con énfasis en
Ciencias Naturales.

Licenciado en Ciencias de la Salud cen habilitacién
pedagbgica
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MODULOS BLOQUE DE FORMACION GENERAL

MODULOS PERFIL DOCENTE

v Profesor de Educacion Media. Area: inglés,

¥ Profesor en Lengua Extranjera.

v Licenciado en Lengua Extranjera (inglés, francés, italiano,
portugués) con habilitacion Pedagogica.

v Licenciado en Ciencias de la Educacién con Enfasis en

INGLES EXTRANJERA

¥ Lengua Extranjera, segiin ¢l area de concurso.

v Titulo de Grado con Habilitacién Pedagdgica y Certificado o
Diploma de lengua extranjera con carga horaria minima 300
horas reconocido por ¢l MEC.

v Técnico en Lengua Extranjera con didactica.

v

v Programador de Computadoras con Habilitacion Pedagégica.

v Profesor de Informatica de Educacion Media.

¥ Profesor de Informatica.

¥ Licenciado en Informatica con Habilitaciéon Pedagogica.

¥ Licenciado en Ciencias Informaticas con énfasis en Anallsus de
Sistemas Informaticos y Habilitacién Pedagégica.

v Licenciado en Analisis de Sistemas con Habilitacién Pedagégica.

¥ Licenciado en Andlisis de Sistemas Informaticos con Habilitacién
Pedagdgica.

INFORMATICA v Licenciac.:lo en Ciencias de la Informatica con Habilitacion
Pedagdgica.

¥ Ingeniero e¢n Sistema de Informacién con Habilitacion Pedagogica.

v Ingeniero en Ciencias de la Informacién con Habilitacion
Pedagogica.

¥ Ingeniero en Informatica con Habilitacién Pedagégica.

v Titulo de Formacion Docente o Grado con Formacién Pedagogica o
Habhilitacién y Técnico Superior en Electronica Informatica.

v

Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion Pedagdgica o
Habilitacién y Técnico Superior en Informética.

SEGURIDAD, HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE

Profesor de Ciencias Naturales.

Profesor de Educacién Media. Area: Ciencias Basicas.

Profesor de Educacidn para la Salud.

Licenciado en Ciencias Ambientales con Habilitacién
Pedagégica.

Ingeniero Ambiental con Habilitacion pedagégica.

Licenciado en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Educacién Ambiental.

Lic. En Ciencias Geograficas con Habilitacién Pedagogica.
Ingeniero en Ciencias Geograficas con Habilitacion Pedagoégica.
Ingeniero en Ecologia Humana con Habilitacion Pedagogica.
Licenciado en Ciencias Biol6gicas con Habilitacién Pedagogica.
Licenciado en Ciencias y Tecnologia de Alimentos con
Habilitacion Pedagogica.

AN AN NN

INENENENEN
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MODULOS BLOQUE DE FORMACION ESPECIFICA

MODULOS

PERFIL DOCENTE

SISTEMAS MECANICOS

RS NN

Ing. Mecdnico con habilitacion Pedagogica

Ing. en Electromecanica con habilitacion Pedagédgica

Ing. Mecatrdnico con habilitacion Pedagogica

Titulo de Formacion Docente o Grado con Formacion

Pedagdgica o Habilitacién y Técnico Superior Electromecanico

v

Titulo de Formacion Docente o Grado con Formacion

Pedagogica o Habilitacion y Técnico Superior en Mecéanica

SISTEMAS NEUMATICOS
E HIDRAULICOS

ANENENEN

-

Ingeniero Electromecanico con Habilitacion pedagogica.
Ingeniero Industrial con Habilitacion pedagégica.
Ingeniero Mecanico con Habilitacidn pedagoégica.

Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion
Pedagéogica o Habilitacién y Técnico Superior en
Mantenimiento Industrial

Titulo de Formacion Docente o Grado con Formacion
Pedagoégica o Habilitacidon y Técnico Superior en Mecanica
Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion
Pedagogica o Habilitacion y Técnico Superior en
Electromecanica

SISTEMAS ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS

Ingeniero Electricista o Eléctrico con Habilitacion
pedagogica.

Ingeniero Electromecanico con Habilitacién pedagégica.
Ingenieroc Indusirial con  Habilitacion  pedagdgica.
Ingeniero

Electranico con Habilitacion pedagogica.

Licenciado en Electricidad con Habilitacion pedagégica.
Técnico Superior en Electronica con Habilitacién
pedagégica,

Técnico Electrdonico con Didactica Especial

Titulo de Titulo de Formaciéon Docente o Grado con
Formacién Pedagogica o Habilitacibn y  Técnico
Electromecanico

Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion
Pedagogica o Habilitacion y Técnico Superior en
Electricidad

Titule de Formacion Docente o Grado con Formacion
Pedagogica o Habilitacin y Técnico Superior en
Electrénica

REPRESENTACION
GRAFICA DE SISTEMA
MECATRONICO

AR

~

Ingeniero en Mecatronica con habilitacion Pedagogica
Arquitecto con habilitacion Pedagdgica

Ing. Electromecanico con habilitacién Pedagogica

Titulo de Formacion Docente o Grado con Formacion
Pedagégica o Habilitacion y Técnico Superior en Electricidad
Titulo de Formacion Docente o Grado con Formacion
Pedagogica o Habilitacion v Técnico Superior en Electronica
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| SISTEMAS
MECATRONICOS

TNENEN

Ing. Mecatrénico con habilitacién Pedagdgica

Ing. Electromecanico con habilitacién Pedagbgica

Titulo de Formacion Docente o Grado con Formacion
Pedagégica o Habilitacion y Técnico Superior en Electrénica
Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion
Pedagogica o Habilitacion y Técnico Superior en Electricidad

ROBOTICA

LSRR

Ing. Mecatrénico con habilitacion Pedagogica

Ing. Electromecédnico con habilitacién Pedagdgica

Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacién
Pedagoégica o Habilitacién y Técnico Superior en Electrénica
Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion
Pedagdgica o Habilitacion y Técnico Superior en Electricidad

MODULO OPTATIVO

RN

Ing. Mecatrénico con habilitaciéon Pedagogica

Ing. Electromecanico con habilitacién Pedagogica

Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacién
Pedagégica o Habilitacion y Técnico Superior en Electrénica
Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion
Pedagégica o Habilitacion y Técnico Superior en Electricidad

TUTOR ACADEMICO

AN

Ing. Mecatrénico con habilitacidon Pedagogica

Ing. Electromecéanico con habilitacion Pedagogica

Titulo de Formacién Docente o Grado con Formacion
Pedagogica o Habilitacion y Técnico Superior en Electrénica
Titulo de Formacién Docente o Grade con Formacién
Pedagogica o Hahilitacidn y Técnico Superior en Electricidad

Requisito de Perfil Docente para todos los médulos de la FBC.
v" Haber realizado el curso “DE ACTUALIZACION BASADO EN EL
MODELO DE COMPETENCIAS DIRIGIDO A DOCENTES DE
LAS ESPECIALIDADES DE EDUCACION MEDIA TECNICA”
v Participar del Taller para los docentes Implementadores en €l
modelo de Formacion Basado en Competencia
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DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DE PLANIFICACION Y OTRAS ACTIVIDADES
BLOQUE DE FORMACION GENERAL
Horas Pedagogicos - Horas Pedagogicas Hs. para ?%jég.. ) Planificacién
Formacién Profesional Media en Planif. | Nombr.
Mecatronica Basada en Competencias | Méduloes | Mensual | Semanal | Mensual I:\Inrnb. . Mensual | Semanal
1 | Orientacion Personal v Social ki 13 3 G .22 9 2 Horas
2 | Gestién de Pymes 51 9 2 9 1 9 2 Horas |
3 | Lenpua Castellana 102 16 4 9 2 9 2 Horas
4 | Lengua Guarani 102 16 4 9 25 9 2 Horas
5 | Metemaética 153 22 5 9 .31 9 2 Horas
6 | Fisica 153 22 3 9 31 9 2 Horas
7 | Quimica 51 g 2 9 18 9 2 Horas |
8 | Ciencias Naturales y Salud 51 9 2 ) 18 9 2 Horas
9 | Inglés 128 16 4 g '25__ : 9 2 Horas |
10 | Informatica 77 13 3 9 22 9 | 2Horas |
11| Seguridad, Higiene v Medic Ambiente 77 13 3 9 _ _22 9 2 Horas
Total 1033 | 3
DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DE PLANIFICACION Y OTRAS ACTIVIDADES
BLOQUE DE NWCION ESPECIFICA
Hs. .
Horas Reloj - Horas Pedagogicos - Horas Pedagogicas Hs. para ch;g Planificacién
Formacién Profesional Media en Planif. | Nombr:
Mecatrénica Basada en Competencias Médules | Mensual | Semanal | Mensual : N_or.t__lb‘ Mensual | Semanal
12 | Representacion Grafica de Sistema Mecatronico 103 13 3 o | a2 9 | 2 Horas
13 | Sistemas Mecénicos 276 28 7 9 37 | 9 |2Horas
14 | Sistemas Eléctricos y Electronicos 241 26 6 9 35 9 | 2Horas |
15 | Sistemas Neumdticos e Hidraulicos 207 22 5 9 31l o 2 Horas |
16 | Sistemas Mecatronico 448 44 10 9 g3 | o 2 Horas
Médulo Optativo Abierto a la decisién de Jos actores o :
17 | locales 103 13 3 9 9 2 Horas
Madulo Optative Abierto a la decisidn de los actores
18 | locales 103 13 3 9 9 2 Horas
Middulo Optativo Abierto 2 |a decision de los actores
19 | locales 103 13 3 9 22 9 2 Horas
Total 1584 o244
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Referencias en cuanto a carga horaria para nombramiento docentes con
Planificacion Incluida.

Horas Pedagbgicas

Horas destinada al desarrollo de los resultados de aprendizaje, figura en €l
horario de clase, establecida desde el inicio hasta ¢l cierre de las actividades
académicas establecidas en el calendario escolar.

Horas Pedagodgicas para nombramiento
Horas destinadas para nombramiento de cada docente, una vez que se haya
cumplido todos los requisitos pertinentes para el mismo.

Horas destinadas para la Planificacién y otras actividades.

v Circulos de Aprendizajes utilizando las horas establecidas para la
planificacién, donde comparten experiencias para el fortalecimiento
del modelo pedagbgico de formacion basado en competencias.

v Tutoria para el logro de las competencias del estudiante.

v Acompafiamientos a las actividades extracurriculares

v Participacion en reuniones de caracter técnico-pedagoégico y otras
relacionadas con las necesidades institucionales

v Planificaciéon - Actividades — Evaluacién

» Planificacién (Elaboracién de las fases:)

»Fase 1: Andlisis de Resultados de Aprendizaje.

»Fase 1,1: Expresar todos los pasos para el aprendizaje de cada capacidad.

sFase 1.2.: Redactar Metodologicamente cada uno de los pasos de
aprendizaje.

eFase 1.3: Analisis de coherencia de niveles de la capacidad.

eFase 1.4: Contrastar los elementos de capacidad con los criterios de
evaluacion.

e Fase 2: Analisis de los Contenidos

eFase 2.1 Proceso de adquisicién del conocirmiento.

»Fase 2.2: Contenido necesario para alcanzar ese conocimiento.,

¢ Fase 2.3: Contraste con los Contenidos Curriculares

« Fase 2.4: Ubicar los elementos de capacidad en el mapa de contenidos.

eFase 2.5: Definir unidades didacticas.

» Fase 2.6: Secuenciacion de las unidades didacticas.

¢ Fase 2.7: Desarrollo de cada unidad didactica.

«Fase 3:Analisis de actividades

¢Fase 3.1 Elaboracion del enunciado de las actividades por parte del
profesor.

» Fase 3.2: Contrastar los elementos de capacidad con todas las actividades.

e Fase 3.3. Contrastar las actividades con las competencias laborales,
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»Elaboraciéon _de una actividad: Modelo de Ficha de actividad,
secuenciacion de los pasos de la actividad, Determinacién de los
indicadores a evaluar la actividad, contraste con los e¢lementos de
capacidad, determinacién de las ponderaciones de las actividades,
indicadores de cada actividad y determinacién del minimo que corresponde
al 70% de cada uno de los indicadores y de cada actividad.

Evaluacién Analisis del Documento de valoracién Elaboracién de modelos
de valoracion de las actividades Cualitativa y Cuantitativa.

Observacidn: las horas destinadas para la planificacién y otras actividades
deben estar debidamente documentada (Plan Operativo de Actividades de
Planificacién y otras, Registro de Asistencia, Reloj Marcador entre otros
mecanismos de control) con el acompanamiento del Equipo Directivo y
Técnico de la Instituciéon, como asi el de la Supervisién de Control y Apoyo
Pedagégico.
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